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Управление инновационными процессами в ДОУ.
Цель: создание развивающего и развивающегося ДОУ. 

Задачи: 1. Выявление и создание условий для формирования и развития инновационных процессов в ДОУ.

              2. Формирование и развитие целостной системы управления ДОУ в режиме внедрения нововведения.

	Этап
	Формы  и мероприятия по организации 

	1 этап – организация нововведения.
	работы с педагогами
	работы с родителями
	социального 

партнерства
	контроля, анализа и регулирования
	информационного обеспечения

	
	*Педсовет:
а) информирование о плане эксперимента;

б) мотивация педагогов на создание условий для развития нововведений;

в) формирование группы информационного обеспечения и анализа хода реализации плана.

* Совещание:

а)распределение функциональных обязанностей 

по реализации программы эксперимента;

б) об основных направлениях работы ДОУ по внедрению нововведений;

в) о готовности работы коллектива в условиях нововведений.

 *Создание пакета документов 

по проведению  эксперимента.

*Работа творческих групп по овладению методологией, теорией и практикой по нововведению:

а) обсуждение теоретических основ планов, программ для реализации эксперимента;

б) знакомство  с документами эксперимента;


	*Совет родителей:
а) привлечение родительской общественностик совместной работе по организации экперимента;

б) ознакомление с целями и содержанием эксперимента;

в) обсуждение условий работы с детьми в режиме эксперимента.
	*Заключение проекта до-говора о сов-местном уча-стии в прове-дении экспе-римента.

*Помощь в создании ус-ловий для проведения экспери-мента.


	*Организация индивидуальной работы со всеми участниками  педпроцесса.

*Контроль:

а) за подготовкой экспе-риментальных учебно-тематических планов; 

б) за отбором диагности-ческого инструментария;

в) за подготовкой памя-ток по эксперименту;

г) за реализацией плана подготовки ДОУ к работе в режиме эксперимента.

*Сбор информации и первичный анализ хода реализации программы эксперимента.

*Корректировка:

а) плана  эксперимента, доработка проектов документов;

б) функциональных обя-занностей по реализации проекта содержания эксперимента.
	*Обсуждение:

а) плана

эксперимента;

б) структурно-функ-циональной модели эксперимента;

в)пакета 

документов по эксперименту;

г) содержания учеб-но-методических комплектов к нача-лу эксперименталь-ной работы;

д) хода эксперимен-тальной работы.

	
	
	
	
	
	

	
	в)  анализ итогов диагностики; 

г) обсуждение научно-педагогической литературы по проблеме нововведения;

д) обсуждение критериев оценки деятельности участников эксперимента.

*Самообразование:

· изучение научно-педагогической литературы, передового опыта коллег по проблеме эксперимента.

*Направление участников эксперимента на занятия по повышению квалификации.


	* Совет родителей:
а) коррекция представлений об эксперименте у родителей;

б) обсуждение хода эксперимента, участия в нем.


	*Участие в педсовете.

*Формирование заявки на укрепление учебно-мате-риальной

базы.

	*Регулирование учебно-воспитательного процесса.

*Контроль за выполне-нием планов и программ.

*Коррекция:

а) индивидуальной рабо-ты с детьми по итогам диагностики;

б) плана нововведений, сетки занятий.


	*Подготовка памятки об эксперименте.

*Формирование банка данных: 

а) о прогнозе экспе-риментальной работы;

б) по изучению личности ребенка;

и его воспитатель-ного микросоциума.



	                 П этап –   внедрение 

                      нововведений        
	* Совещания:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

а) о готовности работы коллектива в условиях нововведений;

б) о реализации основных направлений работы  ДОУ по внедрению нововведений.

*Работа творческой группы:

а) целенаправленный сбор информации по проблеме, разработка форм сбора и обобщения информации;

б) создание инициативной группы по проведению педсовета, подготовка решения;

в) обсуждение содержания анкет для педагогов и родителей;

г) анализ научно-методической литературы по проблеме нововведения.


	*Совет родителей:

а) обсуждение условий работы с детьми в режи- 

ме эксперимента б) обсуждение хода эксперимента, участие в нем; 

*Родительское собрание:

Психологичес-кое здоровье ребенка. Как помочь ребенку в его развитии?
	*Формирование заказа от детского сада на укрепле-ние учебно-материаль-ной базы.


	*Контроль:
а) за обеспечением учебными комплектами;

б)  выполнением планов и программ;

в) за работой с кадрами;

г) взаимодействия педагогов с детьми;


	* Создание банка идей, банка инноваций.

*Сбор информации и  формирование банка данных:

а) по изучению личности ребенка;

б) по итогам работы за квартал;

в) по заявкам на учебно-материаль-ную базу групп.



	                                                                                            
	* Ярмарка педагогических идей.

*Педсовет:
а) разработка стратегии и тактики внедрения нововведения в практику работы;

б) обобщение и регулирование результатов работы по нововведениям;

в) взаимодействие педагогов с детьми по достижению цели нововведения.

*Семинары для педагогов по теории и практике нововведения.

*Взаимопосещения педагогов по проблеме нововведения.

*Индивидуальные консультации с кураторами эксперимента.

* Беседы с детьми и анкетирование педагогов.


	*Участие в педсовете, дне открытых дверей, ярмарке педагогических идей.

*Анкетирование родителей.

* Посещение родителями занятий, режимных мероприятий.


	*Участие в педсовете, 
ярмарке педагогических идей.
	*Корректировка:

а) планов и программ по итогам эксперимента;

б) деятельности коллектива в условиях нововведений.

*Коррекция:

а) индивидуальной работы с детьми;

б) сетки занятий.


	*Обсуждение содержания анкет для педагогов и родителей.

*Формирование банка данных:

а) о прогнозе экспериментальной работы;

б) по итогам эксперимента за учебный год.

	         Ш этап – анализ 

  результатов нововведений.
	*Совещание                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       по итогам работы пед.коллектива по внедрению нововведений.

* Педсовет:
подведение итогов  работы пед.коллектива в режиме эксперимента и задачи на перспективу.
	*Совет родителей: подведение итогов работы ДОУ в условиях эксперимента за год.
	Итоги укрепления учебно-мате-риальной базы.

Оценка конечных результатов деятельности ДОУ по вне-дению ново-введений.
	* Контроль:

а) за выполнением программ;

б) за состоянием здоровья.

*Проведение итоговой диагностики.

*Корректировка
планов и программ на следующий год.
	*Формирование банка данных:

 по итогам эксперимента за учебный год


