Приложение 1 

Утверждаю   
Директор школы :
ЕВ,Григорьева 

Приказ № 350   от  07.110.2003
ПОЛОЖЕНИЕ о школьной аттестационной комиссии
1. Настоящее Положение разработано на основании Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных ОУ, утвержденным приказом № 1908 от 26.06.200 г Минобразования РФ и Положения об
аттестации ХМАО ( приказ № 425).
2. Школьная аттестационная комиссия создается для аттестации педагогических работников школы на вторуюквалификационную категорию и составления необходимых
документов для аттестующихся на первую и высшую категории.
3. Председателем ШАК является директор школы или заместитель  директора школы.
4. Аттестационная комиссия формируется из числа педагогических
работников школы: членов администрации, руководителей ШМО, заместителя председателя профкома, методиста, психолога ( как правило в количестве 11 человек). Деятельность
членов ШАК определяется их функциональными обязанностями.
5. При школьной аттестационной комиссии создаются экспертные
группы (см. Положение об экспертных группах). Их состав и
количество зависят от состава   аттестующихся в текущем  учебном году.

6. Заседания  аттестационной комиссии проводятся по особому графику не реже 1 раза в месяц.
7. По результатам аттестации ШАК выносит следующие решения:
· соответствует заявленной категории;
· не соответствует заявленной квалификационной категории.
8.      Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава ШАК. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.
Аттестуемый имеет право лично присутствовать при принятии решения. Решение аттестационной комиссии, принимаемое в присутствии аттестуемого, сообщается ему сразу после  голосования. При аттестации работника, являющегося членом ШАК, аттестуемый в голосовании не принимает участия.
    9.Решение ШАК оформляется протоколом, который подписывается председателем(заместителем председателя),секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.
10. Решение ШАК заносится в аттестационный лист, подписывается председателем ШАК и секретарем. Аттестационный лист оформляется в двух экземплярах: один
хранится в личном деле работника, а второй - выдается ему на руки.
11. Директор школы на основании решения ШАК ( выписка
предоставляется секретарем) в месячный срок издает приказ о присвоении работнику квалификационной категории. Квалификационная категория присваивается со дня принятия решения ШАК. В аттестационный лист вносится запись о присвоенной квалификационной категории, указывается номер и дата приказа. Аттестационный лист подписывается директором школы и заверяется печатью.
12. Трудовые споры по вопросам аттестации рассматриваются в комиссии по трудовым спорам в составе: председатель профкома, зам. директора, учитель.
Приложение 2

Сетевой  план-график подготовки и проведения аттестации.

	№ п/п 
	№ пред-шествующего события
	Наименование событий
	Шифр работ
	Сроки исполнения
	Исполнители

	1
	
	Подача заявлений на аттестацию
	
	до 30 июня
	Педагогические работник

	2
	1
	Корректировка перспектив-

ного плана аттестации
	1-2
	До 01.09
	Председатель ШАК

	3
	2
	Проведение педсовета с решением о предстоящей аттестации 
	2-3
	До 01.09
	Директор 

	4
	3
	Издание приказа об аттестации педагогических кадров и деятельности ШАК  в данном учебном году.
	3-4
	До 15.09
	Директор 

	5
	4
	Составление графика прохождения аттестации педагогами
	4-5
	До 15.09
	 Секретарь  ШАК

Аттестую-щийся

	6
	5
	Проведение инструктажа членов ШАК, распределение обязанностей
	5-6
	До 01.10
	Председатель ШАК

	7
	5
	Оформление информаци-онного  стенда 
	5-7
	До 01.10
	Секретарь  ШАК

	8
	6
	Проведение инструктажа и обучение экспертов
	6-8
	До 10.10
	Председатель ШАК

	9
	1
	Изучение нормативно-правовых документов
	1-9
	до
	Аттестую-щийся

	10
	9
	Проведение индивидуальных консультаций  и семинаров для аттестующихся учителей
	9-10
	В тече-ние под-готовительного этапа 
	Председатель ШАК, методист,

психолог

	11
	10
	Подготовка  методической папки аттестующегося
	10-11
	До нача-ла аттес-тации
	Аттестую-щийся

	12
	11
	Проведение открытых уроков, творческих отчетов, самоанализа и  др.
	11-12
	В период аттеста-ции
	Аттестую-щийся

	13
	12
	Выпуск информационного листка «Вести с урока»
	12-13
	1-2 дня после урока
	Секретарь  ШАК

	14
	12
	Организация оценки дея-тельности аттестующегося: анкеты, изучение документации и т.п.
	12-14
	В период аттес-тации
	Председатель  и члены  ШАК

Экспертная группа

	15
	14
	Подготовка экспертного заключения. Заседание экспертной группы.
	14-15
	По графику
	Экспертная группа

	16
	15
	Подготовка представлений и других материалов для районной или окружной аттестационной комиссии
	15-16
	По графику
	Секретарь  ШАК

	17
	16
	Заседание аттестационной комиссии, принятие решения.
	16-17
	Через 2 месяца после на чала ат-тестации
	Председатель ШАК

Аттестую-щийся

	18
	17
	Оформление протокола и выписки из решения ШАК
	17-18
	1-2 дня после заседания  ШАК
	секретарь

	19
	18
	Издание приказа по итогам аттестации
	18-19
	В течение 1 месяца
	Директор 

	20
	19
	Оформление и выдача аттестационного листа.
	19-20
	В течение 1 месяца
	Секретарь ШАК

	21
	20
	Анализ итогов аттестации и работы  ШАК
	20-21
	До 25.05
	Председатель ШАК

	22
	21
	Выпуск информационного листка по итогам аттестации.
	21-22
	4-5 дней

по окон-чании
	Секретарь  ШАК



Приложение 3

ЭТАПЫ  АТТЕСТАЦИИ.

	Этап
	Деятельность  ШАК


	Деятельность учителя

	Подготовительный.


	- анализ хода и итогов аттестации предыдущего года

- регистрация заявлений

- оставление графика аттестации

- распределение обязанностей и прове-дение инструктажа членов ШАК

- написание приказа по аттестации

- определение  форм аттестации

- составление списков для  СПС
	· Составление заявления

· Изучение нормативных документов

· Посещение ПДС, индивидуальных консультаций

· Составление плана аттестации

· Согласование списка учителей для опроса 

	Основной


	- изучение  СПС

- экспертиза профессио-нальной деятельности аттестуемых

- посещение уроков, мероприятий членами ШАК и экспертных групп

- заполнение эксперт-ных листов, 

- подготовка материалов на заседание  ШАК 
	· Самоанализ деятельности

· Открытые мероприятия

· Методическая выставка

· Творческий отчет

· Конкурс «Учитель года»  и другие формы аттестации

	Итоговый
	- заседание ШАК, принятие решения

- издание приказа об итогах аттестации
	· Собеседование на ШАК

· Получение аттес-тационного листа в случае успеш- ной аттестации.


Приложение 4

ПЛАН  ПРОВЕДЕНИЯ   ПЕДЧТЕНИЙ

На  тему  «Самообразование – одна из форм повышения педагогического мастерства учителя».

1. Вступительное слово.    Голикова Н.В., методист.

2. Выступления учителей по темам самообразования:

· Чукавина С.А.   Сопровождение  детей  «группы  риска».

· Чайников П.В.  Развитие основных двигательных качеств  школьников в ходе  подготовки их к «Президентским соревнованиям.

· Бояршинова Л.Ф.   Уроки  развития  в адаптационный период пятиклассников.

3. Представление методических материалов по теме самообразования:

· Лазарева Т.С.      Разноуровневые практические работы  по  географии   ХМАО   8-9 класс.

· Герасимова В.Е.    Творческо образные работы учащихся  на  уроках  истории. 10-11 кл.

· Иванова Г.С.     УМК  по химии  8 класс. Тема  « Основные классы неорганических соединений»

4. Ответы  выступавших  на  вопросы  слушателей.

5. Рефлексия. Заключительное слово.  Голикова Н.В., методист.

6.Заседание  аттестационной  комиссии  по  вопросу  аттестации на  2 квалификационную  категорию   Герасимовой В.Е., Лазаревой Т.С., Чукавиной С.А.
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