Задания для работы в группах.
1.Правила работы в группах.
1.  В совместной работе, все-участники;

2.  Каждый заслуживает, чтобы его выслушали;

3.  Говорить понятно, избегая лишней информации;

4.  Только после полученной информации делать выводы;

5.  Критиковать не личности, а идеи

6.  Совместный поиск наилучшего способа решения задачи.

7.  Конфликты, которые возникают во время выполнения заданий, решаются мирным путём.

2.Памятка- алгоритм заявления. Написать заявление по памятке о приёме на работу.
3.Трудовой кодекс ( Глава 11.) Составить трудовой договор.  

4.Вопрос-задание. Подобрать вопрос-задание, которое можно при представлении инсценировать.
ПАМЯТКА-АЛГОРИТМ НАПИСАНИЯ ЗАЯВЛЕНИЯ.
1. В правом верхнем углу:

· Указано: куда  направлено или кому адресовано  заявление;
· Есть фамилия, имя, отчество заявителя, если это необходимо, указан домашний адрес и телефон  заявителя.
2. Заголовок “заявление - ……” написан посередине листа, ниже  указания места или фамилии, кому  адресовано заявление.
3. Текст заявления.

4. Дата  слева относительно текста заявления.
5. Подпись справа  относительно текста заявления. При необходимости полностью ФИО.
6. Непременное условие при написании заявления - разборчивое написание.

