Модель деловой игры

«Тест на ответственность»

	Управленческие задачи
	Виды практических заданий
	Параметры

(элементы деловой игры)

	Развивать адекватную самооценку чувства ответственности


	Игровое
проектирование «Самопрезентация»
	Выработка
профессиональных

качеств

	Развивать  активность
мышления
	Действие по инструкции «Продолжи фразу»
	Игровое 

взаимодействие, общение



	Совершенствование
умения дискутировать,

выступать
	Дискуссия

«Быть ответственным – значит самостоятельно принимать решение и осознавать необходимость действий»

	Атмосфера неполной информации,

некоторой неопределенности

	Информировать
педагогов по проблеме

ответственности
	Мотивационно-
побудительная игра

«Волшебная палочка»
	Игровое
 взаимодействие,

общение


	Активировать  навыки

по генерированию идей
ответственного

поведения

 
	Рефлексивно-оценочная
игра «Определение

ответственности по

ситуации»
	Анализ и решение
конкретных ситуаций

	Совершенствовать
навыки логического

мышления, 

интерпретировать

понятие

«ответственность»


	Материализованный
игровой результат

«Выведите  свою

формулу

ответственности»
	Моделирование


Предполагаемый результат (оценка)

	- Развитие личностных умений и чувства ответственности педагогов

	- Создание активного творческого настроя в профессиональной деятельности педагогического коллектива


