Направления деятельности.
	№

п/п
	Направления            деятельности
	Содержание работы

	1.
	Нормативно-правовое
	· изучение нормативных документов

· создание нормативно-правовой базы в 

МС(К)ОУ№44, ее систематизация  

· разработка Положения «О координационно-методическом совете по проблеме преемственности»

· разработка плана работы КМС

· разработка плана мероприятий по реализации целевой программы «Преемственности дошкольного и начального образования в ПМР»

· разработка договора о сотрудничестве МС(К)ОУ№44 и ОУ

	2.
	Организационно-управленческое
	· создание координационно-методического совета по проблеме преемственности

· заключение договора о сотрудничестве МС(К)ОУ№44 и ОУ 

· разработка карт индивидуального развития детей 6-7 лет

· анализ преемственности образовательных программ и технологий

· создание банка данных о детях с нарушением зрения в возрасте 5-7 лет

· открытие групп кратковременного пребывания детей по подготовке к обучению в школе (по желанию родителей)

· анализ деятельности дошкольного отделения по подготовке детей к школе 

· анализ состояния работы по преемственности в работе дошкольного отделения и начальной школы

· анализ результатов адаптации первоклассников к обучению в школе

· проведение различных форм методической работы по проблеме преемственности (конференции, семинары, круглые столы, дискуссии, совместные заседания методических объединений воспитателей и учителей начальных классов, взаимопосещения  и др.)

· продолжение работы по приоритетным направлениям

· курирование выпускников дошкольного отделения, мониторинг успеваемости детей

· шефство учащихся начальной школы над старшими дошкольниками

· экскурсии   старших дошкольников в школьное отделение

· совместное проведение праздников

· работа с родителями (Дни открытых дверей, родительские собрания, в т.ч. «Портрет будущего первоклассника»,  наглядная агитация, консультации специалистов и др.)



	3.
	Информационное, научно-методическое
	· разработка программы адаптации детей к обучению в школе 

· выявление, обобщение, распространение ППО

· проведение совместных педсоветов 

· разработка методических рекомендаций для педагогов начальной школы по реализации преемственности в организации различных видов детской деятельности

· издание педагогических журналов для родителей

· педагогическое просвещение общественности через СМИ

· тренинги «Я родитель первоклассника»

· привлечение к работе с родителями специалистов (психологов, медработников)

	4.
	Кадровое
	· анализ обеспечения квалифицированными кадрами

· работа по подготовке, переподготовке и повышении квалификации педагогических кадров

· активизация работы по самообразованию

	5.
	Материально-техническое
	· создание условий – предметно-развивающей среды

· преемственность в ее построении в дошкольном и школьном отделениях


