Приложение 1
Формы стимулирования развития профессиональных компетенций педагогических работников

	Затратные 
	Малозатратные 
	Незатратные 

	· Разовая премия по итогам выполнения работы

· Привлечение внебюджетных средств на оплату курсовой подготовки педагога

· Предоставление билетов в кинотеатр

· Организация образовательного туризма (поездки на автотранспорте детского дома по памятным местам области и т.д.)

· Ценный подарок

· Оснащение материально-технической базы кабинета

· Организация Дня здоровья для педагогов на базе физкультурно-оздоровительных комплексов города 

· Предоставление 3-х дней к отпуску для работников, не бравших больничные листы в течение учебного года


	· Консультации врача детского дома по запросу педагога

· Спортивные праздники для педагогов

· Руководство профессиональным объединением педагогов

· Выпуск стенгазеты о деятельности педагога

· Предоставление возможности работать над наиболее престижными проектами

· Установление наиболее удобного графика работы

· Предоставление возможности проводить формы методического обучения с менее опытными коллегами

· Организация вечеров отдыха для педагогов, совместных праздников

· Помощь в обобщении опыта, подготовке публикации

· Перевод на самоконтроль профессиональной деятельности

· Предоставление ежемесячного методического дня  


	· Ходатайство перед выше стоящим органом управления о присвоении почетного звания, награждении почетной грамотой

· Публичная похвала

· Благодарность в приказе

· Выдвижение на конкурс

· Расширение возможности использовать внутренние и внешние информационные потоки

· Рекомендация на руководство профессиональным объединением педагогов на уровне города




