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ПОЛОЖЕНИЕ

о студенческом информационно-аналитическом центре «КОНТАКТ»

1.Общие положения

1.1 Настоящее положение регулирует деятельность студенческого  информационно-аналитического центра «Контакт» (далее – Контакт). Контакт является органом студенческого самоуправления Омского государственного колледжа управления и профессиональных технологий;

1.2 Деятельность Контакта регламентируется законодательными актами РФ, уставом колледжа, локальными актами;

1.3 Контакт создан с целью развития профессиональных навыков управленческой деятельности студентов;

1.4 Общее руководство Контактом и планирование работы осуществляет  Совет координаторов, в состав которого входят  три координатора. Деятельность совета координаторов заключается в организации и контроле деятельности руководителей отделов информационно-аналитического центра и  непосредственно самих отделов.

2.Основные задачи

2.1 Основными задачами Контакта являются:

2.1.1 Удовлетворение потребности студентов получить практические навыки в управленческой деятельности;

2.1.2 Оказание содействия студентам в планировании карьерного роста;

2.1.3 Распространение правовых, интеллектуальных знаний среди студентов, повышение их образовательного и культурного уровня;

2.1.4. Организация и проведение массовых общекультурных, профессиональных мероприятий;

2.1.5. Обеспечение запрашиваемой информацией и консультирование студентов по вопросам организационно-правового характера, вопросам построения карьеры.

3. Функции

3.1. Основными функциями Контакта являются:

3.1.1. Просветительская работа среди студентов (разъяснение локальных актов, прав и обязанностей студентов, организация деловых встреч, «круглых столов», с потенциальными работодателями, оказание других консультационных услуг);

3.1.2. Создание банка возможных мест прохождения квалификационной и преддипломной практики;

3.1.3. Создание банка данных о возможности продолжения обучения по специальности.

4. Права и обязанности

4.1. Координаторы имеют право:

4.1.1. Производить отбор персонала в структурные подразделения Контакта;

4.1.2. Привлекать для осуществления своей деятельности консультантов (советников) из числа преподавателей и специалистов;

4.1.3.  Планировать свою деятельность и  определять направление деятельности Контакта.

4.1.4. Поощрять деятельность специалистов Контакта и налагать взыскания;

4.2. Координаторы обязаны:

4.2.1. Представлять администрации колледжа, ее службам необходимую документацию о результатах деятельности Контакта;

4.2.2. Нести ответственность за своевременное оформление и сохранность документов Контакта;

4.2.3. Обеспечивать конфиденциальность базы данных;

5.Ответствнность

5.1. Координаторы и специалисты Контакта несут ответственность за соблюдение техники безопасности и сохранность имущества в помещении, предоставленном им для работы (помещение приёмной комиссии);

5.2. Координаторы и специалисты несут ответственность за достоверность предоставляемой студентам информации;

6. Взаимоотношения

6.1. Контакт осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными подразделениями колледжа, преподавателями и администрацией;

6.2. В целях надлежащего осуществления своей деятельности Контакт устанавливает, поддерживает и развивает взаимоотношения с социальными партнёрами, потенциальными работодателями, Центрами занятости населения, Центрами довузовской подготовки.

Координатор ИАЦ «Контакт»                                                    Д.В. Овсянников
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