Приложение 1.

Самовосприятие личности осуществляется по пяти основным направлениям:
1. Восприятие своего «Я» через соотнесение с другим, т.е. чело​век использует другого в качестве модели, удобной для наблюде​ния и анализа («взгляд со стороны»). Это дает прекрасную воз​можность идентифицировать, сопоставить себя с другими членами группы.
2. Восприятие себя через восприятие другими, т.е. человек ис​пользует информацию, передаваемую ему окружающими (так на​зываемый механизм обратной связи). Данный метод позволяет участникам узнавать мнение окружающих об их манере поведе​ния, о чувствах, которые испытывают люди, вступающие с ними в контакт.
3. Восприятие себя через результаты собственной деятельнос​ти, т.е. человек сам оценивает то, что он сделал. Этот способ самооценки, который может помочь развитию личности. В группе тренинга необходимо осуществ​лять постоянное определение уровня самооценки каждого участ​ника и ее необходимую коррекцию.
4. Восприятие себя через наблюдение собственных внутренних состояний, т.е. человек осмысливает, проговаривает, обсуждает с окружающими свои переживания, эмоции, ощущения, мысли. В этом одно из принципиальных отличий тренинга от других форм работы — проникновение в свое «Я», получение опыта понима​ния собственного внутреннего мира.

