Деловая игра «Организуем новое дело»
Игра является итоговой на предпоследнем занятии и сдается в форме презентации своего дела.

Цели: 

1. Деятельность учащихся направить  на усвоение экономических знаний, через собственный жизненный опыт, и тот, который будет создан на занятие.

2. Способствовать овладению общепринятыми способами действия в сложившейся экономической ситуации.

3. Содействовать отработке действий при решении познавательных и практических задач в области экономики.

4.Развивать у учащихся экономическое и логическое мышление, творческие способности, коммуникативные умения. 

Актуализация знаний: для чего данная работа, какие мы цели преследуем и что необходимо сделать.

Ребятам предлагается подумать, какое свое дело они могли бы открыть.

Для этого необходимо выбрать форму предприятия, придумать, откуда могут появиться деньги на открытие своего дела.

- сделать набросок устава схематично и подумать, как можно зарегистрировать свое предприятие.

- составить схему трудового договора с работниками, если таковые будут.
- определить источники финансирования.

- составить схему бизнес – плана.

- оформить презентацию своего дела (можно в компьютерном варианте или традиционно, через плакаты и показ эскизов).

 На занятии у ребят есть пакет документов, на которые они могут ориентироваться при составлении своего бизнес-плана и собственного дела.

В ходе занятия педагог корректирует деятельность учащихся, подсказывает, как лучше составить схему того или иного документа. А ребятам предлагается творчески подойти к этой работе. 
Проигрывание простой, кратковременной  ситуации.
Приложения 

(примерные документы, на которые ребята будут ориентироваться)

1.Устав предприятия
Инструкция: Изучите приведенный ниже устав малого предприятия и составьте схему своего устава.
1. Общие положения. Здесь должно быть указано, что предприятие создано на основе закона Российской Федерации (указать какой). Предприятие является юридическим лицом и несет ответственность по своим обязательствам, принадлежащим ему имуществом.

2. Цели и предмет деятельности: Предметом деятельности является , например, производство персональных ЭВМ, программ или производство стройматериалов, или осуществление биржевых операций и т.д.

3. Материально – техническая база и средства предприятия .Денежные средства образуются за счет определенных видов поступлений, например:
- взносы учредителей в размере таком –то,
- средств от реализации продукции,

- кредитов банка,

- получение наследства,

- выигрыш в лотерею,

- собственные сбережения, родственники, друзья,

-продажа акций,

-доходы от продажи имущества и прочие поступления.

4. Органы управления и контроля. Предприятие возглавляет директор,                                если он является учредителем. Если это товарищество или общество с ограниченной ответственностью, то следует указать, что обществом управляет общее собрание, а контроль учредитель или созданная ревизионная комиссия.
5. Производственная, финансово-хозяйственная деятельность. Предприятие самостоятельно планирует свою хозяйственную и финансовую деятельность, на основе договорных цен, ставок и тарифов. Расходы предприятия для примера:

-содержание штата (персонала)

- отчисления на страхование,

- выплаты вознаграждений,

- расходы на командировки,

- Расходы на рекламу, 
- расходы на содержание транспорта и электроэнергию,

-расходы на оплату услуг связи,
- расходы на необходимое оборудование и др.

Часть чистой прибыли может по решению собственника (собственников) передаваться в собственность работников в виде акций или паев.

6. Условия реорганизации и прекращения деятельности. Деятельность предприятия может быть прекращена в случае:

- признания его банкротом,

-неплатежеспособности,

- отсутствия спроса на продукцию.
7.Право подписи от имени предприятия. Например, право подписи от имени предприятия, общества имеют председатель правления, исполнительный директор, а также лица уполномоченные правлением.

Трудовой контракт (образец)

№_________

Число                                                                  Наименование населенного              

                                                                            пункта, где заключен договор.

В соответствии с гарантированным законным правом на труд трудовой договор заключен между________________________________________________________________________
                                                     (наименование предприятия и его место нахождение)

(фамилия, имя, отчество трудящегося, возраст, где проживает, серия, номер паспорта, кем выдан)

1. Права и обязанности трудящегося и предприятия вытекают из Основ законодательства о труде.
___________________ приступает к работе __________________________________
        (Ф.И.О.)                                                    (число, с которого приступает к работе)

В качестве_______________________________________________________

                    ( точное наименование специальности, квалификации, должности и место работы)
2. Предприятие обязуется:

1) предоставить рабочее место

2) обеспечить работой

3) заботиться об охране труда

4) выплачивать заработную плату своевременно в сроки ______________-

5) предоставлять  ежегодный отпуск______ рабочих дней

6) своевременно сообщать  об изменениях 

3. _______________________________обязуется:

          (Фамилия, имя, отчество трудящегося)

1) выполнять работу по определенной специальности, квалификации, должности.

2) Соблюдать правила внутреннего распорядка и дисциплину труда

4. При подписании трудового договора трудящийся ознакомлен с  правилами внутреннего распорядка, правилами охраны труда и др.

 Настоящий трудовой договор вступает в силу с _______ и действует по __________

Подпись руководителя                                 Подпись трудящегося 
Методические рекомендации проведения деловой игры.

Любая деловая игра предназначена для  имитации (моделирования) конкретной ситуации, которая возможна в нашем обществе или учащиеся уже с ней знакомы, но для того чтобы ее решить, у них нет достаточных прав, образования и многого другого. А проиграть, вообразить они могут.

Деловая игра это всегда решение, какой либо определенной проблемы. Хорошо если эта проблема будет решаться по определенным правилам, которые будут приведены ниже.

Цели деловой игры :

1. содействие развитию навыков исследовательской работы ( позволяет решать новые проблемы)

2. помощь в выборе профессий, связанных с руководством и обучением (поиск новых методов работы)

3. сопутствовать развитию и формированию продуктивного стиля мышления на основе самоуправления.

4. Выработка навыков решения экономических задач.

В игре предусматриваются эксперты, генераторы и аналитики. Эксперты стремятся выдвинуть идеи, являющиеся «ключом» для решения проблемы, их зачастую готовит преподаватель.

Генераторы выдвигают идеи, любые даже фантастические (лишь бы была продуктивная деятельность). Аналитики  фиксируют идеи генераторов и экспертов и на этапе окончания работы обобщают, классифицируют высказанные идеи. Но, чтобы ситуация не выходила на хаотичное русло необходимо тщательно подобрать группу генераторов и аналитиков по тестам.
Ребята зачастую сознательно или бессознательно пытаются подавить идеи друг друга и тем самым дезорганизуют игру. Поэтому главная задача соблюдать в ходе игры определенные правила.

Правила деловой игры:

1. на этапе генерации запрещена критика идей в любой форме.

2. поощряются оригинальные, даже фантастические идеи, а также обобщение идей.

3. все высказывания фиксируются

4. все участники игры независимы друг от друга

5. критика и оценка идей проводятся специальной группой в форме доклада.

6. задаваемые вопросы должны предполагать краткий ответ.

Этапы деловой игры:

Этап 1.

1. Введение в деловую игру.

2. Мобилизация группы

3. Постановка проблемы

4.  Формирование игровых групп и распределение ролей.

Этап 2.

1. Генерация – разведка

2. каскад идей

Этап 3 

1. Синтез идей.

2. Прогноз идей.

Этап 4.

1. Критика идей.

2. Подготовка вариантов решения.

Этап 5

1. Принятие решения.

2. Конструктивная проработка.

3. Разбор игры.

Мобилизация участников игры:

На начальном этапе необходимо создать хороший эмоциональный фон. Это можно сделать различными способами:

- рассказать шутку или анекдот

- провести комплекс упражнений на 5 минут

- решить несколько задач, не требующих специальных знаний, носящих игровой характер.

Постановка проблемы.

- Анализ предложенной ситуации:

1. осмысление всего, что необходимо сделать.

2.оценка возможностей выполнения  необходимой задачи

3. определение ожидаемых плюсов и минусов.

- Построение проблемы:

1. Выделение и четкое описание главного

2. Определение круга вопросов вокруг главного.

3. Откуда появилась данная проблема, в результате чего или каких действий.

Проигрывание очень короткой проблемной ситуации.

Распределение ролей и деление на группы.

Главная роль ведущему ( чаще всего это  преподаватель) он руководит всем ходом игры и следит за проведением всех этапов игры.

Требования к группам участников.

1. группа управления – она непосредственно подчиняется  ведущему и выполняет следующие функции: организует условия проведения игры. Отвечает за необходимые технические процедуры и средства (доска, мел, магнитофон и др.). подводит итоги  и участвует в разборе игры. Также к этой группе относится секретарь, который фиксирует и протоколирует.

2. группа генераторов идей. Они должны выдвигать как можно больше идей. Генераторы должны быть оптимистичны, иметь развитое художественное мышление.

3.  группа аналитиков – анализ, синтез, поиск того, что действительно может решить данную проблему, прогнозирование последствий. Им присуще логическое мышление, которое в ходе игры развивается и у других участников игры.

Технология подбора групп генераторов и аналитиков

Существуют различные пути подбора. 

1. случайный подбор ( по алфавиту, но он не всегда эффективен, так как в группе могут оказаться творчески неактивные дети)

2. на основе самооценки (основан на выявление скрытых желаний, но он тоже может оказаться неэффективным, так как у некоторых может оказаться оценка неадекватная)

3.  на основе экспертной  психологической оценки ( психологическое тестирование, он трудоемкий процесс, но наиболее эффективный)

У деловой игры должен быть завершающий этап, где в основном группа управления проводит разбор игры, дает оценку действиям разных групп и производит поощрение участников деловой игры.
 Технология проведения деловой игры 

1.Подбор групп генераторов и аналитиков. Это может случайный подбор или на основе самооценки, или же на основе психологического тестирования.

2. Составление списков групп.

3. Генерация идей для проведения игры и уточняется тема и проблема, над которой предстоит работать.

4. Этап синтеза и критики идей. Работа аналитиков и критиков.

5. В споре рождается истина. Проигрывание ситуации.

6. Завершающий этап: разбор игры, оцениваются действия каждого (качество исполнения роли, соблюдение правил игры и функций, стиль поведения, соблюдение регламента и т.д.

 В конце игры поощрение лучших игроков.
Тесты для выбора участников групп









тест для генераторов:

1. тест на оригинальность (предлагается текст и испытуемый должен предложить несколько названий к нему или описать ситуацию, а испытуемый должен предположить последствия)

2. тест на семантическую гибкость (дается пять объектов, но только с помощью одного из них можно разжечь огонь объекты – (авторучка, огурец, лампочка, карманные часы, шарик) или дать два объекта, которые необходимо соединить и получить полезный третий)

3. тест на образную гибкость: (головоломки со спичками)

4. тест на спонтанность (испытуемый должен предложить всевозможные способы применения обычного предмета, например, кирпича)

                          Тест для аналитиков:

1) тест «Спроси и догадайся». Предлагается рисунок, где изображен человек, наклонившийся над водой и рассматривающий свое отражение. Испытуемому предлагается задать по этой картинке как можно больше вопросов; придумать как можно больше причин этого события и перечислить возможные последствия. Но это задание на время (5 минут)

2) тест  «Совершенствование продуктов» Предлагается картинка детской игрушки и испытуемого просят предложить интересные пути изменения этой игрушки.

3) Тест «Просто предположи» Неправдоподобная ситуация – испытуемый должен сказать, что может получиться из следующего: Представьте, к облакам привязали веревки, которые опущены до земли.
Методические рекомендации при проведении  аукциона знаний.

При проведении  аукциона следует определить какой  размер лотового шага.

Установить регламент на каждый  лот.

Установить, что выставляется на продажу.

В моем случае «знания учащихся».

1 лот. Вопрос, на который необходимо ответить звучит открытым текстом и каждый желающий отвечает, после формулируется правильный ответ.

2 лот. Вопрос неизвестен, но знаем, из какой темы.

3 лот. Вопрос неизвестен и не известна тема.

Дети после ответов записывают свои очки в таблицу своего лицевого счета:

	
	Очки за правильный ответ
	Очки за частично правильный ответ
	Штраф за неправильный ответ
	итого

	1 лот
	
	
	
	

	2 лот
	
	
	
	

	3 лот
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