Планирование научно – методической работы 

на примере ГОУ ПЛ №5.

Тема единой методической работы: «Гуманизация и гуманитаризация учебно-воспитательного процесса на основе личностно-ориентированного процесса».

Срок решения проблемы: 1 этап – 2003г-2004г; 2 этап – 2004-2005г; 3 этап -  2005-2006г; 4 этап -  2006-2007г.

   Цель данной работы: Поиск такого метода обучения и воспитания, как действенное уважение прав учащихся на получение таких знаний, которые обеспечат им безболезненное и полноценное вхождение в самостоятельную жизнь, труд, и профессиональное образование. 

Задачи:   

1. Создание условий для непрерывного развития творческого потенциала педагогов и мастеров.

2. Развитие способностей учащихся к самоопределению в деятельности и общении, самоизменению, раскрытию природного дара человека, развитие способностей мыслить, говорить действовать.

3. Поиск стержневых методологических идей, вокруг которых организуется предметный материал, конкретные жизненные проблемы, личностно значимые для учащихся и педагога.

4. Изучение состояния вопроса в науке.

5. Отслеживание и корректировка результатов образовательного минимума по каждому учебному предмету с использованием степени обученности учащихся.

Основные направления работы:
I. Реализация права быть не таким, как все, признание неповторимости, своеобразие каждого человека.

II. Реализация права учащегося на инициативу, самостоятельность, внутренней свободы.

III. Реализация права на уважение, любовь, развитие, творчество.

IV. Развитие личностных качеств учащихся средствами учебных предметов.

V. Межсубъектное взаимодействие через разные виды диалога.

VI. Целостность образовательного процесса, достигаемая через межпредметные связи, системное многоаспектное изучение учащихся, связи с разными сферами познания.

VII. Осознание педагогами своей деятельности через ее концептуальное, технологическое и методическое осмысление.

Этапы работы.

· 1 этап( Изучение фактического уровня подготовки преподавателей путем анкетирования, посещения уроков.

· 2 этап( Изучение состояния вопроса в науке. Этот этап предполагает изучение новых информационных технологий личностно-ориентированного обучения. Используются следующие формы работы( курсы повышения квалификации, педсоветы, проблемные семинары, самообразование.

· 3 этап( Ознакомление с передовым педагогическим опытом ведущих преподавателей колледжа через открытые уроки, педагогические выставки, семинары, педагогические чтения, творческие отчеты.

· 4 этап( Организация практической деятельности ИПР по данной проблеме через работу ЦМК, наставничество, обмен опытом, обобщение и изучение опыта, организация особого контроля.

Работа по первому этапу (срок один год).

Задача: Изучение профессиональной компетентности педагогов, основой которого является:

· Педагогическая деятельность

· Педагогическое общение

· Личность педагога

· Обученность учащихся

· Воспитанность учащихся

1. Педагогические советы

	№
	Тема педсовета
	Рассматриваемые вопросы по научно-метод. работе
	Дата проведения
	Ответственные 

	
	
	
	
	

	1. 
	Задача деятельности учебного процесса
	Годовой план работы лицея
	Сентябрь 
	зам. директора по УПР

	2. 
	Формирование личности в воспитательном процессе
	Воспитание основных качеств личности
	Ноябрь 
	зам. директора по НМР        зам. директора по УВР

	3. 
	Эффективность и качество внеклассных мероприятий и их влияние на воспитание учащихся
	Проблема организации внеклассных мероприятий. Анализ
	Декабрь 
	зам. директора по НМР        ЦМК по воспитат. работе

	4. 
	Внутриличностные проблемы учащегося
	Психология личности
	Январь 
	СПС

	5. 
	Итоги работы по используемым педтехнологиям
	Передовой педагогический опыт
	Февраль 
	Председатели ЦМК

	6. 
	Активизация личности в процессе обучения
	Технологии личностно-ориентированного обучения
	Март 
	Председатели ЦМК


2. Работа с цикловыми  методическими комиссиями

	№
	мероприятия 
	Ответственные 

	1. 
	Совещания ЦМК

- динамика результативности работы  за последние 3 года

- основные проблемы деятельности ЦМК

- анализ используемых методик обучения в ЦМК

- самообразование педагогов, результативность

- массовый опыт в ОУ
	председатели ЦМК

	2. 
	Выявление условий для саморазвития коллектива
	зам. директора по НМР

методист

	3. 
	Контроль за состоянием знаний умений навыков. Мониторинг обученности учащихся
	завучи

председатели ЦМК


3. Передовой педагогический опыт

· Формирование банка данных творчески работающих педагогов

· Оформление стенда творчески работающих педагогов, с целью повышения их престижа.

· Изучение андрагогики – теории обучения взрослых

4. Повышение квалификации и мастерства педагогов.

· Изучение потребности в курсовых мероприятиях.

· Изучение кадровой обстановки в ОУ.

· Подбор, расстановка и оценка технологического уровня педагогов

Работа по второму этапу (срок один год).

1. Педагогический совет. 

	№
	тема
	Рассматриваемые вопросы по научно-метод. работе
	Дата проведения
	Ответственные 

	1) 
	Обучение ориентированное на успех
	рассмотрение пед.технологий ориентированных на успех. Выбор оптимального
	сентябрь 
	педагоги высшей категории

	2) 
	Развитие образовательных технологий и  ее место в педагогических системах 
	изучение и анализ технологических подходов в образовании
	ноябрь 
	Председатели ЦМК

	3) 
	Педагогический и психологический мониторинг
	Анализ учебно – воспитательной деятельности учебного заведения
	 Январь 
	зам.директора по УПР зам.директора по НМР

методист
СПС

	4) 
	Классный час как одна из ведущих форм деятельности классного руководителя
	Организация классного часа, методы, формы проведения, содержание
	Декабрь 
	зам.директора по НМР.

	5) 
	Методика анализа содержания учебного материала в ходе подготовки учителя к уроку
	Поурочные планы
	Февраль 
	Председатели ЦМК

	6) 
	О ходе работы ИПР по комплексному методическому обеспечению предметов и профессий
	КМО предметов профессий и кабинетов
	Март 
	Зав. Отделениями

зам.директора по НМР зам.директора по УПР


2.  Работа с цикловыми  методическими комиссиями

	№
	мероприятия 
	Ответственные 

	1. 
	Совещания ЦМК

- гуманизация и гуманитаризация – изучение первоисточников

-  личностно – ориентированное обучение как основа гуманизации образования.

- уровни развития личности по концепции Б.С.Братуся

- природа уникальности каждого педагога и ученика
	председатели ЦМК

	2. 
	Взаимопосещение уроков с целью оказания педагогов методической помощи при переходе на инновационную деятельность
	педагоги

	3. 
	Контроль за состоянием знаний умений навыков. Мониторинг обученности учащихся
	зам. директора по НМР

методист


5. Передовой педагогический опыт

· Выявление личностных и профессиональных особенностей каждого педагога

· Проведение конкурса «Педагог года»

· Круглые столы

6. Повышение квалификации и мастерства педагогов.

· Курсовые мероприятия по потребностям педагогов, обучение на фундаментальных курсах.

· Расстановка кадров исходя из потребностей инновационной деятельности..

· Проведение научно – методических семинаров по теме «Моделирование стратегических векторов развития на дифференцированном и индивидуально – ориентированном уровнях».

Работа по третьему этапу (срок 2 года).

Задача: Обобщение и описание передового педагогического опыта по инновационной деятельности.

1. Педагогический совет

	№
	тема
	Рассматриваемые вопросы по научно-метод. работе
	Ответственные 

	1
	Требования к уроку как основной форме организации учебного процесса в условиях личностно – ориентированного обучения
	Основные компоненты урока. Алгоритм подготовки педагога к уроку
	зам.директора по НМР

методист

	2
	Самоанализ своей педагогической деятельности.
	Принципы самоанализа своей деятельности
	зам.директора по НМР

методист

	3
	Организационно-методические условия развития общеучебных умений учащихся
	Организация умений учащихся
	Преподаватели с высшей УПД

	4
	Пути реализации идей гуманизации образования в учебно – воспитательном процессе
	Внедрение гуманизация и гуманитаризации на УВП. План работы по инновационной деятельности
	зам.директора по НМР

методист

	5
	Методики социально – педагогической диагностики
	Инструментарий психологической и педагогической диагностики учащихся
	СПС 

	7) 
	Противопожарная безопасность в училище
	Противопожарная безопасность на производственном обучении
	инспектор ОТ

	8) 
	День открытых дверей
	Открытые уроки. Методика подготовки к открытым урокам
	председатели ЦМК

зам. директора по УПР

зам. директора по НМР

	9) 
	Организация работы с учащимися имеющими низкие учебные возможности
	1. Социальный паспорт лицея

2. Пути преодоления профессиональных затруднений педагогов при работе  с учащимися, имеющими низкую мотивацию к учебно-познавательной деятельности"

3. Формы и методы работы с учащимися, имеющие низкие учебные возможности

4. Индивидуальный подход в работе со слабоуспевающими
	зам. директора по НМР

методист

завучи

председатели ЦМК

	10) 
	Деловая игра
	1. Значение деловой игры на педсоветах.

2. Разные формы уроков

3. Деловая игра «Алкоголизм и наркомания»
	психологи

председателиЦМК

	11) 
	Кружки - это почва на которой растут таланты или дополнительное образование
	1. Занятость учащихся по интересам

2. Продуктивность деятельности кружка «Силуэт» за 2001-2005гг.

3. Внеучебная занятость учащихся группы 11-31.

4. Влияние занятости учащихся в кружках на формирование ученического коллектива.

5. Организация досуга учащихся
	воспитательный отдел


3. Работа с цикловыми  методическими комиссиями

	№
	мероприятия 
	Ответственные 

	1. 
	Совещания ЦМК

- профессиональная компетентность будущих специалистов

- анализ открытых уроков

- формирование у учащихся духовно-нравственных качеств

- совершенствование работы педагогов на основе личностно – ориентированного обучения с разными категориями учащихся.

- система оценивания.

- эффективность использования новых технологий

- индивидуальные планы самообразования и его роль в развитии мобильности учителя.
	председатели ЦМК

	2. 
	Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий творчески работающими педагогами
	педагоги

	3. 
	Контроль за состоянием знаний умений навыков. Мониторинг обученности учащихся
	зам. директора по НМР

методист


7. Передовой педагогический опыт

· Участие в научно – практических конференциях.

· Творческие отчеты

· Методические дни

· День лицея

· День открытых дверей

8. Повышение квалификации и мастерства педагогов.

· Курсовые мероприятия по потребностям педагогов, обучение на фундаментальных курсах.

· Расстановка кадров исходя из потребностей инновационной деятельности.

· Повышение квалификации путем развития рефлексии и вовлечение их в проектирование 

· Проведение научно – методических семинаров по теме «Моделирование стратегических векторов развития на дифференцированном и индивидуально – ориентированном уровнях».

Работа по четвертому этапу (срок – 2 года).

Задача: Выстроить систему управления качеством образовательного процесса на основе интегративно - културологического подхода и гуманистической образовательной парадигмы, включающей идеи гуманизации образования, педагогической толерантности.

1. Педагогический совет.

	
	тема
	основные вопросы
	ответственные

	1) 
	Педагогические технологии личностно-ориентированного подхода.
	новые педагогические технологии ориентированные на личность
	ведущие педагоги

	2) 
	Разносторонне развитие личности на основе индивидуального и дифференцированного подходов
	Проблемы развития личности на современном этапе
	председатели ЦМК

	3) 
	Самоуправление – прошлое, настоящее и будущее
	Анализ ученического самоуправления. Поиск новых форм и методов.
	лидеры самоуправления

	4) 
	Любовь к Родине и интерсоциальные ценности в образовании
	Патриотическое воспитание учащихся
	военрук

	5) 
	Формы организации внеаудиторной работы по профилактике девиантного поведения
	Проблемы и решения работы с трудными подростками
	СПС

	6) 
	Аутокоррекция педагога на стадии профессиональной адаптации
	психология профессионального долголетия педагога
	психолог

методист

	7) 
	Педагогическая деятельность и профессиональное становление педагогов.
	Психологическая и профессиональная адаптация педагога
	психолог

председатели ЦМК

	8) 
	Толерантное общение 
	сущность толерантного общения, пути реализации его основных идей
	психолог

	9) 
	Педагогика успеха.
	педагогика ориентированная на личность
	председатели ЦМК

	10) 
	Педагогическая компетентность
	виды, типы педагогической компетентности. Критерии
	методист


4. Работа с цикловыми  методическими комиссиями

	№
	мероприятия 
	Ответственные 

	4. 
	Совещания ЦМК

- профессиональная компетентность будущих специалистов

- анализ открытых уроков

- формирование у учащихся духовно-нравственных качеств

- совершенствование работы педагогов на основе личностно – ориентированного обучения с разными категориями учащихся.

- система оценивания.

- эффективность использования новых технологий

- индивидуальные планы самообразования и его роль в развитии мобильности учителя.
	председатели ЦМК

	5. 
	Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий творчески работающими педагогами
	педагоги

	6. 
	Контроль за состоянием знаний умений навыков. Мониторинг обученности учащихся
	зам. директора по НМР

методист


9. Передовой педагогический опыт

· Создание «портфолио» педагога

· Планирование и отслеживание карьеры педагога.

· Публикации.

· Авторские учебники, пособия, методические указания.

· Научная деятельность педагогов.

10. Повышение квалификации и мастерства педагогов.

· Курсовые мероприятия по потребностям педагогов, обучение на фундаментальных курсах.

· Научно – практическая конференция «Профессиональное здоровье педагога – стратегич6ская проблема современного образовательного учреждения»

· Семинары по теме: «Совершенствование учебно - воспитательного процесса на основе принципа гуманизации в воспитании и обучении».

· Выработка критериев результативности педагогов по инновационным педагогическим технологиям и системы мониторинга такой работы.

· Проектная деятельность педагогов.

