                                                                                                   Приложение № 2

Методический проект «Внедрение деятельностного типа обучения

с помощью новых технологий и активных форм обучения как средство                           повышения результативности образования»


Педагогический коллектив СОШ № 1 р.п. Степное продолжает  работу над  основной методической  задачей : сохранение и развитие адаптивного потенциала личности, физического, умственного, психического и нравственного здоровья. 

           В рамках решения  вышеуказанной задачи методическая служба  определяет на 2006-07 учебный год следующую проблему:

Внедрение современных педтехнологий в образовательный процесс на основе дифференциации обучения и индивидуального подхода.


Завершая работу методического подпроекта  «Внедрение современных педтехнологий в образовательный процесс на основе дифференциации обучения и индивидуального подхода» , педагогический коллектив МОУ-СОШ № 1  разрабатывает  следующее направление методической деятельности:

обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя с учетом основных направлений опытно-экспериментальной работы школы.

 
Поиск эффективных связей педагогической теории и школьной практики осуществляют «Научно-практическая лаборатория по экспериментальному внедрению новых и передовых технологий образования», «Творческая лаборатория разноуровневой дифференциации» и «Диагностическая лаборатория». Изучение новых технологий, разработка программ эксперимента, отслеживание результатов экспериментальной деятельности, выработка рекомендаций педагогам школы – вот ряд основных задач, который решают творческие  лаборатории (ТЛ). Совещания, заседания, семинары, проводимые творческими лабораториями, носят открытый характер: на них, как правило, собирается весь коллектив. Результаты работы учителей и руководителей ТЛ в конце учебного года сдаются в методический кабинет. Это описание передового опыта учителей, разработки уроков, методические материалы, дидактические пособия.



 Разрабатывая стратегию методической работы,  были определены направления методической деятельности на 2006-2007 учебный год:

- создать условия для обучения всех участников педагогического процесса новым технологиям обучения и воспитания учащихся;

- изучить профессиональный потенциал педагогов и способствовать его развитию и совершенствованию;

- диагностировать запросы и корректировать методические затруднения педагогов;

- оказывать методическую помощь педагогам в случае профессиональных затруднений;

- развивать и поддерживать инициативу педагогов, стремление к творческому росту, проявлению своей педагогической индивидуальности;

- создание условий для педагогов по освоению информационного пространства  с помощью ПК (курсы для учителей разного уровня);

- обеспечение педагогов необходимой методической литературой, правовыми документами в области образования, программами и инструктивно-методическими письмами;

- организация и проведение теоретических и практических семинаров  различной направленности с целью  повышения профессионального мастерства учителя;

- организация и проведение тренингов личностного роста по запросам педагогов;

- развитие научно-исследовательских умений педагогов.

На основании выдвинутых задач  методический совет школы  утвердил следующие формы методической работы:

1. Тематические педагогические советы (1 раз в четверть).

2. Методический совет ( 1 раз в четверть)

3. Методические объединения (1 раз в четверть).

4. Работа учителей над темами самообразования.

5. Открытые уроки, их анализ ( в течение года)

6. Взаимопосещение и их анализ (в течение года)

7. Интеллектуальный марафон учащихся (в течение года)

8. Работа с молодыми специалистами  и вновь пришедшими учителями (в течение года)

9. Организация и контроль курсовой подготовки учителей ( в течение года)

10. Научно-исследовательская работа ученического научного общества (в течение года)

11. Психолого-педагогический тренинг для  молодых специалистов (1 раз в четверть)

12. Конкурсы профессионального мастерства «Учитель года» , «Современный урок» (в течение года)

13. Аттестация педагогических работников (до февраля месяца текущего года)

14. Реализация программ «Одаренные дети» , «Каждому пятикласснику – творческий шанс». 
                                           Работа с педагогическими кадрами.

1. Индивидуальная методическая работа.

1. Обеспечение индивидуального непрерывного самообразования и роста профессиональной культуры:

· изучение  учебных программ и объяснительных записок к ним; ознакомление с материалами «Вестника образования», с  Положением о проведении аттестации  всех учителей и воспитателей ГПД;

· обязательное посещение уроков по предметам и по смежным дисциплинам;

· добровольное проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий;

· самостоятельная разработка методических материалов различного уровня;

· изучение методической и общепедагогической литературой;

· постоянное отслеживание новых программ и методических пособий по предметам и смежным дисциплинам;

· изучение практического опыта других учителей;

· прохождение курсов повышения квалификации при Саратовском ИПКРО согласно плану-графику.

Методическим советом СОШ № 1 на 2006-07 учебный год утверждены следующие формы проведения педагогических советов:

· педсовет в форме практического проблемно-ситуационного исследования;

· педсовет в форме перекрестного показа  с целью изучения системы работы своих коллег;

· педсовет в форме защиты программ с целью повышения качества  учебно-воспитательного процесса;

· педсовет в форме методической разминки с целью предъявления нового педагогического опыта через показ фрагментов уроков, внеклассных мероприятий. 

Организация работы с педагогическими кадрами будет осуществляться через методический совет школы.

                                                          Цели и задачи методического совета:

· координировать и направлять деятельность методических объединений учителей;

· осуществлять корректировки учебных планов, образовательных программ в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· апробировать новые методики, технологии, инновационные процессы;

· осуществлять систему работы с одаренными детьми;

· осуществлять контроль  и анализ учебно-воспитательного процесса;

· реализация развивающего обучения;

создание условий для роста педагогического и методического мастерства учителей.

СОСТАВ  МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА:
   Координаторы работы

1. Думчева Н.А. – зам. директора по УВР (методическая работа)

2. Андреева Т.А.. – зам. директора по УВР (инновационные технологии)

3. Исакина Н.Ю.  – зам. директора по начальной школе

4. Барковская Т.А. – зам. директора по УВР (выполнение закона об образовании).

                               Творческая лаборатория разноуровневой дифференциации

Руководители ШМО

1. Михеева Ю.В.

2. Копылова Т.Ю.

3. Викулова Е.В.

4. Камаева Ю.М.

5. Гармашова Н.Г.

6. Волкова С.Н.

7. Поддубная Е.В.

Диагностическая лаборатория

Гринкевич Г.В. (ученическое научное общество)

Макарова Т.Л.. (конкурсы профессионального мастерства)

Огнянова Л.А. ( рейтинговый контроль знаний учащихся)

Гордеева Н.А. (школа молодого специалиста)

Ткачева Г.Л. (интеллектуальный марафон)

Конаныхина В.А. (обобщение педагогического опыта)

                                          Экспериментальная площадка.

· Продолжить профильное и предпрофильное обучение учащихся 9, 10, 11 классов;

· Продолжить работу в классах с  дополнительными образовательными услугами  1а, 2а, 3а,  4а, 5а, 6а,б, 7а, 8а, 9а;

· Продолжить работу в классах компенсирующего обучения  4г, 5г, 9г;

· Продолжить ведение  интегрированного курса «Физическая  культура и ОЗОЖ» в 5а, 6а,б

Обмен опытом

· в целях повышения  эффективности методов обучения и воспитания обеспечить развитие системы, стимулирующей сотрудничество  учителей и учащихся: организация и проведение творческих конкурсов, внутришкольных олимпиад и конференций по  предметам; оформление выставок творческих достижений  учащихся;

· провести школьный тур  конкурса «Учитель года» и начать проведение школьного конкурса  инновационных разработок «Современный урок»                                           (с использованием мультимедийной презентации);

· ввести форму  творческих отчетов методических объединений учителей русского языка и  литературы, географии, биологии, химии; истории и обществознания;  иностранного языка, математики, физики; ОБЖ, ИЗО, технологии, музыки, физкультуры; учителей начальных классов.

· заслушивание и обсуждение проблемных докладов, выступлений, сообщений по общешкольной тематике;

· принять участие в районных методических семинарах на базе МО;

· организация педагогического наставничества;

· в 2006-07 учебном году методическим объединением учителей иностранного языка вводится новая форма  повышения уровня профессиональной компетентности  учителя через систему  взаимопосещения  уроков.

                                        Работа с молодыми учителями.

· провести собеседование;

· закрепить наставников;

· организовать занятие с психологом;

· провести практику  по разработке тематических и поурочных планов; знакомство с Уставом  школы, правилами внутреннего распорядка;

· организовать взаимопосещение уроков с последующим анализом уроков и внеклассных мероприятий;

· подготовить и провести творческий отчет по работе молодых специалистов («Неделя успехов»: проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий);

· Провести «Круглый стол» по итогам работы  «школы молодого педагога»: отчет наставников и молодых учителей.

5. Оказывать  содействие в продолжении заочного обучения  Сакановой Е.В., Рахманкуловой Е.Ф. 

6. Провести «Мастер-класс» для молодых специалистов и вновь прибывших учителей ( Саблина С.А., Огнянова Л.А., Кашина С.А., Рожина Н.А., Гармашова Н.Г., Макарова Т.Л..)

Аттестация педагогических работников.

 Аттестация педагогических кадров является хорошим показателем творческой деятельности педагогов, механизмом совершенствования управления качеством образования.

       В  соответствии с концепцией и федеральным «Типовым положением об аттестации…» аттестация  педагогических работников проводится  администрацией    СОШ № 1 (П квалификационная категория), районной аттестационной комиссией  (1 квалификационная категория), главной аттестационной комиссией (высшая квалификационная категория). 

          С октября 2006 года проводятся консультации  для учителей,  претендующих  на повышение квалификационной категории, ноябрь – декабрь – проводится чтение  аттестационных работ и посещение уроков. 


В рамках аттестации оценивается  профессионально-педагогическая подготовленность учителя (знание предмета, знание педагогики и психологии, знание и владение приемами и средствами обучения, профессиональная эрудиция),  профессионально-педагогическая деятельность ( умение передавать знания по предметам, умение излагать учебный материал доступно, способность создавать условия, стимулируя обучение школьников, и поддерживать эти условия на основе дифференцированного подхода к учащимся. 

·            Из года в год процент педагогов, имеющих высшую и 1 квалификационные категории увеличивается. Коллектив учителей находится в постоянно творческом  поиске. Многие  молодые специалисты повышают квалификационную категорию через конкурс «Учитель года» и конкурса  инновационных разработок «Современный урок»  (с использованием мультимедийной презентации);

                                                 Интеллектуальный марафон знаний учащихся.

Учебный процесс в школе должен быть трансформирован  в образовательный.


Одна из форм выявления одаренных детей – интеллектуальный марафон, который  дает возможность применить стандартные знания в нестандартных ситуациях, использовать навыки логического и абстрактного мышления ,  умение обобщать и проводить аналогии,    включать интуицию, воображение, фантазию. Интеллектуальный марафон проводится в несколько этапов всеми методическими объединениями школы.

План  проведения  интеллектуального  марафона  по предметам  учебного цикла  на  2006 -2007 учебный год 

	 Сроки проведения
	                               Школьные  методические  объединения

	
	 Русский язык, литература, история
	Математика, физика, ИВТ
	Биология, экология, химия, география
	Иностранный  язык
	ИЗО, ОБЖ, музыка, технология,физкультура
	Начальные классы

	Сентябрь, октябрь


	Выпуск предметных газет,
игра – викторина «Эрудит» (рус. яз., л-ра), встреча с интересным человеком (беседа с учащимися 5кл. об истории  поселка, истории школы), выставка детской литературы, конкурс чтецов.
	«Веселое путешествие в мир математики» (5кл.);  выпуск  предметной газеты; «Занимательная физика», организация и проведение международной олимпиады «Кенгуру», лекция «Важные научные открытия»
	«Путешествие по  планете  Земля»(предметные игры для уч-ся 5кл.),выпуск предметных газет, конкурс классных  газет «Защити планету», «Занимательная  химия», экскурсия по экологической тропе, «Праздник  цветов» (уч-ся 5-8кл.), беседа «Цветы – как вырастить»
	«Кто во что горазд» (КВН для 5кл.), выставка творческих работ учащихся, выпуск предметных газет, выставка книг      «Читаем  по – английски», музыкальная игра «История и тексты «Биттлз» (уч-ся 9 – 11 кл.)
	Выставка творческих работ уч-ся 5кл. «Моя малая родина», День здоровья,  «Мастерство» (конкурс поделок), конкурс вокалистов, выпуск предметных газет, беседа «Достижения спорта – спорт достижений», выставка «История костюма – мода и современность».
	«Занимательное путешествие в мир разных наук» (предметные игры и викторины), формирование творческих групп для исследовательской работы, экскурсии в библиотеки, выставка  творческих  работ первоклассников «Моя школа»,  «Праздник цветов» (уч-ся 1-4 кл.), встреча с интересным человеком (история моей школы).

	Ноябрь,

декабрь
	Проведение предметных олимпиад, брейн – ринг «История языка» (7 кл.), круглый стол «В каком государстве мы живем» (8кл.), круглый стол  «Москва за нами…»(9кл.)
	Проведение предметных олимпиад, презентация проекта «Величайшие достижения математики» (8кл.), математический турнир (7кл.)
	Проведение предметных олимпиад, ботаническая викторина (6кл.), экскурсии по городам русских промыслов,  КВН «Союз Земли, Воды и Воздуха»  (7 кл)
	Проведение предметных олимпиад, конкурс чтецов, «Мы встречаем Рождество» (театрализованное представление уч-ся 6-7 кл.)
	«Спортивное путешествие в мир сказки», работа творческой мастерской , подготовка к новогоднему празднику, беседа «Мир живописи: стили и направления.»
	Проведение предметных олимпиад для уч-ся 3-4 кл.,  заседание  клуба «Будущее науки», чтение работ уч-ся, викторина «Я узнал..»(2кл.), подготовка к новогоднему празднику.

	Январь,

февраль,

март
	Участие в районном туре предметных олимпиад, подготовка к участию в региональной и международной конференциях, тематические беседы, посвященные Дню защитника Отечества.
	Участие в районном туре предметных олимпиад, подготовка к участию в региональной и международной конференциях, брейн-ринг  для уч-ся  9кл., 
	Участие в районном туре предметных олимпиад, подготовка к участию в региональной и международной конференциях, защита экологических проектов «Мир, в котором я живу» (8кл.), игра «Традиции  и  обычаи разных стран» (6-8 кл.), выставка кошек (5- 6 кл.)
	Участие в районном туре предметных олимпиад, подготовка к участию в региональной и международной конференциях, деловая игра «Леди и джентельмены» (8-9 кл.), конкурс «Золотое перо» (5-9 кл).
	Вечер песни «Музыкальный марафон» (5 -9 кл.), школьные турниры по волей болу, баскетболу, настольному теннису, встречи с интересными людьми (художники, музыканты родного края),   газета «Любимые кулинарные рецепты учителей, родителей  и учеников»
	Тематические праздники, занимательные игры и викторины по предметам учебного цикла, предметно – методические недели  с  участием уч-ся.

	Апрель,

май
	Школьная учебно – научная конференция «Шаг в будущее», рейтинговый контроль знаний учащихся, презентация главных итогов учебного года, творческий отчет по ф/занятиям, цикл мероприятий, посвященных празднованию Дня победы.
	Школьная учебно – научная конференция «Шаг в будущее», рейтинговый контроль знаний учащихся, презентация главных итогов учебного года, творческий отчет по ф/занятиям, газета «Авиация и космонавтика. О чужих мирах».
	Школьная  учебно – научная конференция «Шаг в будущее», рейтинговый контроль знаний учащихся, презентация главных итогов учебного года, «Экономическое будущее нашего района» (встреча  с интересными людьми), «Животный и растительный мир» (фотовыставка)
	Школьная   учебно – научная конференция «Шаг в будущее», рейтинговый контроль знаний учащихся, презентация главных итогов учебного года, игра «Кто хочет стать отличником?».
	Презентация главных итогов учебного года, творческий отчет по ф/занятиям      «Защита  дизайнерских проектов  юных художников», подготовка творческих поздравлений лучших учащихся школы, «Веселый поход» (туристическая игра для уч-ся 5-8 кл.)
	Школьная   учебно – научная конференция «Шаг в будущее», рейтинговый контроль знаний учащихся, презентация главных итогов учебного года, круглый стол  уч-ся 4 кл. и учителей среднего звена «Что я жду от 5 класса», спортивные состязания для уч-ся 1-4 кл.


Педагогическим коллективом школы второй год  разрабатывается и применяется  программа психолого-педагогического сопровождения «Каждому пятикласснику -  творческий шанс». Возможность успешного продвижения школьника на  этапе перехода из начальной школы в среднюю зависит от его способности адаптироваться к изменениям условий обучения, так как  обучение становится предметным, появляются разные учителя. При переходе в среднюю школу закладывается потенциал дальнейшего роста личности. Задачи педагогического коллектива средней школы на данном этапе: создание ситуации успешной деятельности;  формирование мотивации развития;  формирование адекватной гибкой  самооценки; развитие навыков успешной коммуникации;  согласованная и  координированная тренировка работы внимания, памяти, мышления и речи. В рамках данной программы  запланированы:

· консультации психолога для  учащихся, родителей и учителей;

· классные родительские собрания;

· собеседования классного руководителя 5 класса с учителем начальной школы;

· «круглые столы» учителей начальных классов и учителей среднего звена;

· день открытых уроков ( май);

· круглый стол  учителей начальных классов, учащихся 4-х классов и учителей-предметников «Что я жду от 5 класса?»

· проведение  контрольных работ в 4 классе учителями,  принимающими 5 классы;

· творческие предметные олимпиады пятиклассников;

· выпуск предметных газет;

· проведение входных контрольных работ по русскому языку и математике с последующим анализом;

· совместный анализ мотивации к обучению психолога и классного руководителя;

· выявление одаренных детей и последующая работа с ними.

                                             Программа «Одаренные дети»


Цель работы педагогического коллектива по программе «Одаренные дети» - выявление и поддержка интеллектуально-одаренного контингента учащихся; привлечение их к  активной  учебной и научной работе; внедрение  новейших научных достижений; формирование устойчивого интереса к научной работе;  организация мероприятий, способствующих эффективному обмену научной информацией (ученические научные чтения, тематические семинары).


Приобщение школьников к началам исследовательской деятельности педагогический коллектив СОШ № 1  осуществляет  через урок,  дополнительные образования, защиту проектов и рефератов, научно-образовательную и  поисково-творческую деятельность.  С целью формирования всех компонентов исследовательской культуры школьника (мыслительных умений и навыков, умений и навыков работы с книгой и другими источниками информации,  умений и навыков,  связанных  с культурой устной и письменной речи,  специальных исследовательских умений и навыков) продолжена работа Ученического научного общества под руководством Гринкевич Г.В. Основной задачей УНО является привлечение внимания общественности  к достижениям школьного образования и  привлечение научных достижений для развития исследовательской деятельности школьников. Цели УНО  следующие:

1. Выявление и поддержка учеников, склонных к занятиям исследовательской деятельностью; 

2. Развитие интеллектуальных  творческих способностей учащихся;

3. Поддержка научно-исследовательской работы в школе;

4. Знакомство с современными методами научно-исследовательской работы и пропаганда научных знаний;

5. Участие в школьных, районных, областных, общероссийских олимпиадах, конкурсах, научно-практических семинарах и конференциях.

        УНО состоит из 6 секций: краеведческой (Камаева Ю.М., Ткачева Г.Л. Васильченко В.Н.), исторической (Угольникова Е.В., Гринкевич Г.В., Гуляков Ю.Г.), филологической (Анфиногенова О.Н., Огнянова Л.А.), иностранных языков (Гордеева Н.А.,  Кустова Ж.Ю.), естественно-научной (Викулова Е.В., Силакова Е.И., Соколова Л.В., Макарова Т.Л.), физико-математической (Иванова Е.В., Кашина С.А., Бейбулатова Е.А.).

          В рамках работы программы «Одаренные дети» запланированы  факультативные занятия, элективные курсы, индивидуально-групповые занятия.

              Выявление одаренных детей  должно начинаться уже в начальной школе на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления. Работа с одаренными детьми и способными учащимися, их поиск, выявление и развитие должны стать одним из важнейших аспектов деятельности школы.

             В дальнейшем будем опираться на следующее определение одаренных детей:

· имеют более высокие по сравнению с большинством интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности и проявления;

· имеют доминирующую активную, ненасыщенную познавательную потребность;

· испытывают радость от  добывания знаний, умственного труда.

· В 2006-07 учебном году исследовательская деятельность учащихся в рамках проекта «Одаренные дети» расширяет свои границы. В план работы  УНО  внесены дополнения, которые включают в себя научно-исследовательскую деятельность младших школьников (Волкова С.Н., Исакина Н.Ю., Рудометова Л.В., Дадатченко Т.В., Кашина С.А., Угольникова Е.В.). В этом направлении работа будет начата  с сентября 2006 года и  на начальном этапе будет разрабатываться   система  исследовательской деятельности на основе деловой игры.

Условно можно выделить три категории одаренных детей:

1. Дети с необыкновенно высоким общим уровнем умственного развития при прочих равных условиях (такие дети чаще всего встречаются в дошкольном и младшем школьном возрасте).

2. Дети с признаками специальной умственной одаренности – в определенной области науки (подростковый образ).

3. Учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами (чаще встречаются в старшем школьном возрасте).

II. Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми:

· принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности;

· принцип возрастания роли внеурочной деятельности;

· принцип индивидуализации и дифференциации обучения;

· принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя;

· принцип свободы выбора учащимся дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.

III. Цели и задачи работы с одаренными детьми

                   Выявление одаренных детей.

        Для реализации первой цели необходимо решить следующие задачи:

· знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях и методических приемах работы с одаренными детьми;

· обучение через методическую учебу, педсоветы, самообразование, КПК;

· накопление библиотечного фонда по данному вопросу;

· знакомство педагогов с приемами целенаправленного педагогического наблюдения, диагностики;

· проведение различных внеурочных конкурсов, интеллектуальных игр, олимпиад, позволяющих учащимся проявить свои способности.

         Создание условий для оптимального развития одаренных детей, чья одаренность на данный момент может быть  еще не проявившейся, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на качественный скачек в развитии их способностей.

           Для реализации второй цели необходимо решить следующие задачи:

· отбор среди различных систем обучения тех методов и приемов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества;

· предоставление возможности совершенствовать способности в совместной деятельности со сверстниками, научным руководителем, через самостоятельную работу.

IV. Стратегия работы с одаренными детьми.

             Успешность работы с одаренными детьми во многом зависит от того, как организована  работа с этой категорией учащихся в начальной школе.

             1 этап – аналитический – при выявлении одаренных детей учитываются их успехи в какой-либо деятельности: учебной, художественной, физической и т.д.

             Этот этап (1-4-й год обучения) характеризуется тем, что дети охотно осваивают навыковое содержание учения под руководством учителя и самостоятельно. На этом этапе очень важно организовать урочную и внеурочную деятельность как единый процесс, направленный на развитие творческих, познавательных способностей  учащихся, предложить такое количество дополнительных образовательных услуг, где бы каждый ученик мог реализовать свои эмоциональные, физические потребности.

              Творческие мастерские:

· мастерская художественного слова;

· ремесленная мастерская (прикладное искусство);

· музыкальная мастерская (или музыкальный класс);

· « В мире прекрасного» (изобразительная деятельность);

· мастерская здорового образа жизни (девиз: «В здоровом теле – здоровый дух»).

       Урочная и внеурочная деятельность должна строиться таким образом, чтобы учащийся мог проявить свои возможности в самых разных сферах деятельности. Это важно как источник приобретения новых знаний и нового опыта, и должно служить основой для трансформации этих знаний в другие сферы деятельности в классах II и III ступени.

         II этап – диагностический (5-9-е классы) – на этом этапе проводится индивидуальная оценка познавательных, творческих возможностей и способностей ребенка через различные виды деятельности: учебную и внеклассную.

                  Содержание работы с одаренными учащимися определяется в рамках каждой из учебных дисциплин. Содержание учебного материала должно настраивать учащихся  на непрерывное обучение, процесс познания должен быть  для таких детей самоценным.

     На этом этапе работе с одаренными детьми наиболее целесообразны групповые формы работы (возможность организации таких групп предоставляется БУП): спецкурсы, миникурсы, «мозговые штурмы», ролевые тренинги, научно-практические работы, творческие зачеты, проектные задания и т.д.


Важным фактором, влияющим на развитие одаренных учащихся и на выявление скрытой одаренности и способностей, является система внеклассной воспитательной работы в школе. Основой такой системы выступает «погружение в культуру», функциями системы являются обучение и воспитание, а организующим началом – игра.

           III этап – этап формирования, углубления и развития способностей учащихся.

      Старшая школа является особым образовательным пространством, в рамках которого, с одной стороны, завершается выполнение обществом его обязательной функции по формированию социально-адаптированной личности, а с другой стороны, реально происходит постепенная  переориентация доминирующей образовательной  парадигмы  с преимущественной трансляцией системы ЗУНов к созданию условий для становления комплекса компетенций, которые рассматриваются как способности человека реализовать свои замыслы в условиях многофакторного  информационного и коммуникационного пространства.  Исходя из этого формируются новые принципы и методология организации образовательного пространства в старшей школе:

· индивидуализированные форы учебной деятельности  (заочная школа при МФТИ, работа по индивидуальным программам, заочные курсы);

· выработка проектно-исследовательских навыков (проектная методика);

· самоопределение старшеклассников в отношении профилирующего направления собственной деятельности (профильные классы);

· четко определенной с этической точки зрения коммуникативное поле.

V. Условия успешной работы с одаренными учащимися.

      Осознание важности это работы каждым членом коллектива и усиление в связи с эти внимания к проблеме формирования положительной мотивации к учению.


Создание и постоянное совершенствование методической системы с одаренными детьми.


Признание коллективом педагогов и руководством школы того, что реализация системы работы с одаренными детьми является одним из приоритетных направлений работы ОУ.

              VI. Формы работы с одаренными учащимися

· творческие мастерские;

· групповые занятия по параллелям классов с сильными учащимися;

· факультативы;

· кружки по интересам;

· конкурсы;

· интеллектуальный марафон;

· спецкурсы;

· консультирование обучающихся в заочных школах при  вузах;

· участие в олимпиадах;

· работа по индивидуальным планам;

· занятия в профильных классах.

     При всех существующих трудностях в системе общего среднего образования сегодня открываются новые возможности для развития личности учащегося, и одаренной личности в частности. Программа развития нашей школы предусматривает целенаправленную работу с одаренными учащимися, начиная с начальной школы и до осознанного выбора жизненного пути.

    План  работы  Ученического научного  общества  «Эдельвейс»                                                 на  2006 – 2007 учебный  год

	Месяц
	Направления деятельности
	Представляемые документы
	Ответственный за направление деятельности

	Сентябрь
	Заседание №1 «Организация деятельности УНО «Эдельвейс» в новом учебном году»:

1. Анализ работы УНО за прошедший учебный год.

2. Обсуждение плана работы.

3. Выборы и утверждение Совета УНО.

4. Составление списка участников в новом учебном году.

5. Обсуждение нового направления в работе УНО: исследовательская деятельность учащихся младших классов. 
	Протокол №1; список участников УНО; список тем, предлагаемых учащимся для написания исследовательских проектов.
	Зам. директора по УР Думчева Н.А., руководитель УНО Гринкевич Г. В. 

	Октябрь


	Заседание №2  «Подготовка к проведению региональной и международной научно – практическим конференциям»:

1. Ознакомление с Положениями конференций.

2. Отбор участников.

3. Оформление заявок.

4. Групповая консультация по наработанному материалу.


	Протокол №2, заявки на участие в конференциях.
	руководитель УНО Гринкевич Г. В.

	Ноябрь – декабрь 
	Заседание №3 «Индивидуально – групповые консультации с учащимися и руководителями работ. Подготовка к школьному и районному туру олимпиад»
	Протокол №4
	руководитель УНО Гринкевич Г. В.

	Январь – февраль 
	Заседание №4 «Подготовка к участию в региональной и международной конференциях»
	Протокол №5
	руководитель УНО Гринкевич Г. В.

	Март
	Участие в региональной и международной конференциях
	Отчет о результатах
	руководитель УНО Гринкевич Г. В.

	Апрель
	Заседание №5 «Подготовка к проведению учебно – практической конференции «Шаг в будущее»: 

1. Подготовка сценарного плана конференции.

2. Просмотр представленных работ .

3. Аудитория.

4. Создание жюри.
	Протокол №6, сценарный план, приказ о проведении конференции.
	руководитель УНО Гринкевич Г. В.

	Май
	Итоговое  заседание УНО. Подведение  итогов года.
	Протокол №7, анализ работы УНО за год.
	руководитель УНО Гринкевич Г. В.



В апреле будет проведена школьная научно-практическая конференция «Шаг в будущее».

  Цели конференции:

1. формирование творческой личности, обладающей навыками самостоятельной научно-исследовательской работы;

2. смотр достижений учащихся, апробация результатов научно-практической деятельности;

3. ознакомление учащихся с современными научными достижениями;

4. пропаганда творческой научно-исследовательской работы учащихся.

Принять участие в работе конференции может любой член научного общества учащихся.


Участники конференции выступают с десятиминутными сообщениями по существу полученных результатов, отвечают на вопросы членов жюри и всех присутствующих. В сообщении докладчика должны быть освещены следующие вопросы:

· название работы, авторский коллектив и база, где проводились исследования;

· причины, побудившие автора заняться данной проблемой;

· краткая характеристика литературы вопроса, методики исследования;

· основные результаты и выводы;

· практическое значение работы.

По окончании выступления докладчику задаются вопросы членами жюри и участниками конференции (время – до 7 минут).


Итоги конференции подводит экспертный совет и сообщает о них на заключительном пленарном заседании.


В рамках программы «Одаренные дети» ежегодно проводятся школьные предметные олимпиады, цель которых:

· выявление наиболее способных учащихся в определенной образовательной области;

· развитие мотивации учащихся к интенсивной образовательной деятельности;

· реализация возможности использовать полученные школьниками теоретические знания на практике.

Методический совет школы принял решение об участии в Международной математической олимпиаде  «Кенгуру» и лингвистической олимпиаде «Русский медвежонок » с целью определения одаренных детей  и  публичной оценки их знаний.

          Внеклассная работа со старшими школьниками имеет большое образовательное и воспитательное значение. Она способствует расширению и углублению знаний, развитию склонностей, творческой активности, служит средством профориентации. Внеклассная работа открывает простор для осуществления нравственного воспитания, так как позволяет привлечь  дополнительный и разнообразный материал, раскрывающий успехи российской науки, успехи научно-технического прогресса. Интерес обучающихся в той или иной области знаний в известной степени удовлетворяется на факультативных занятиях. Тематика занятий разрабатывается учителем так, чтобы она была связана с изучением соответствующего программного материала, но в то же время способствовала углублению и расширению знаний, приобретенных  на уроках, выработке  умения применять их на практике. Факультативные занятия – одна из форм внеклассной работы педагогов по формированию познавательной компетенции обучающихся. Успех работы факультативов зависит от уровня организации занятий, контроля над их работой. 

На 2006-07 учебный год запланирована работа по следующим направлениям:

- эстетическое (факультативное занятие «Дизайн и художественное декорирование» Воробьева Ю.В.); 

- филологическое ( факультативное занятие «Лексика и фразеология русского языка» Михеева Ю.В.);

- естественно-научное («Тепловые явления» Хусяинова Л.Н., алгоритмы решения задач по химии Соколова Л.В.).

С целью  получения объективной информации об уровне организации факультативных занятий в общеобразовательном учреждении будет проведена  тематическая проверка «Организация работы факультативных занятий».

Задачи:

· проанализировать ведение документации руководителями факультативов;

· оценить уровень проведение факультативных занятий;

· выявить степень удовлетворенности учащихся организацией факультативных занятий.

Основание проведения контроля: план работы общеобразовательного учреждения.

Способы сбора информации:

1. Документальный контроль.

2. Посещение и анализ факультативных занятий.

3. Опрос учащихся.

4. Проведение срезов знаний, умений, навыков.

5. Формы проведения: инспекционный контроль.

Методы проведения:

· документальный контроль;

· наблюдение при посещении факультативных занятий.

                               Конкурсы профессионального мастерства.

           Педагогический коллектив СОШ № 1  традиционно проводит конкурс «Учитель года», задача которого выявление талантливых, творчески работающих педагогов;  пополнение банка данных о педагогическом опыте учителей; организация профессионального общения и обмена творческими находками; рост профессионального мастерства учителя.

            В 2006-07 учебном году конкурс будет проходить в 4 тура (по четвертям). В этом учебном году конкурс также будет проводиться по 2 номинациям: «Золотые россыпи» (Конаныхина В.А., Угольникова Е.В., Викулова Е.В.); «Молодые специалисты» (Камаева Ю.М., Воробьева Ю.В., Екушева Н.А., Сейдалиева З.А.).

По окончании каждой четверти определяется учитель, набравший  наибольшее количество баллов,  по итогам учебного года определяется «Учитель года».

Содержание конкурса: 

1. Составление портфолио документов,  портфолио  работ и портфолио  достижений и отзывов.

       Портфолио – это способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений учителя. Портфолио позволяет учитывать результаты в разнообразных видах деятельности. Педагогическое портфолио является альтернативной формой  экспертизы профессиональной компетентности учителя и дает возможность увидеть динамику профессионального роста.

        Портфолио документов включает в себя  визитную карточку педагога ( Ф.И.О., сведения об образовании, педагогическом стаже, повышении квалификации, аттестации, участие учеников в олимпиадах и уровень олимпиад, награды педагога, участие в работе методической службы.

        Портфолио   работ содержит подборку  исследовательских и методических материалов.   

        Портфолио достижений и отзывов может быть представлено следующими материалами:  рецензиями и отзывами коллег, заключениями о деятельности педагога за пределами образовательного учреждения, материалами, отражающими творческие успехи учащихся, видео-, аудио-, фотодокументами  отражающими опыт работы педагога.

2. Посещение руководством школы серии  уроков и воспитательных мероприятий.

3. Выполнение серии творческих заданий.

4. Оценивается участие конкурсантов в методической работе внутри образовательного учреждения.

       Также на 2006-2007 учебный разработано Положение о проведении конкурса  инновационных разработок «Современный урок»   (с использованием мультимедийной презентации). Планируется участие в конкурсе следующих педагогов: Дадатченко Т.В., Вартапетова О.А., Волкова С.Н., Равилова Г.А., Поддубная Е.В., Екушева Н.А.

Циклограмма методической деятельности педагогического коллектива

МОУ-СОШ № 1 р.п. Степное

	№
	Содержание работы
	Сроки проведения

	Подготовка школы к новому учебному году (август)

	1.
	Контроль подготовки методической службы школы к новому учебному году.
	24-30.08

	2.
	Установочное методическое совещание М/О «Требования Стандарта образования, знание учебных программ, наличие учебно-методического обеспечения». 
	29.08

	3.
	Корректировка заявки на учителей-предметников, записавшихся на курсы повышения квалификации
	30.08.

	4.
	Уточнение списков учителей-предметников, подавших заявление на повышение квалификационной категории. Составления графика прохождения аттестации на 2 кв. категорию
	28.09.

	5.
	Проверка учебно-методического обеспечения по предметам
	26.08.

	6.
	Подготовка к педагогическому совету
	29.08

	7.
	Собеседование с молодыми специалистами и вновь прибывшими учителями.
	28.08

	8.
	Уточнение плана работы методического совета школы
	29.08.

	9.
	Собеседование с председателями МО по корректировке планов работы
	25.08-30.08

	Сентябрь

	1.
	Оформление стенда информационного характера по методической работе
	До 15.09

	2.
	Оформление документации по методической работе (программы, планы, графики и т.п.)
	До 15.09

	3.
	Заседание методического совета
	20.09

	4.
	 Консультации, беседы с молодыми специалистами, закрепление наставников, составление плана работы и 
	1-30

	5.
	Разработка положений о конкурсе «Учитель года», «Современный урок»
	6-15.09

	6.
	Проверка программы  и планов проведения факультативных занятий и кружков по предмету
	По графику

	7.
	Проверка планов работы МО
	До 8.09

	8.
	Составление графиков проведения школьного тура интеллектуального марафона, олимпиад, конкурсов и соревнований по предметам.
	До 10.09

	9.
	Составление плана работы с одаренными детьми  и учащимися, имеющими высокую и повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности (по программе «Одаренные дети»)
	До 15.09

	10.
	Посещение уроков, выводы, рекомендации, коррекция плана работы МО
	В течение месяца

	11.
	Оперативные совещания
	2,4 недели

	12.
	Знакомство с Положением об аттестации учителей, помощь  в оформлении документации и её прохождении.
	15.09

	13.
	Составление списка участников школьного тура конкурса «Учитель года»
	В течение месяца

	
	Октябрь

	1.
	Реализация программы «Каждому пятикласснику – творческий шанс». Проведение предметных олимпиад  пятиклассников, круглый стол учителей-предметников и учителей начальных классов и т.д.
	9.10 - 23.10

	2.
	Совещание с руководителями службы и зав.библиотекой по подведению итогов методической работы за 1-ю четверть. Корректировка планов работы на 2-ю четверть.
	29.10

	3.
	Подведение итогов работы учителей МО с учащимися разных категорий за 1-ю четверть, выводы, рекомендации, коррекция плана работы.
	15.10

	4.
	Контроль за работой МО  по подготовке учащихся к участию в ЕГЭ, олимпиадах
	До 20.10 

	5.
	Контроль выполнения МО планов работы с учащимися, имеющими высокую и повышенную мотивацию к учебно – познавательной деятельности (по программе «Одаренные дети»)
	В течение месяца

	6.
	Посещение заседаний МО
	По плану

	7.
	Посещение уроков, выводы, рекомендации, коррекция плана работы
	В течение месяца

	8.
	Работа по вопросам ликвидации профессиональных затруднений учителей. Посещение уроков молодых учителей и вновь прибывших учителей.
	В течение месяца

	9.
	Проведение занятий с молодыми специалистами наставников, руководителей ШМО и психолога.
	23.10. – 26.10.

	10.
	Корректировка плана работы на 2 четверть
	9.10.

	11.
	Посещение уроков учителей, вышедших на аттестацию
	10.10. – 25.10.

	12.
	Работа со школьной документацией (взаимопроверка тетрадей для контрольных и письменных работ в МО. Выводы, рекомендации, коррекция плана работы)
	До 22.10

	13.
	Отслеживание вопроса преемственности (3-5, 4-5, 9-10). Подведение итогов коррекция плана
	01.10-30.10

	14.
	Организация школьного тура «Учитель года» 
	В течение года

	15.
	Организация школьного конкурса инновационных разработок «Современный урок» (с использованием  мультимедийных презентаций)
	В течение года

	Ноябрь

	1.
	Заседание методического совета
	До 10.11

	2.
	Посещение заседаний МО
	По графику

	3.
	Участие в проведении аттестации сотрудников ОУ  на 2 кв.категорию
	По графику

	4.
	Организация и контроль за проведением школьных предметных олимпиад
	С 10.11 – 10.12

	5.
	Оперативные совещания
	2,4 неделя

	6.
	Работа с молодыми специалистами
	По графику

	7.
	Оказание помощи конкурсантам школьных конкурсов. 
	В течение месяца

	8.
	Посещение внеклассных мероприятий по предмету
	По графику

	9.
	Посещение семинаров ШМО
	По графику

	10.
	Контроль выполнения МО планов работы с учащимися  по программе «Одаренные дети»
	В течение месяца

	Декабрь

	1.
	Посещение внеклассных мероприятий по предмету
	По графику

	2.
	Посещение семинаров ШМО
	По графику

	3. 
	Подготовка к педагогическому совету
	В течение месяца

	4.
	Посещение уроков молодых специалистов
	5.12

	5.
	Контроль работы наставников с молодыми специалистами. Коррекция плана работы.
	7-9.12

	6.
	Заседание МО «Отчет о проделанной работе за 2 четверть»
	23.12.

	7.
	Подведение итогов работы  учителей-предметников за 1 полугодие (проведение контрольных срезов и  отчеты  по работе).
	25.12.

	8.
	Подведение итогов школьных предметных олимпиад. Заявка на районный тур предметных олимпиад.
	14.12-16.12

	9.
	Заседание школьной  аттестационной комиссии
	28.12

	10.
	Оформление информациооно-аналитических документов
	25.12-30.12

	11.
	Оперативные совещания
	2,4 неделя

	12.
	Наблюдение за выполнением программ, факультативных занятий, выводы и рекомендации, коррекция плана работы
	В течение месяца

	13.
	Работа со школьной документацией (взаимопроверка рабочих тетрадей, тетрадей для контрольных и письменных работ в МО). Выводы и рекомендации.
	До 22.12

	14.
	Отслеживание вопроса преемственности (3-5, 4-5, 9-10 классы), подведение итогов.
	4.12 – 25-12

	15.
	Посещение совещаний для заместителей по методической работе.
	По графику УО

	Январь

	1.
	Заполнение бланка-заказа на учебно-методическую литературу на новый учебный год
	До 15.01

	2.
	Посещение уроков, выводы, коррекция плана работы
	17.01-31.01

	3.
	Подготовка к пед.совету. Педагогический совет
	17.01

	4.
	Согласование плана проведения предметной недели с председателями МО учителей русского языка и литературы 
	16.01.

	5.
	Контроль за работой  МО по подготовке учащихся к участию в олимпиадах и конкурсах по предметам
	В течение месяца

	6.
	Оперативное совещание
	2,4 неделя

	7.
	Оформление информационно-аналитических документов 
	В течение месяца

	8.
	Посещение заседаний МО
	По графику

	9.
	Посещение семинаров МО
	По графику

	10.
	Посещение внеклассных мероприятий по предмету
	По графику

	11.
	Контроль за посещением курсов повышения квалификации учителями и отчет.
	По графику

	12.
	Заседание методического совета
	31.01

	13.
	Контроль выполнения МО планов  проектно-исследовательской деятельности учащихся, имеющих высокую и повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности.
	В течение месяца

	14.
	Посещение совещаний для заместителей по МР
	По графику

	15.
	Проведение практического семинара с учителями, испытывающими затруднения в профессиональной деятельности.
	24.01

	Февраль

	1.
	Посещение  совещаний для заместителей по МР
	По графику

	2.
	Организация  взаимопосещения уроков по предмету 
	В течение месяца

	3.
	Контроль выполнения МО планов проектно-исследовательской деятельности учащихся, имеющих высокую и повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности по программе «Одаренные дети» 
	В течение месяца

	4.
	Оперативные совещания
	2,4 неделя

	5.
	Посещение заседаний МО
	По графику

	6.
	Посещение семинаров МО
	По графику

	7.
	Отслеживание посещения  председателями МО, учителями школьных и районных мероприятий с целью повышения квалификации и знакомства с новыми технологиями.
	В течение месяца

	8.
	Работа по инновационным и экспериментальным площадкам, подготовка к ЕГЭ.
	В течение месяца

	9.
	Работа со школьной документацией (взаимопроверка  рабочих тетрадей, выводы, рекомендации, коррекция плана работы)
	По графику

	10.
	Контроль за проведением школьного тура интеллектуального марафона по предметам начальной школы
	По графику

	11.
	Контроль за работой МО , подготовки учащихся к участию в олимпиадах и конкурсах по предметам.
	В течение месяца

	12.
	Проведение занятий с молодыми специалистами
	20.02

	13.
	Участие в районном туре конкурса «Учитель года»
	По графику

	14.
	Проведение 2 тура школьного конкурса «Учитель года»
	По графику

	Март

	1.
	Совещание с руководителя служб школы и заведующей библиотекой по итогам методической работы за 3 четверть. Корректировка плана работы на 4 четверть
	12.03

	2.
	Работа со школьной документацией (взаимопроверка  рабочих тетрадей, выводы, рекомендации, коррекция плана работы)
	По графику

	3.
	Организация контроля за проведением конкурсов, выставок по предметам эстетического цикла
	5.03-12.03

	4.
	Посещение уроков
	До 16.03

	5.
	Оперативные совещания
	2, 4 неделя

	6.
	Диагностика преподавания
	До 20.03

	7.
	Контроль выполнения МО планов проектно-исследовательской деятельности учащихся, имеющих высокую и повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности по программе «Одаренные дети» 
	В течение месяца

	8.
	Отслеживание посещения  председателями МО, учителями школьных и районных мероприятий с целью повышения квалификации и знакомства с новыми технологиями.
	В течение месяца

	9.
	Контроль за посещением курсов повышения квалификации учителями 
	По графику

	10.
	Наблюдение за выполнением учебных программ, программ факультативных и кружковых занятий . Выводы, рекомендации, коррекция плана работы МО
	В течение месяца

	11.
	Контроль за работой МО по подготовке учащихся к участию в олимпиадах и конкурсах по предметам
	В течение месяца

	12.
	Оформление информационно-аналитических документов по экспериментальной работе
	В течение месяца

	13.
	Посещение семинаров в МО
	По графику

	14.
	Посещение внеклассных мероприятий по предмету
	По графику

	15.
	Оказание помощи конкурсантам, участвующим в конкурсе «Учитель года» ( по номинациям)
	В течение месяца

	16.
	Заседание методического совета
	29.03.

	17.
	Подготовка и участие в педагогическом совете
	каникулы

	18.
	Участие в международном интеллект-фестивале «Политика вокруг нас» и Региональной научно-практической конференции «Инициатива молодых»
	По графику

	Апрель

	1.
	Контроль за посещением курсов повышения квалификации учителями
	По графику

	2.
	Оформление информационно-аналитических документов по эксперименту
	В течение месяца

	3.
	Подготовка к педсовету
	В течение месяца

	4.
	Оперативное совещание
	2,4 неделя

	5.
	Отслеживание посещения  председателями МО, учителями школьных и районных мероприятий с целью повышения квалификации и знакомства с новыми технологиями.
	В течение месяца

	6.
	Анализ инновационной деятельности за год
	26.04

	7.
	Совместная работа с заместителем директора по УР по вопросам ликвидации профессиональных затруднений  учителей. Выводы, рекомендации, коррекция плана методической работы
	В течение месяца

	8.
	Посещение совещания МО начальной школы
	По графику

	9.
	Организация и контроль за проведением школьных олимпиад, конкурсов, выставок по предметам начальной школы
	23.04-27.04

	10.
	Подготовка и проведение рейтинговых контрольных работ
	9.04-20.04

	11.
	Работа по преемственности, круглый стол «Что я жду от 5 класса?»
	27.04

	12.
	Подведение итогов работы учителей-предметников за текущий учебный год
	На заседании МО

	13.
	Посещение уроков 
	В течение месяца

	14.
	Проведение школьной учебно-научной конференции «Шаг в будущее»
	21.04

	15.
	Подготовка и проведение заключительных этапов школьных конкурсов
	По графику

	Май

	1.
	Посещение заседаний МО «Выполнение учебной программы, учебно-методическое обеспечение стандарта образования. Анализ работы за год. Задачи и планирование  работы на новый учебный год»
	По графику

	2.
	Проверка готовности МО к итоговой аттестации
	По графику

	3.
	Анализ итогов методической работы школы за текущий учебный год.
	На педсовете

	4.
	Оформление информационно-аналитических документов
	В течение месяца

	5.
	Прием списков от председателей МО и оформление заявки на предварительное комплектование курсов повышения квалификации
	До 10.05

	6.
	Оперативные совещания
	2,4 неделя

	7.
	Контроль за качеством проведения консультаций  учителями при подготовке к экзаменам.
	С 26.05

	8.
	Подведение итогов школьных конкурсов профессионального мастерства
	По графику

	9.
	Презентация главных итогов учебного года «Ученик года»
	19.05

	10.
	Проведение промежуточной аттестации учащихся  2-4,5-8 классов
	По графику

	11. 
	Подведение итогов работы педагогического коллектива по вопросу преемственности в обучении
	16.05

	12.
	Сводный отчет  и анализ по проведению интеллектуального марафона учащихся.
	С 21.05-25.05

	Июнь

	1.
	Анализ результатов методической деятельности (выявление недочетов и планирование мероприятий по её совершенствованию на новый учебный год»
	До 20.06

	2.
	Оформление документации к аттестации пед.работников на 1 и высшую категории
	До 22.06

	3.
	Планирование методической, инновационной , экспериментальной и проектно-исследовательской деятельности на новый учебный год
	В течение месяца


