Приложение 5
Повышение уровня межличностных отношении в реальном коллективе учащихся. 

Значимость межличностных отношений. 

Разработать систему формирования положительных взаимоотношений. 

Выделить направления работы:

Коллективизм Педагогическое общение.  Система положительных ценностей.  Положительная учебная мотивация.  Стиль руководства. 

Подобрать формы реализации выделенных направлений. 

Вывод. 

Актуальность и значимость

