Приложение 5

Тест 

на изучение группы как коллектива

(самообследование членов коллектива)

Определите уровень развития Вашего отряда (группы) по предложенной схеме (циклограмме).

0 – никто; 1- почти никто; 2 – меньшинство; 3 – половина; 4 – большинство; 5 – почти все члены коллектива.

                                                      Коллективизм

                 Ответственность                                                       Сплоченность
              Информированность                                           К      Контактность
                 Организованность                                           Открытость
Ответственность: сознательное, добросовестное отношение к работе; понимание и принятие тех целей и задач, которые стоят перед коллективом.

Коллективизм: стремление решать все вопросы сообща, руководствуясь интересами коллектива, сохраняя и укрепляя его.

Сплоченность: единство мнений членов коллектива по самым важным вопросам; единство действий в жизненно важных ситуациях.

Контактность: взаимная общительность, благоприятные личные взаимоотношения.

Открытость: отношение к другим группам и коллективам, а также к новым членам коллектива.

Организованность: умение налаживать сотрудничество, распределять обязанности так, чтобы добиться наибольшей эффективности в совместной работе, готовность к изменению организационной структуры, необходимой для эффективной работы коллектива.

Информированность: доступность наиболее важной информации о состоянии дел в коллективе и друг друга.

Задание:

1. По пятибалльной шкале отметить уровень каждой из характеристик коллектива.

2. Соединить все точки в замкнутую кривую.

Обработка данных:

А) Определить, какая характеристика коллектива является самой развитой, а какая – наименее.

Б) Проецирование разных замкнутых кривых друг на друга (наложение) дает представление об объективности полученной циклограммы.

Тест можно проводить в старших отрядах летнего оздоровительного центра.

