Принципы организации  воспитательной  работы в МОУ СОШ № 48 г. Сочи 

	Принцип организации воспитательной работы 


	Реализация принципа 

	Принцип учета социокультурных ценностей, предусматривающий воспитание у учащихся бережного, созидательного отношения к культурному наследию своей Родины, родного села.
	· Изучение детьми исторического и культурного наследия своей страны, села, знакомство с местными и национальными традициями;

· Включение школьников в активное освоение достижений отечественной культуры, национального достояния, духовных ценностей своего народа, жителей села;

· Вклад учащихся в обогащение национальных и местных традиций, активное участие детей в созидательном преобразовании окружающей жизни, развитии культуры села;

· Использование в педагогическом процессе воспитательного потенциала местных достопримечательностей, природы как самого богатого педагогического  средства в условиях села.



	Принцип концентрации и взаимопроникновения педагогических средств.
	· Интеграцию педагогических средств, используемых в учебной и внеучебной деятельности;
· Органичную связь содержания учебной и внеучебной деятельности, закрепление знаний, умений, навыков, полученных в процессе работы;
· Гибкий характер организации процесса, предусматривающий различные формы и методы воспитательной работы, неформальные способы взаимодействия  педагогов и учащихся.


	Принцип вариативности и свободы выбора, предполагающий использование разнообразных педагогических средств и создание условий для выбора учащимися видов деятельности. 
	· Предоставить детям возможность добровольного включения в различные сферы деятельности, постоянно расширяя и обогащая их;
· Разнообразить формы организации воспитательной деятельности, обогащать их содержание с учетом интересов и потребностей детей разного возраста, стимулировать появление новых, ранее не использовавшихся форм деятельности детей;
· Обоснованно выбирать формы совместной деятельности педагогов, учащихся и родителей в соответствии с целями,  содержанием воспитательного процесса, индивидуальными особенностями  школьников;
· Обеспечить сменяемость социальных ролей, постоянно расширяя диапазон и повышая уровень освоения социальных ролей школьниками.


	Принцип саморазвития и самоорганизации жизнедеятельности разновозрастных групп школьников.
	· Решение всех управленческих проблем на основе интересов учащихся;
· Развитие отношений партнерства, сотрудничества между педагогами и школьниками;
· Выявление лидеров-школьников, способных влиять на организацию деятельности разновозрастных групп;
· Подготовку старших школьников к организаторской деятельности в разновозрастных группах и школе;
· Изменение позиции педагогов в совместных делах с детьми.


	Принцип учета социальных интересов учащихся разного возраста на основе интеграции и дифференциации их деятельности.
	· Учет социокультурных ценностей, ориентированных на личные интересы и потребности детей;

· Расширение сферы общих социальных интересов учащихся;

· Осознание важности и значимости совместной деятельности для достижения общих результатов, для удовлетворения своих личных   интересов и потребностей.



