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Приложение 9

Модель содержания деятельности руководителей по управлению системой работы с одарёнными детьми

	Функции управления
	Цель
	Деятельность по реализации
	Документы
	Результаты

	Информационно-аналитическая
	Выявить потребности и ресурсы ДДТ
	1. Анализ имеющейся нормативно-правовой базы Дворца детского творчества
	Систематизация имеющихся и подборка новых нормативно-правовых документов
	Наличие всех основных документов, определяющих работу с одарёнными детьми



	
	
	2. Анализ потребностей детей, их родителей, уровней мотивации
	Опросники, анкетирование детей и их родителей
	Определены показатели потребности в направлениях.

Перечень видов деятельности для развития детской одарённости

	
	
	3. Анализ ресурсов для удовлетворения потребностей

3.1. Анализ кадрового обеспечения по работе с одарёнными детьми.
	
	Определены руководители детских объединений.



	
	
	3.2. Анализ материально-технической базы детских объединений.
	
	Материально-техническое обеспечение УВП

	
	
	3.3. Анализ программно-методического обеспечения по работе с одарёнными детьми (учебные программы, методические пособия, индивидуальные планы)
	Банк методических материалов по работе с одарёнными детьми
	Наличие разработанных индивидуальных планов, программ, методических пособий по развитию детской одарённости.

	
	
	3.4. Анализ ресурсов образовательной среды


	Договора о партнерстве и сотрудничестве с ОУ города, программа фестиваля детского творчества «Диалог с веком» 


	Закрепление связей и контактов с социальными партнёрами, заинтересованными в выявлении и развитии одарённости детей. 


	Мотивационно-целевая
	Определить цели и задачи деятельности по реализации программы «Одарённые дети», обеспечение мотивации её участников
	Моделирование уровней развития одарённости детей
	
	Модель поэтапного развития одарённости детей

	
	
	1. Определение целей и задач образовательного учреждения в работе с одарёнными детьми
	Федеральная целевая программа «Одарённые дети

Городская целевая программа «Одарённые дети
	Структурно-функциональная модель по обеспечению реализации программы «Одарённые дети»

Утверждение коллективом целей и задач ОУ по работе с одарёнными детьми

	
	
	2. Мотивация педагогических кадров на работу с одарёнными детьми
	Приказ о назначении куратора, положение о конкурсе педмастерства «Слагаемые  успеха»
	Определён круг участников системы работы с одарёнными детьми

	
	
	3. Мотивация детей к обучению и творческой деятельности в ДДТ
	Положение о вручении званий «Дебют года», «Студиец года»
	Рост успехов и достижений обучающихся. 

Положительная динамика изменений личности ребёнка

	
	
	4. Определение целей и задач, содержание деятельности по выявлению, развитию и поддержке одарённых детей
	Образовательные программы детских объединений, индивидуальные планы.
	Планирование траектории развития одарённых детей, наличие индивидуальных планов и программ

	Планово-прогностическая
	Обеспечить планирование деятельности детских объединений для достижения поставленных целей и задач
	1. Согласование и утверждение учебного плана Дворца детского творчества
	Учебный план ДДТ
	Определены учебная нагрузка педагогов и направления деятельности, количество учебных групп, индивидуальных занятий

	
	
	2. Разработка календарно-тематических индивидуальных планов на основе выбранной педагогом образовательной программы
	Календарно-тематические, индивидуальные планы
	Плановое выполнение образовательных программ в процессе УВР

	
	
	3. Прогнозирование результатов образовательной деятельности с одарёнными детьми
	Требования к ЗУНам.

Модель нравственного облика воспитанника
	Разработаны (адаптированы) требования для каждого одарённого ребёнка в отдельности.

Обеспечено осуществление обратной вертикальной связи.

	Организационно-исполнительская
	Обеспечение  реализации целей и задач по работе с одарёнными детьми
	1. Организация групповых и индивидуальных учебных занятий 
	Журналы посещения занятий детских объединений
	

	
	
	2. Обеспечение сохранения психического и физического здоровья одарённых детей
	Оформление инструктажа по ТБ. Регулирование учебной нагрузки обучающихся (расписание занятий). Программа укрепления психического и физического здоровья одарённых детей (психологическая коррекция)
	Сохранение психического и физического здоровья одарённых детей, регулирование их взаимоотношений в детском коллективе 

	
	
	3. Выбор педагогических развивающих технологий в работе с одарёнными детьми
	Учебно-тематические планы, индивидуальные планы развития одарённых детей
	Положительная динамика развития детской одарённости. Выполнение индивидуальных программных требований.

	
	
	4. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, работающих с одарёнными детьми
	Положения о конкурсах профессионального мастерства, методических разработок по работе с одарёнными детьми. Приказы о направлении на курсовое обучение. 
	Положительная динамика уровня профессиональной компетентности педкадров дворца. Стимулирование педагогов к самообразованию.

	Контрольно-диагностическая
	Определить степень удовлетворенности потребностей одарённых детей и их родителей, уровни профессиональной компетентности педагогов
	1. Мониторинг системы повышения квалификации руководящих работников и педагогов
	Материалы диагностики участия педработников в курсовой подготовке, семинарах по работе с одарёнными детьми
	Положительная динамика уровня профессиональной компетентности педагогических работников ДДТ

	
	
	2. Посещение куратором по работе с одарёнными детьми учебных занятий, досуговых мероприятий
	Журналы посещения учебных занятий, изучение сценариев досуговых мероприятий
	Реализация целей и задач, образовательных программ, индивидуальных учебных планов. Освоение одарёнными детьми содержания образовательных программ.

	
	
	3. Мониторинг развития одарённых детей, результативность обучения, деятельности. Определение результативности деятельности структурных подразделений
	Отчёты, справки, информация о развитии творческой одарённости в детских объединениях. Грамоты, дипломы, протоколы смотров, соревнований. Анализ работы с одарёнными детьми
	Положительная динамика результативности обучения одарённых детей.

	
	
	1. Посещение занятий куратором по работе с одарёнными детьми 
	Журналы посещения учебных занятий
	Коррекция деятельности педагогов по выявлению, развитию и поддержке одарённых детей.

	Регулятивно-коррекционная
	Обеспечить оперативное регулирование деятельности педагогического коллектива по работе с одарёнными детьми
	
	
	

	
	
	2. Рассмотрение вопросов организации деятельности с одарёнными детьми на заседаниях педагогических советов, административных планёрках и совещаниях при директоре 
	Планы и протоколы заседаний педагогических советов, художественного совета, занятий школы педагога, школы управленца.
	Осуществление обратной связи. 

Оперативное решение проблем, возникающих при работе с одарёнными детьми. Осуществление тактического регулирования работы.

	
	
	3. Подведение итогов работы с одарёнными детьми. Оценка эффективности функционирования системы работы с детской одарённостью.
	Протоколы заседаний педагогических советов, совещаний при директоре, отчёты, информационно-аналитические материалы.
	Анализ выполнения плана работы с одарёнными детьми. Планирование деятельности педагогического коллектива на перспективу. 


