Pest – анализ методической службы МОУ «СОШ №12»

Политический 

фактор

/Реализация национального проекта в сфере образования/
Цели 
Структура 
Технологии 
Участники 


Влияние на систему 


Содействовать развитию инновационной деятельности методической служб
Создание структурных подразделений методического совета (лабораторий)

научно-практическая, диагностическая , учебно-исследовательская 
Создание  научного общества учителей
Обучение в КРИПК и ПРО руководителей лабораторий.




Влияние на внешнюю среду 



Взаимодействие с методическим советом Управления образования  
Пропаганда опыта работы МО через СМИ

Разработка новых

 нформацион-

ных технологий
Участие во Всероссийском конкурсе 

  «Лидер в образовании – 2006»

Всероссийский конкурс «Открытый урок» 

Областной конкурс «100 лучших учителей Кузбасса»


Влияние на систему

Технологический фактор

/введение психосберегающих технологий/


Создание комфортного психологического микроклимата в коллективе
Создание центра  психологической разгрузки
психосберегающие технологии: арт-терапия, музыкальная терапия.
Обучение падагогов современным психосберегающим технологиям. Повышения информационной культуры педколлектива.


Влияние системы на внешнюю среду



Взаимодействие с психологической службой УО, других образовательных учреждений.

сотрудничество с информационно прокатным центром УО.


Дополнительные образовательные услуги для родителей «Здоровье семьи» (лектории)
Привлечение специалистов: валеологов,     психологов.  

Экономический фактор

/бюджет и внебюджетные средства/

(издание корпоративных средств, массовой информации о деятельности методической службы)
Влияние на систему


Создание условий для формирования конкурентно- способной 

личности  педагога.
Создание научного общества учителей
Внедрение экспериментальных методик.


Проведение маркетинговых исследований рынка труда города. 




Влияние на внешнюю среду



Проведение районного семинара для зам. директоров по учебно-воспитательной работе «Роль методической службы в создании  правового пространства ОУ через проектно-исследовательскую деятельность»
Пиар, пресс-релис, фандрайзинг. 
Участие во Всероссийском конкурсе исследовательских работ «Портфолио» 

Социальный фактор

/выпуск педагогов Мариинского педагогического колледжа/
Влияние на систему


Создание условий для успешной адаптации молодых специалистов, оказание методической помощи
Открытие школы  молодого специалиста
Консультации, личностно-ориентированный подход.

Бенефис молодого учителя.
Наставничество 


Влияние на внешнюю среду



Психологическая служба УО
Участие в работе «Школа молодого учителя» при УО
Услуги психолога

SWOT – анализ  методической службы МОУ «СОШ №12»

Миссия – успех для каждого. 

Внутренняя среда организации

Сильные стороны 
Слабые стороны 

· Наличие нормативно-правовой базы:

· Положение о методическом совете 

· Положение о цикловых МО 

· Приказ о методической службе

· План работы

· Анализ работы

· Материально-техническая база

  Наличие:

· компьютерного класса 

· методический кабинет

· автобуса

· Музыкальные центры /3 шт./;

· Видеокамера;

· Сканер;

· Принтеры /4 шт./;

· Ксероксы /2 шт./;

· Компьютеры /5 шт./;

· Телевизоры и видеомагнитофоны  /3 шт./

· Кадровый потенциал

Всего педагогов – 22

Почетных работников – 9%

Отличники народного просвещения – 27%

Награждены областными медалями – 13%

Имеют квалификационные категории

высшую – 9

Первую – 7

Стабильность педколлектива

Вакансий  нет.

· Нетрадиционные формы деятельности МО

· Круглый стол

· Проблемный семинар

· Методическая неделя

· Конкурс «Учитель года»

· Теоретические семинары

· Научно-практические конференции

· Творческие отчеты

· Обобщение передового опыта

· Базовые методические площадки учителей начальных классов и зам. директоров по воспитательной работе

· Различные виды деятельности 

· Диагностика  затруднения учителей, руководителей МО
· Планирование и анализ деятельности
·  Разработка положений о содержании, методах и формах учебной деятельности 
· Внеурочная деятельность 
· Разработка положений о  смотрах, конкурсах, олимпиадах, предметных неделях, интеллектуальном марафоне. 
· Утверждение учебных программ, тематического планирования, аттестационного материала выпускных классов

· Диагностики (мониторинг деятельности педагогического коллектива)

· Аттестация педработников

· Инновации

· Локальные  (Акуленко М.В., Пери С.В., Смокотина Е.В.) внедрение проектных технологий

· Модульные (работа МО «Гармония» по проблеме развития креативных способностей детей)

· Системные. Работы педколлектива по  методической теме «пути повышения мотивации обучающихся через учебно-воспитательный процесс)

· Портфолио 

·  Участие педагогов в конкурсах (Пери С.В., Смокотина Е.В.)

· Конкурс методических разработок (Семененко А.Г.)

· Всероссийский конкурс «Открытый урок» - 52%

· Областной конкурс библиотекарей

· Фандрайзинг

· Типография газеты «Вперед»

· ОАО ЛВЗ

· Попечительский совет

· СМИ

· Выход в Интернет, создание сайт-страницы

· Сотрудничество с редакцией газеты «Вперед», «Вестник образования», с телевидением, информационно-прокатным центром
Несвоевременное прохождение курсовой переподготовки – 9%.

Отсутствие специальности  у у учителей по преподаваемому предмету – 2 человека.

Старение педагогических кадров.

Большая недельная нагрузка у учителей русского языка и литературы, истории, немецкого языка.

Сопротивление среди педколлектива на введение инноваций – 25%.

Не участвуют в конкурсах – 13%.

Отсутствует отчет о деятельности МО на страницах «Вестник образования»





























































































