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Приложение №1

 Аннотация проекта.

                                                           «…игра должна заключаться не только в том, что мальчик бегает по площадке и играет в футбол, а в том, что каждую минуту своей жизни он немного играет, он приближается к какой – то ступеньке воображения, фантазии, он что-то из себя немного воображает, он чем-то более высоким себя чувствует, играя».

                                                                                                      А.С.Макаренко.

             Центр дополнительного образования для детей -  самое крупное и разноплановое учреждение дополнительного образования в районе. ЦДОД является приемником лучших традиций  бывшего Дома пионеров и школьников в организации досуга детей и подростков, их социальной адаптации в обществе. Более 1700 детей и подростков занимаются сейчас в 108 детских объединениях под руководством 38 педагогов – мастеров своего дела. В ЦДОД проводится учеба руководителей 18 детских общественных организаций района. ЦДОД является инициатором и организатором проведения многих районных мероприятий («Салют, Пионерия!», «Я и моя семья», «Открытие спартакиады» и др.) и краевых тематических смен в структурном образовании – лагере «Бейсужок» («Лидер», «Созвездие талантов», «Быстрее, выше, сильнее», «Кубань- жемчужина России»).

           Реализацию проекта «У нас во дворе» осуществляют опытные педагоги и методисты Центра дополнительного образования для детей, инструкторы – организаторы из числа лучших воспитанников детских объединений при активном участии детей и подростков, родителей и общественности микрорайона. В ходе реализации проекта «У нас во дворе» предполагается создание новых организационных структур в работе с детьми и подростками по месту жительства – сети дворовых площадок и клубов и разработка системы работы по месту жительства. Предусматривается удовлетворение интересов и потребностей подростков  в творческой деятельности, самовыражении и организации занятости. 

           Планируется организация социоклубной работы по месту жительства в летний период на дворовых площадках, в остальное время -  в клубах по месту жительства. Предполагается решение задач по усилению роли семьи и общественности в созидательной деятельности в микросоциуме, восстановлению и созданию элементарного оборудования и оснащения 10 дворовых игровых площадок и 2 клубов по месту жительства на территории 3 – х сельских поселений. 

            В развитии системы образования итоги реализации проекта «У нас во дворе…» будут способствовать воссозданию лучших традиций в методике организации клубной работы с детьми и подростками по месту жительства, созданию и апробации научно – методических средств в организации работы по месту жительства и организации позитивного взаимодействия микросоциума в современных условиях.

           Для реализации проекта необходимы денежные средства в размере 155 тысяч рублей.

                                Программа эксперимента. 

         В структуре населения каждого микрорайона значительную часть составляют дети и подростки. Подросток развивается в социокультурной среде, и от того, какой будет эта среда, зависят его мироощущение, позиция, направленность интересов и потребностей. Постоянно меняющиеся условия жизни диктуют подростку стиль поведения для успешной адаптации в социуме. Но не всегда понимание подростком «успешности» соответствует нормам и требованиям жизни в цивилизованном обществе. Половину свободного времени дети и подростки проводят вне школы, где общаются с различными социальными группами населения, поэтому часто отмечается двойственный процесс формирования среды подростком и подростка средой.    

         Результаты социологических исследований отношения детей и подростков, родителей и общественности к проблеме организации работы по месту жительства следующие: 90% опрошенных считают, что утрачена традиция в созидательной работе на общественных началах в микрорайоне по созданию игровых площадок; 87% респондентов отмечают недостаточную социально – психологическую помощь; 82% опрошенных отмечают низкий уровень правовых знаний детей, подростков и родителей в области защиты прав детей; 79% респондентов считает недостаточным количество совместных мероприятий для детей и родителей. Эти данные свидетельствуют о том, что возникла необходимость в педагогическом руководстве организации позитивного взаимодействия социума.

         Актуальность данного проекта заключается в социальном заказе личности подростка, родителей, общественности в организации полноценного здорового досуга; в реализации краевой межведомственной программы по работе с подростками  по месту жительства «Дети улиц». 

         Новизна проекта состоит в:

· становлении и развитии системы работы по месту жительства через создание сети клубов и дворовых площадок на основе развития и поддержки их социального творчества и инициатив;

· концентрации деятельности, направленной на улучшение  отношений детей, родителей и общественности;

· в решении проблем отдаленности и малодоступности (особенно в сельской местности) учреждений культуры и дополнительного образования.

          Опираясь на передовые идеи и методы организации клубной работы по месту жительства  Н.К. Крупской, С.Т. Шацкого, А.С. Макаренко, М.М. Кондратьевой, Г.И. Фроловой и других педагогов, на психолого-педагогические исследования отечественных и зарубежных ученых, считаем необходимым создание в современных условиях новой практики организации воспитания по месту жительства.

Цели и задачи проекта.

          Педагогическая идея проекта – создание условий для организации деятельности детей как поля социальной активности. 

          Цель – социально – педагогическая поддержка детей, подростков и их родителей в решении проблемы адаптации и личностного роста ребенка в сложных условиях постоянно изменяющегося социума.

          Задачи:

· способствовать разнообразию и расширению сфер деятельности дворовых площадок и клубов по месту жительства в соответствии с запросами и интересами детей и подростков;

· подготовить общественников – организаторов (взрослых и подростков – инструкторов) к работе с детским коллективом по месту жительства;

· способствовать усилению роли семьи и общественности в созидательной деятельности в микросоциуме;

· укрепить методическую базу, создать информационный банк по осуществлению социоклубной работы.

Гипотеза.

Если изменить содержание образовательных программ в соответствии с особенностями социоклубной работы по месту жительства и потенциальными возможностями детей и подростков за счет интеграции образовательных курсов и изменения направлений деятельности детских объединений на основе интересов детей и подростков; создать систему организации работы по месту жительства посредством выделения новых форм и методов организации работы по месту жительства, рациональной организации труда, совершенствования умений и навыков самообразовательной работы при условии эффективного использования групповых форм сотрудничества; грамотно организовать работу по привлечению кадров для работы с детьми и подростками по месту жительства; создать нормативно – методическую базу проекта; обеспечить единство воспитательной работы по месту жительства на основе организации социального взаимодействия; подготовить подростков – организаторов досуга по месту жительства; укрепить материально – техническую базу; разработать план целевой помощи спонсоров,  то возможно создание условий наиболее приближенных к оптимальным, обеспечивающим включение детей и подростков, родителей в социально значимую деятельность в микрорайоне посредством разработки индивидуальных планов, программ, организационно – педагогических форм, технологий, диагностических материалов, специальных требований к квалификации привлеченных педагогических работников; элементарное оснащение площадок и клубов игровым инвентарем и оборудованием; дополнительный охват социоклубной деятельностью в микрорайоне  около 500 детей и подростков; усиление роли семьи и общественности в созидательной деятельности по благоустройству площадок и клубов по месту жительства.

   Условия реализации проекта:

· организационно – финансовая поддержка управления образованием Брюховецкого района и других заинтересованных ведомств;

· наличие подготовленного педагогического персонала для работы с детьми по месту жительства;

· научно – методическое обеспечение программы;

· наличие жилых помещений и земельных участков, отвечающих санитарно – гигиеническим и техническим нормам. Для организации социоклубной работы;

· информационно – рекламная поддержка средств информации;

· система поощрений участников проекта;

Этапы реализации проекта.

          Реализация проекта рассчитана сроком на 3 года. 

                                  1 - й подготовительный этап

                                          (2004 – 2005 гг.)

          На этом этапе предусматривается изучение и анализ методической литературы, опыта деятельности учреждений дополнительного образования по проблеме организации социоклубной работы по месту жительства; разработка программы деятельности и документов, регламентирующих работу дворовых площадок и клубов.
	№ 
	  Мероприятия 
	Функции 

участников проекта
	 Сроки 
	Прогнозируемые результаты

	1.
	Разработка 

 программы

 по организации 

работы 

 по месту жительства «У нас во дворе…».
	Социальный педагог:

Изучение потенциальной и реальной аудитории социоклубных образований, спроса на организацию досуга по месту жительства.

Методисты:

Изучение рынка социально – педагогических программ по формированию социокультурного пространства микрорайона; теоретических основ проблемы и ее реализации на практике; определение готовности педагогов к саморазвитию по данной проблеме.

Зам. директора по УВР:

Организует, координирует и контролирует работу по подготовке  и созданию программы; определяет цели, задачи программы;  дает обоснование актуальности и значимости программы для развития образовательного учреждения и повышения уровня оказываемых социально – педагогических услуг.

Директор:

Изучение материально – технических условий; уровня кадрового обеспечения и финансовых возможностей, необходимых для реализации программы.
	Август-

сентябрь

2004г.
	Программа по организации работы по месту жительства «У нас во дворе…».

	2.
	Подбор и апробация методик исследования: педагогическое и психологическое тестирование; анкетирование, опросы.
	Методисты:

Осуществление подбора методик, направленных на исследование эффективности внедрения программы по организации социоклубной работы; определение уровня готовности педагогов к осуществлению данной деятельности.

Психолог:

Осуществление подбора методик, направленных на саморегуляцию деятельности педагога; диагностика коммуникативных умений, интересов, способностей участников программы; проведение психологических тренингов.

Социальный педагог:

Организация и проведение социологических опросов и наблюдений.

Зам. директора по УВР:

Анализ и отбор оптимальных методик; определение пределов применяемости новых методик, условий наиболее эффективного их использования с сопутствующей корректировкой в случае необходимости; уточнение критериально – оценочных показателей. 
	Ноябрь

2004г. –

апрель 2005г.


	Методики по изучению профессиональной направленности и креативности мышления педагогов.

Система тренингов по развитию творческого мышления. 

Опросники для изучения эффективности целенаправленной организации досуга подрастающего поколения. (для разных социальных групп); методика социально – психологической самоаттестации коллектива.

Количественные и качественные показатели эффективности педагогической деятельности и удовлетворенности детей, подростков, родителей результатами социоклубной работы.

	3.
	Организационно – практическая деятельность по созданию, восстановлению и благоустройству дворовых площадок и клубов по месту жительства.
	Директор:

Составление реестра социоклубных образований; изучение уровня их оснащенности, материально – технической базы.

Завхоз:

Составление смет расходов.

Приобретение необходимых материалов и оборудования для обустройства площадок и клубов.

Педагоги дополнительного образования:

Изучение спроса детей и подростков на необходимое элементарное оборудование и совместное с детьми и родителями, общественностью составление проектов обустройства. Организация деятельности по благоустройству площадок и клубов с привлечением жителей микрорайона. 
	Декабрь 2004г.

Январь 2005г.

Октябрь 2004г.

Май 2005г.
	Реестр социоклубных образований.

Паспортизация площадок и клубов.

Проекты обустройства и оснащения.

Сметы расходов и расчеты по приобретению необходимых материалов и оборудования.

Благоустройство клубов и площадок – наведение санитарного порядка, установка оборудования.

	4.
	Обеспечение 

временной, 

сезонной

 и частичной 

занятости и 

трудоустройство

подростков и

 молодежи для работы на площадках по 
	Педагоги дополнительного образования:

Подбор руководителей клубов и организаторов досуга на площадках из числа детей, родителей, общественности; 

Социальный педагог:
Подготовка и оформление необходимой для трудоустройства документации.

Зам. директора по УВР:

Контроль за ведением документации; организация взаимодействия с Центром занятости и др. заинтересованными ведомствами.


	Май – сентябрь

Сентябрь – октябрь 2005г.


	Трудоустройство подростков.

Формирование у подрастающего поколения лидерских качеств, навыков социально – значимой деятельности. Привлечение к организации досуга по месту жительства родителей, общественности.

Аналитическая справка.

	
	месту жительства.

Промежуточная экспертиза


	
	
	


Критерии оценки:

1. Требования к  социально – педагогическим программам:

· пояснительная записка, в которой излагается необходимость создания данной программы, ее актуальность и новизна, условия реализации; логичное построение системы задач; выполнимость в данных условиях;

· содержание отличается  последовательностью и полнотой предложенных действий; определением микрорезультата каждого действия;

· финансовая эффективность программы; соответствие запрашиваемых инвестиций прогнозируемым результатам;

· социальный и педагогический эффект; личностные изменения.

2. 1. Профессиограмма педагога дополнительного образования - руководителя клуба и организатора досуга на дворовых площадках по месту жительства:

· знания особенностей развития личности и детского коллектива; общие и психолого-педагогические знания; диагностические, проектировочные, практические, оценочные и коммуникативные умения и навыки; 

· всесторонность, гармоничность развития личности руководителя социоклубной работы;

· соответствие деятельности должностной инструкции руководителя клуба и организатора досуга по месту жительства;

2.2. Требования к методикам исследования и диагностики:

· лабильность; соответствие психологическим и возрастным          особенностям;

· достоверность данных и объективность выводов;

· соответствие задаче – проблеме;

· все составляющие части должны являться основанием для получения определенных сведений, по которым можно будет сделать соответствующие выводы;

· формулировка вопросов (могут быть открытыми, закрытыми и полузакрытыми) должна быть короткой, ясной по смыслу, простой, точной, однозначной;

· внешнее обрамление – вначале обращение к участникам опроса, инструкция по заполнению анкеты, в конце следует поблагодарить участников.

3. 1. Требования к составлению смет расходов:

· достоверность данных;

· финансовая эффективность; соответствие запрашиваемых инвестиций прогнозируемым результатам;

3.  2. Требования к составлению проектов обустройства:

· соответствие социальному спросу на определенное оборудование;

· учет территориальных возможностей микрорайона;

· соответствие санитарно – гигиеническим требованиям;

· согласование с заинтересованными ведомствами;

4. Требования к несовершеннолетним работникам:

· на должность организатора досуга назначается лицо, достигшее 14 летнего возраста, проживающее в Брюховецком районе из числа воспитанников Центра;

· работник приступает к деятельности после прохождения Школы организаторов досуга, функционирующей на базе Центра;

· функциональные требования – ответственность к порученному делу; умение организовать и провести мероприятия для детской и подростковой групп, осуществлять поддержку социально – значимым инициативам; знание и соблюдение инструкции по организации безопасных условий жизнедеятельности; соблюдение правил внутреннего трудового распорядка; своевременная подготовка и сдача отчетной документации.

4. 2. Критерии организации эффективного взаимодействия социума:

· добровольность;

· удовлетворенность потребностей микросоциума в организации досуга и занятости детей и подростков;

· активность в осуществлении социально – значимой деятельности;

                                       2 - й практический этап

                                            ( 2005 – 2006 гг.)

        На этом этапе  предусматривается реализация программы «Мы вместе»; уточнение механизмов управления и внесение необходимых корректив в программу деятельности социоклубных образований.

	№ 
	Мероприятия 
	Функции участников
	Сроки 
	Прогнозируемые результаты

	1.
	Разработка методического материала для обеспечения организации работы по месту жительства.
	Методисты:

Подготовка банка методических идей.

Педагоги – организаторы:

Подбор методического материала по проведению  мероприятий по месту жительства; изготовление дидактического материала и наглядных пособий.

Зам. директора по УВР:

Обобщение  опыта работы педагогов и организация подготовки методического материала к выпуску сборника.
	Октябрь 2005 г.– апрель 2006г.
	Сборник методических рекомендаций по организации работы по месту жительства.

	2.
	Организация и проведение практических семинаров для педагогов – организаторов работы по месту жительства по проблемам: 

1. «Организация работы по месту жительства: опыт, проблемы, перспективы».

2. «Личность организатора социоклубной работы».

3. «Формы и методы организации работы по месту жительства».

4. «Организация эффективного взаимодействия с родителями и общественностью микрорайона». 
	Методисты:

Подбор и апробация методик и эффективных форм организации работы по месту жительства.

Психолог: 

Проведение диагностик по определению уровня готовности к саморазвитию; выявлению организаторских умений, уровня коммуникабельности.

Зам. директора по УВР:

Планирование проведения обучающих семинаров; выявление оптимального содержания  и форм их проведения.
	Май 2005г.

Ноябрь 2006г.

Май 2005г.

Ноябрь 2006г.
	Семинары, направленные на повышение профессионального мастерства педагогов.

Выработка

требований к профессиональным качествам для организации работы по месту жительства.

(должностная инструкция руководителя социоклубной работы)

	3.
	Определение уровня знаний, умений и навыков педагогов по организации работы по месту жительства.
	Методисты:

Отбор наиболее оптимальных диагностических  методик;

определение эффективности работы педагогов на основе диагностики и анализа их деятельности.

Психолог:

Проведение психологической диагностики личностных качеств педагогов.

Социальный педагог:

Определение социального эффекта деятельности педагогов на основе результатов социального опроса.

Зам. директора по УВР:

Осуществление контроля и оценки эффективности нововведений; обобщение и анализ результатов; оформление необходимой документации по мониторингу.
	Июнь 2005г.

Декабрь 2005г.
Июнь 2006г.

Декабрь 2006г.
	Карты профессиональной направленности личности, отражающие динамику развития знаний, умений и навыков педагогов.

Анализ количественных и качественных показателей профессиональной готовности к организации работы по месту по месту жительства.

	4.
	Организация педагогической деятельности в микрорайоне, направленной на предупреждение антиобщественного поведения подростка и организацию досуга и занятости:

- вовлечение детей и подростков в социально – значимую и игровую деятельность по месту жительства.

- создание и функционирование Школы организаторов досуга.
	Педагоги дополнительного образования:

Планирование  и организация работы социоклубных образований; 

Педагоги – организаторы:

Планирование работы Школы организаторов досуга и проведение учебы подростков – инструкторов.

Методисты: 

Программно -  методическое обеспечение деятельности педагогов.

Зам. директора по УВР:

Контроль за внедрением программ деятельности социоклубных образований; определение оптимального режима работы.

Социальный педагог:

Изучение социальных условий и спроса на осуществление педагогической деятельности в микрорайоне. 
	В течение периода.
	Организация эффективной педагогической деятельности на основе программ деятельности социоклубных образований.

Программа Школы организаторов досуга.

Проведение игровых и социально – значимых мероприятий – соревнований, праздников, походов, игровых и спортивных программ и др.

Развитие у детей и подростков лидерских качеств и творческих инициатив.

	5.
	Проведение инвентаризации клубов и площадок по месту жительства.
	Директор:

Организационная деятельность по укреплению материально – технической базы социоклубных образований.

Завхоз:

Определение уровня оснащения и наличия оборудования.

Педагоги дополнительного

 образования:

контроль за сохранностью оборудования и инвентаря.


	Май 2006г.
	Сведения о наличии и сохранности оборудования и инвентаря на дворовых площадках и в клубах.

	6.
	Информационная деятельность, направленная на развитие инициативы детей на саморекламу интересной творческой деятельности в клубах и на дворовых площадках.

Промежуточная экспертиза.
	Педагоги дополнительного образования:

Вовлечение детей и подростков в деятельность по саморекламе интересных дел.

Педагоги – организаторы:

Организация работы детского пресс – центра.

Зам. директора по УВР:

Организация взаимодействия со СМИ.
	В течение периода.

Сентябрь – октябрь 2006г.
	Выпуск стенгазет, информационных вестников; публикации в газетах «Брюховецкие новости», «Газета новостей»; телепрограммы на канале Брюховецкого телецентра.

Анализ хода эксперимента, промежуточных результатов.




Критерии оценки:

1. 1. Требования к оформлению брошюр и методических сборников:

· работа не менее 10 страниц машинописного текста с титульным листом, отражающим полное название учреждения, Ф.И.О. составителей, название работы, год подготовки;

· работа сопровождается оглавлением с указанием страниц;

· работа может сопровождаться схемами, рисунками, фотографиями и т.п.

1. 2. Требования к содержанию брошюр и методических сборников, отражающего обобщение опыта:

· соответствие теме, исследовательский подход;

· актуальность и новизна;

· общественная и практическая значимость, эффективность опыта;

· доступность, учет местных особенностей, условий;

· интеграция науки и практики.

2. Требования к организации и проведению семинаров:

· системность;

· практическая направленность;

· субъектность;

· дополнительность;

· открытость;

· диалогичность;

· обоснованность и правильность выбора эффективных методов, приемов и средств обучения;

· соответствие содержания теме, целям и возможностям участников семинара;

· оригинальность и новизна;

· гибкость сочетания традиционных и инновационных форм, методов обучения, содержания семинарских занятий;

· диагностичность эффективности педагогической инновации;

· воспроизводимость;

3.  Требования к профессиональным качествам педагога для организации социоклубной работы:

     личностные качества: 

· высокий уровень педагогического мастерства;

· потребность в профессиональном критическом анализе самовоспитания и разумное использование передового опыта; 

· исследовательский подход к анализу воспитательных ситуаций и творческое решение педагогических задач; 

· эмоционально – волевые свойства;

     специфические функциональные знания, умения и навыки:

· комплексное исследование микросоциума клубов и площадок, знание возможностей контингента; 

· организация «неофициального» общения ребят между собой и с взрослыми людьми; 

· создание атмосферы сопричастности интересов и поведения детей жизни своего микрорайона;

·  личностно – ориентированный подход в развитии интересов и способностей детей и подростков;

·  умение направить разностороннюю активность на интенсивную положительную совместную деятельность детей, родителей и общественности; 

· учет особенностей социально – культурной среды своего микрорайона.

     Требования к анализу:

· научный подход, опора на психолого-педагогическую науку и передовой педагогический опыт;

· глубина и всесторонность;

· учет взаимосвязи всех компонентов;

· объективность;

· обоснованность оценок, характеристик и выводов;

· конкретность, доказательность и убедительность;

· учет специфики деятельности;

4. Критерии педагогической эффективности организации воспитательной деятельности в микрорайоне:

· эмоциональный, характеризующийся уровнем сопричастности;

· мотивационный, характеризующийся стремлением каждого к установлению гуманистических отношений через самооценку и оценку поступков окружающих на основе общечеловеческих ценностей;

· поведенческий, характеризующийся участием каждого в регулировании отношений на основе гуманистических норм;

· учет социально – культурных особенностей микрорайона;

· добровольный характер включения детей в социальные отношения, способствующий социализации с учетом их интересов и потребностей, с опорой на индивидуальные качества личности;

· избирательное усвоение ребенком социального опыта с учетом субъективных мнений взрослых, опосредованным его отношением к этим взрослым;

· социальная адаптированность, социальная автономность и социальная активность аудитории микрорайона;

5. Требования к проведению инвентаризации:

· объективность;

· достоверность данных;

· наличие соответствующей документации;

6. Требования к информационной деятельности:

· системность;

· достоверность сведений;

· творческая обработка и передача информации;

· соответствие теме;

· простота и доступность изложения;

                               3 – й аналитический этап

                                     (2006 – 2007гг.)

        На данном этапе предстоит проанализировать и обобщить данные  экспериментальной работы. 

	№ 
	Мероприятия 
	Функции участников
	Сроки 
	Прогнозируемые результаты

	1.
	Исследовательская деятельность по:

-изучению влияния социоклубной среды на формирование положительного имиджа подростка;

- определению оперативности реакции педагогов на изменяющиеся условия среды и поведение подростков.
	Методисты:

Определение методов исследования; определение процедуры оценки; создание критериальных показателей и шкалы оценки характеристик.

Социальный педагог:

Проведение социальной диагностики по заданной проблеме.

Психолог:

Осуществляет психодиагностику по проблемам.

Зам. директора по УВР:

Осуществление контроля и оценки эффективности исследований; выработка решений по устранению нежелательных отклонений в опытно – экспериментальной работе; регулирование исследовательской деятельности. 

Директор:

Прогнозирование развития исследовательской работы; организация исполнения намеченных задач; координация усилий и взаимодействий.
	Октябрь 2006г. – март 2007г.
	Процентные показатели эффективности деятельности.

Отзывы родителей, общественности, представителей заинтересованных ведомств.

	2.
	Издательская деятельность: выпуск методических пособий по организации деятельности в клубах и на дворовых площадках.

Заключительная экспертиза.
	Директор:

Организация взаимодействия с типографией.

Методисты:

Подбор материалов к выпуску методических пособий.

Зам. директора по УВР:

Обобщение опыта.

Отбор наиболее целесообразных методических рекомендаций.


	Март  – май 2006г.

Май 2006г.
	Методические пособия по:

-  организации и методике работы с различными группами детей и подростков по месту жительства;

- организации воспитательной работы по месту жительства.

Оформление результатов эксперимента.

Соответствие результатов целям исследования. Анализ затрат (времени, усилий, средств).




Критерии оценки:

1. Требования к организации исследовательской деятельности:

· актуальность;

· научная обоснованность;

· системность;

· мобильность; 

· дифференцированность;

· соответствие выводов аналитическим материалам;

· корректность формулировки; объективность выводов;

· многообразие форм подведения итогов;

· продуктивность

           Оценка эффективности проекта осуществляется на основе установления следующих количественных и качественных показателей:

- количество детей и подростков, посещающих клубы и площадки;

- количество детей, подростков и их родителей, привлеченных к различным формам общественной, творческой, созидательной деятельности в социоклубном пространстве;

- численность детских объединений по месту жительства;

- удовлетворенность детей, подростков и их родителей, общественности результатами социоклубной работы;

 - уровень культуры общения детей и подростков, действующих в социоклубном пространстве;

- степень педагогического мастерства педагогов, инструкторов – подростков.

1. 1. Требования к оформлению брошюр и методических сборников:

· работа не менее 10 страниц машинописного текста с титульным листом, отражающим полное название учреждения, Ф.И.О. составителей, название работы, год подготовки;

· работа сопровождается оглавлением с указанием страниц;

· работа может сопровождаться схемами, рисунками, фотографиями и т.п.

1. 2. Требования к содержанию брошюр и методических сборников, отражающего обобщение опыта:

· соответствие теме, исследовательский подход;

· актуальность и новизна;

· общественная и практическая значимость, эффективность опыта;

· доступность, учет местных особенностей, условий;

· интеграция науки и практики.

  Оценка результатов проекта и отчетность.

         В ходе реализации проекта педагогами осуществляется непрерывный мониторинг, предполагающий сбор, систематизацию и анализ показателей деятельности каждого социоклубного образования. По результатам мониторинга составляется отчет о проделанной работе.

          Предполагается использование следующих методов диагностики: анкетирование, тестирование, экспресс – опрос, социологический опрос и наблюдение.

Финансовое обеспечение проекта. Бюджет.

Смета расходов на обеспечение реализации проекта.

	№
	Статья расходов
	Код
	Расходы
	Сумма
	Источник

финанс.

	1.

2.
	Приобретение предметов снабжения и расходных материалов.

Прочие расходы на закупку товаров, оплату услуг.
	110300

111000
	Закупка: 

Трубы металлические, лес, песок, цемент, краска  для изготовления и установка стоек для игры в баскетбол, лавочек, столиков и др.

Оплата услуг по изготовлению и установке оборудования.

Оплата услуг по изготовлению и тиражированию методических пособий.

Закупка:

Канцелярские товары и др.
	6,0 тыс. рублей

6,0 тыс. рублей


	Привлеч средства

	3.
	Приобретение оборудования и предметов длительного пользования.
	240120
	Закупка:

Мячи футбольные, волейбольные; сетки волейбольные; скакалки; бадминтон; обручи, ролики, скейты и др.


	20,0 тыс. рублей
	Привлеч. средства

	3.

4.
	Оплата труда.

Начисления на оплату труда.
	110100

110200
	Оплата труда инструкторам – подросткам.

Оплата  консультантам.

Поощрение труда педагогов, занятых в реализации проекта.


	48.6 тыс. рублей

4,4 тыс. рублей

5,0 тыс. рублей
	Привлеч.

средства,



	5.

6.
	Приобретение медикаментов.

Прочие текущие расходы.
	110310

111040
	Закупка: медикаментов для комплектования аптечки первой помощи.


	3,6 тыс. рублей.

6,4 тыс. рублей
	Привлеч.

средства

	                                                                                                           Итого:
	  100   тыс. рублей
	


 Смета расходов на обеспечение реализации проекта в объеме               финансовых привлеченных средств.

	№ 
	Статья расходов
	Код
	Расходы
	Сумма
	Источник

финанс.

	1.
	Оплата труда.


	110100
	Оплата труда инструкторам – подросткам.


	48,6 тыс. рублей
	Средства Центра занятости населения

	2.
	Прочие текущие расходы.
	111040
	
	6,4 тыс. рублей
	Спонсорские средства

	                                                                                                 Итого:
	55,2 тыс. рублей
	


