Приложение

Карточка-задание № 1

 «Вывод фамилий сотрудников, имеющих максимальный и 

минимальный рост»

1. Установить номер 1000 на первой строке блока, подпрограмму озаглавить.

2. Заполнить массив F$(N)  фамилий сотрудников и массив R(N), содержащий рост каждого.

3. Найти наибольший и наименьший рост, запомнить номера элементов в переменных  K и  L.

4. Вывести соответствующие фамилии, предварительно выдав пояснительное сообщение.

Карточка-задание № 2

«Нахождение  среднего  веса  юношей и девушек»

1. Установить номер 2000 на первой строке блока, подпрограмму озаглавить.

2. Заполнить массив  P$(N), содержащий пол сотрудников (м/ж) и массив  V(N) веса каждого сотрудника.

3. Найти средний вес юношей и средний вес девушек.

4. Вывести результат, предварительно выдав пояснительное сообщение.

Карточка-задание № 3

«Нахождение  количества сотрудников, родившихся в заданном месяце»

1. Установить номер 3000 на первой строке блока, подпрограмму озаглавить.

2. Заполнить массив D(N,3) дат рождения сотрудников. В первый столбец поместить день, во второй – месяц, в третий – год рождения.

3. Запросить номер месяца, найти количество сотрудников, родившихся в этом месяце.

4. Вывести результат, предварительно выдав пояснительное сообщение.

Карточка-задание № 4

«Нахождение количества сотрудников с нормальным зрением»

1. Установить номер 4000 на первой строке блока, подпрограмму озаглавить.

2. Заполнить массив  Z(N), содержащий информацию о зрении каждого ученика (0, -1,+2 – диоптрии).

3. Найти количество сотрудников с нормальным зрением. Найти % отношение от общего количества. Упорядочить массив  Z(N) по возрастанию модулей показателей зрения.

4. Вывести результат, предварительно выдав пояснительное сообщение.

Карточка-задание № 5

«Выдача  результатов  промежуточной аттестации сотрудников»

1. Установить номер 5000 на первой строке блока, подпрограмму озаглавить.

2. Заполнить массив A(N,3), содержащий информацию о результатах переводных экзаменов.

3. Найти количество сотрудников, сдавших экзамены на отлично и вывести их фамилии, найти количество сотрудников, не сдавших хотя бы один экзамен.

4. Вывести результат, предварительно выдав пояснительное сообщение.

