









ПРИЛОЖЕНИЕ 1.  

Трехэтапная технология проблемно-деятельностной игры.

1. Первый этап (подготовительный или доигровой)

Цель: обеспечить организационно-методическую подготовку осуществления игрового этапа проблемно-деятельностной игры как коллективного организационно-педагогического метода внутришкольного управления.
1.1. Цель: сформировать оргкомитет метода.

1.2. осуществить пилотажный анализ образовательного процесса.

1.3. разработать сценарий игры.

1.4. подготовить игропрактиков к осуществлению первого этапа проблемно-деятельностной игры.

1.5. обеспечить формирование материальной базы игры.

2. Второй (игровой) этап.

Цель: обеспечить коллективную разработку средств разрешения выявленных проблем образовательного процесса.
2.1. Цель: обеспечить принятие педагогами целевых установок и правил коллективной мыслительной деятельности.

2.2. сформировать игрогруппы.

2.3. обеспечить определение приоритетных проблем образовательного процесса.


2.3.1 осуществить пилотажный сбор проблем образовательного процесса.


2.3.2. осуществить взаимообмен формулировками проблем.


2.3.3.откорректировать формулировки и нарастить совокупность проблем.


2.3.4. сформулировать блоки проблем.


2.3.5. осуществить структурирование приоритетных блоков проблем 

образовательного процесса.

2.4. осуществить продуцирование идей по разрешению проблем образовательного процесса.


2.4.1. обеспечить принятие педагогами целевых установок и правил коллективной 
мыслительной деятельности.


2.4.2. осуществить поиск педагогических идей.


2.4.3. осуществить коктейлирование педагогических идей.


2.4.4. осуществить определение наиболее перспективной педагогической идеи.


2.4.5 осуществить моделирование педагогической идеи.

2.5. разработать систему целей по решению приоритетных проблем образовательного процесса.


2.5.1. обеспечить принятие педагогами целевых установок и правил коллективной 
мыслительной деятельности.


2.5.2. разработать пилотажный вариант «дерева целей»


2.5.3. осуществить экспертную оценку пилотажного варианта «дерева целей»


2.5.4. сформировать итоговый вариант «дерева целей»

2.6. разработать целереализующую часть целевой программы и необходимый управленческо-методический инструментарий.


2.6.1. определить систему мероприятий по достижению целей.


2.6.2. разработать сетевой график осуществления целевой программы.

2.7. осуществить экспертную оценку целевой программы.

3. Третий (послеигровой) этап.

Цель: обеспечить управленческо-методические условия эффективной реализации разработанных мер.

3.1. откорректировать документы, разработанные в ходе игрового этапа метода управления школой.

3.2. обеспечить создание организационной структуры управления реализацией принятых мер.

