ПРИЛОЖЕНИЕ 1


Работа педагогов над единой методической темой школы 


Сама по себе методическая тема учителя, как и единая методическая тема образовательного учреждения, – явление далеко не новое. Вместе с тем сегодня мы, к сожалению, часто отказываемся от «классических» наработок предшественников, перечеркиваем опыт, ценный в любое время. В период новаторских поисков в педагогике (конец 90х годов ХХ века) методической теме учителя не очень «повезло»: кое-кто отказался от этой практики, объявив «переводом бумаги», кое-кто ударился в практическое освоение инновационных методик. Сегодня можно с уверенность сказать, что методическая тема как форма накопления, анализа и представления конкретного теоретического и практического опыта по проблеме не потеряла своей значимости. 

Поддерживая работу над методической темой в Гимназии №56, мы стремимся, чтобы:

· учителя обращались к проблемам, действительно актуальным (для данного учителя, методического объединения, предметного цикла, региона);

· в работе были сбалансированы теория и практические (частнометодические) решения;

· теоретическая составляющая не представляла компиляцию, а была качественным анализом (обзором) имеющегося педагогического опыта;

· практические решения были многократно проверены на практике, сопровождались пояснениями, комментариями, уточнениями, показывающими, как предлагаемый материал можно варьировать в разных ситуациях с учетом различных общезначимых факторов (уровень подготовленности класса, характер реализуемой программы, психофизические особенности учеников и т.п.).

Для того чтобы работа по методической теме не легла «мертвым грузом», для того чтобы результаты работы одного учителя могли стать достоянием его коллег, «работали» на весь педколлектив, мы в Гимназии №56 вводим единые методические темы. 

Наличие единой темы вовсе не означает, что учителю насильно навязывают некий методический поиск. 

Единая тема – это общее направление поисков, а варианты, пути решения учитель выбирает сам.

Так, на 2005/2006 и 2006/2007 годы мы выбрали в качестве единой методической темы «Обратную связь». Этот вопрос также относится к числу «хрестоматийных» в методике, но проработанность его вовсе не говорит о меньшей актуальности. Сегодня, как, может быть, никогда учителю необходимо вооружиться широким арсеналом форм, методов, приемов обратной связи, чтобы сделать учебный процесс и привлекательным, и содержательным, чтобы избежать предвзятости в оценивании ученика, чтобы своевременно замечать проблемы и оперативно их устранять, добиваясь высокого качества образования.

Подчеркнем, что рассматриваем обратную связь в самом широком смысле: это методический арсенал, позволяющий учителю фиксировать характер и качество освоения учениками знаний, умений, навыков, степень их заинтересованности в образовательном процессе, наиболее эффективные способы успешного освоения материала. Но кроме простой фиксации результатов, обратная связь обеспечивает своевременную корректировку деятельности, если необходимо – перестройку работы с целью усиления положительных сторон и преодоления затруднений.

Данная методическая тема рассчитана на ее освоение в течение двух лет. Результаты работы в первый (нынешний) год – разные как по объему, так и по содержанию. Учителя одних методических объединений начали с серьезного освоения теории и констатирующего эксперимента, в других методических объединениях сосредоточили внимание на одном или нескольких видах обратной связи.

Всего за 2005/2006 учебный год педагогами ОУ было создано более 70 «документов», практически по всем предметам школьного курса:

· тесты и тестовые задания, позволяющие сделать обратную связь более объективной и мобильной;

· упражнения разных уровней сложности, обеспечивающие более активное и заинтересованное включение школьников в учебной процесс, предоставляющие им различные варианты работы;

· памятки и опорные конспекты для учеников, помогающие наблюдать за их самостоятельной работой и своевременно ее корректировать;

· сборники тем, вопросники для итоговой и промежуточной аттестации;

· конспекты уроков, демонстрирующие использование разных видов обратной связи;

· способы осуществления обратной связи при безотметочном обучении в начальной школе;

· а также программы, поурочное тематическое планирование и материалы, демонстрирующие формы обратной связи, и др.

Примерный порядок работы над темой:

1) Принятие единой методической темы на методическом совете ОУ. Создание рабочей группы, цель которой – разработка общих направлений и формулировка основных задач работы над темой (руководитель группы – заместитель директора по научно-методической работе).

2) Составление плана работы над темой; создание «портфеля примерных заданий» и методических рекомендаций для руководителей методических объединений и педагогов.

3) Представление методической темы на педагогическом совете (или на научно-практической конференции).

4) Работа над темой в методических объединениях; представление фрагментов работ отдельных учителей и групп на заседаниях методических объединений, методических советах, «профессиональных учебах» на базе ОУ.

5) Создание сборника (печатного и/или электронного) работ учителей над методической темой. Представление сборника. Обеспечение сборником всех педагогов ОУ.

6) Годовой отчет руководителей методических объединений на майском заседании методического совета. Определение направлений дальнейшей работы.

