МОНИТОРИНГ УРОВНЯ ВОСПИТАННОСТИ.
Воспитанность это показатель сформированного отношения ученика к учебе, природе, обществу, людям, к себе.
Воспитанность предполагает культуру поведения, этикет, культуру общения.
Изучение и анализ уровня воспитанности дает возможность:
— определить цели воспитательной работы через формирование
     и развитие тех или иных качеств;
— найти дифференцированный подход к учащимся с разным
    уровнем    воспитанности    для    формирования    гражданской
    позиции.
Признаком    высокого   уровня    воспитанности    является    наличие
устойчивой    и    положительной    самостоятельности     в    учебной
деятельности и поведении, активной общественной и гражданской
позиции.
Для среднего уровня воспитанности свойственны самостоятельность
Проявление самоорганизации, хотя активная общественная позиция
еще отсутствует.
Низкий уровень воспитанности представляется слабым, неустойчивым опытом положительного поведения, которое регулируется в основном требованиями старших и другими внешними побудителями.
Недопустимый уровень воспитанности школьника характеризуется отрицательным опытом поведения, которое с трудом исправляется под влиянием педагогических воздействий.
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                     Во время самоподготовки.
МЕТОДЫ ПСИХОЛОГО  - ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. (АНКЕТИРОВАНИЕ, ТЕСТИРОВАНИЕ)
    Современный педагог - это прикладной психолог.  Он стремиться воспитание и обучение  строить на основе  объективных сведений о школьнике. Каждый школьник обладает только одному ему присущими особенностями  познавательной  деятельности,  эмоциональной  жизни, воли, характера, каждый требует индивидуального подхода. 
     Как правильно составить анкету?
     Содержание: 1. Определить основную задачу - проблему.

                            2. Расчленить ее на составляющие; предположить на 
                                основании каких сведений можно будет сделать
                               определенные выводы.
     Тип вопросов: Вопросы могут быть открытыми, закрытыми, полузакрытыми, Формулировка их должна быть короткой, ясной по смыслу, простой, точной, однозначной.
    Структура анкеты. Начинать нужно с относительно простых вопросов, затем предлагать более сложные. Желательно сгруппировать вопросы по смыслу.
    Внешнее оформление. Перед вопросами обычно помещают обращение к участникам опроса, инструкцию по заполнению анкеты. В конце следует поблагодарить участников.
