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Приложение1.ФОРМА АНАЛИЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ЦЕНТРАЛЬНОГО РАЙОНА.

I.Анализ деятельности проводится в соответствии с Законом об образовании РФ, Типовым положением об образовательном учреждении (ОУ) и Типовым положением о дополнительном образовательном учреждении.

II.Форма анализа - самоотчет о деятельности по всем направлениям, включая бюджетные и внебюджетные в ОУ, а также занятость по ДО вне школы. Начало самоанализа - целеполагание, основные задачи. 

III.Далее - организационное и содержательное обеспечение пространства дополнительного образования в ОУ:

1. оформление документации (список документов, регламентирующих деятельность по ДО);      

2. схема организации ДО в ОУ, связь с учреждениями ДО вне его;

3. уровень подготовки кадров, обеспечивающих работу по ДО:

	Ф.И.О
	Образование
	Квалификация
	Категория
	 Стаж


4. наличие ставок вожатых, педагогов-организаторов, и их целевое использование.

5. Далее в самоанализ включаются:

a. сведения о формах и направлениях деятельности по ДО в ОУ;

b. сведения о взаимодействии ОУ учреждениями по ДО (Дворец пионеров и школьников, ЦТРиГО, театры, музеи, пр.);

c. сведения о сохранности контингента (по полугодию);

d. основные приоритеты, достижение которых намечено осуществить в ходе работы формирований ДО.

e. после этого приводятся цифровые данные по абсолютным и процентным данным о включенности в вышеуказанные подразделения ДО как в ОУ, так вне его.
В заключении необходимо оценить самостоятельно эффективность работы по ДО в ОУ в системе поставленных целей и задач, намеченных приоритетов.

Ежегодно, с целью оптимизации образовательной деятельности и для выяснения социального заказа проводятся собеседования с руководителями ОУ.

Приложение 2. ВОПРОСЫ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ С РУКОВОДИТЕЛЯМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ (оу) ПО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОБЛАСТИ СОЦИАЛЬНОГО ВОСПИТАНИЯ(св) И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ(до).

1. Как осуществляется координация деятельности по ДО ми СВ в каждом конкретном учреждении в текущем учебном году – ответственные, связь построение единого пространства?

2. Охарактеризуйте построение деятельности по ДО и СВ согласно специфике ОУ и контингента обучающихся детей – цели, задачи.

3. Как осуществляется взаимодействие деятельности по ДО с базисным учебным планом – преемственность, перспективы, принцип построения?

4. СВ – как основа профилактики табакокурения, токсикомании, алкоголизма, наркотической зависимости -  какова индивидуальная программа действий в вашем ОУ.

5. Каким образом включено  участие  родительской общественности в деятельности по ДО и СВ индивидуально в каждом конкретном ОУ?

6. Как налажена взаимосвязь с заинтересованными лицами, представителями общественности, организациями в деятельности по ДО и СВ – планируемое привлечение ресурсов?

7. Каковы перспективы развития в области ДО и СВ – программы, акции, мероприятия?

Приложение3. .ПЛАН РАБОТЫ  В ОУ ПО УСТРАНЕНИЮ НЕДОРАБОТОК В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ДО В ОУ ЦЕНТРАЛЬНОГО РАЙОНА
1. Доработка программ по их структурному содержанию:

· описание цикла

· основных этапов

· основных разделов

· прогнозируемых результатов;

· тематического планирования

· материально-технического,

· методического обеспечения.

2. Изменение содержания деятельности по ДО в соответствии с поставленными авторами программ, руководителями целями и задачами. 

3. Приведение в соответствие методического обеспечения, курсов программ по ДО  с требованиями нормативных документов:

· типового положения об образовательном учреждении

· типового положения об УДО

·  устава учреждения.

4. Определение круга проблем:

·  в методическом

· материально-техническом  обеспечении  образовательного процесса по ДО.

5. Оптимизация расписаний ведения занятий по ДО (в случае необходимости):

· продолжительности

· цикличности

· регулярности.

6. Упорядочивание ведения записей в учетных документах по ДО:

· часов, тем занятий 

· росписи об их проведении

· отметки о проверке

· полных данных о контингенте учащихся.

Приложение 4. ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО РАБОТЕ КРУЖКОВ, СЕКЦИЙ В ОУ ЦЕНТРАЛЬНОГО РАЙОНА.

	№

п\п
	НАЗВАНИЕ КРУЖКА, СЕКЦИИ.
	БЮДЖЕТНЫЕ /ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ
	КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ, ОТПУЩЕННЫХ НА ИХ ВЕДЕНИЕ.
	 РЕЖИМ РАБОТЫ.
	Ф.И.О РУКОВОДИТЕЛЕЙ
	КОЛИЧЕСТВО ДЕТЕЙ, ИХ ПОСЕЩАЮЩИХ 
	КЛАССЫ, ПРИНИМАЮЩИЕ УЧАСТИЕ В ИХ РАБОТЕ
	СОХРАННОСТЬ КОНТИНГЕНТА ПО ПОЛУГОДИЮ


Приложение 5.ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ  РАБОТЫ ПО СОЦИАЛЬНОМУ  ВОСПИТАНИЮ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОМУ

ОБРАЗОВАНИЮ.

	Направления
	Мероприятия
	Место проведения
	Сроки
	Ответственные
	Количество
	Выполнено, перенесено

	Организация смотров, линеек.
	
	           
	
	
	
	

	Работа со школьным коллективом (КТД).
	
	
	
	
	
	

	Работа по развитию ученического самоуправления(мэрии, воспитательной системой), учеба актива.
	
	
	
	
	
	

	Работа со школьной библиотекой.
	
	
	
	
	
	

	Работа по профилактике табакокурения, алкоголизма, наркотической зависимости.
	
	
	
	
	
	

	Работа по профилактике безнадзорности, правонарушений.
	
	
	
	
	
	

	Спортивные, массовые мероприятия.
	
	
	
	
	
	

	Методическая работа
	
	
	
	
	
	

	Контроль
	
	
	
	
	
	































































































