Приложение 1.

В игре участвуют: 

· Фирма-заказчик –   преподаватель. Организует ход игры.

· Юридическая фирма – группа студентов.

Правила игры:

Игра проводится в несколько этапов: 

1. Знакомство с правилами игры.

2. Определение уровня «профессиональной подготовки» специалистов фирмы с помощью компьютерного тестирования. Установление «оклада» сотрудников фирмы.

3. Подготовка «пакета» договоров для фирмы-заказчика. 

4. Консультирование клиентов фирмы по письмам. 

5. Подготовка протоколов-разногласий для фирм-заказчиков. 

6. «Начисление заработной платы» сотрудникам юридической фирмы в оценочной таблице.

Каждый из перечисленных этапов имеет начальную стоимость «оказанных услуг», которая определена в прейскуранте цен (приложение 1.1.). Участники этапов выполняют задания, за работу приносят фирме доход: при «качественной работе» - стоимость услуги равна первоначальной цене, в зависимости от недостатков «работы» цена может быть снижена заказчиком. Задача сотрудников фирмы продать свои услуги как можно дороже. «Заработная плата»  каждого сотрудника будет начисляться заказчиком в  ведомости – оценочной таблице. Оценки за работу на занятии выставляются пропорционально «заработной плате».

Приложение 1.1.

Прейскурант цен на услуги юридической фирмы:

Вид услуги
Стоимость 

1. Подготовка юридических договоров:

Высшей степени сложности –

Первой степени сложности –

Второй степени сложности –
15 у.е.

12 у.е.

9 у.е.

2. Консультация клиентов. 

Высшей степени сложности –

Первой степени сложности –

Второй степени сложности –
5 у.е.

4 у.е.

3 у.е.

3. Подготовка протоколов-разногласий. 

Высшей степени сложности –

Первой степени сложности –

Второй степени сложности –
5 у.е.

4 у.е.

3 у.е.
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