Система психолого - педагогического сопровождения в ДОУ

Смысл: создание социально-психологических условий для развития личности ребенка.

Принципы: непрерывности, недирективности, онтогенетический.

Роль и место заведующей: кадровое обеспечение, контрольная функция, создание материально-технической базы.

Роль и место заместителя по ВМР: научно-методическое сопровождение, координационная функция, аналитическая функция, прогностическая функция, создание условий для повышения профессионального уровня педагогов.

Роль и место психолога: оказание психологической поддержки педагогам, детям и родителям, консультативная функция, коррекция, мониторинг,  координационная функция.

Роль и место воспитателя: равноправные участники и исполнители учебно-воспитательного процесса, создание условий для развития личности ребенка (предметно-развивающая среда, ситуации общения, разнообразие видов деятельности).

Роль и место специалистов: комплиментарная функция.

Средства функционирования системы: грамотно организованная методическая служба, тесное взаимодействие специалистов, предметная среда, микроклимат, личностные качества педагогов, единство целей.

Роль семьи: активное взаимодействие с ДОУ.

Мониторинг: анкетирование, диагностическое обследование, взаимопосещение педагогов, самоанализ, отслеживание детей.
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Процесс сопровождения через создание условий
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Мониторинг (диагностика, скрининг, показатели состояния здоровья)

