«Дерево целей» - 

упорядоченность и соподчиненность (иерархичность) 

разных целей по их масштабу и уровню

	I уровень
	Создать эффективную систему внутришкольного контроля

	
	

	II уровень
	Контроль должен отражать и поддержи-

вать общие цели школы
	Контроль должен соответствовать контролируемому виду деятельности, объективно измерять и оценивать то, что действительно важно
	Контроль необходимо обеспечивать с позиции действующих нормативов
	Контролировать по критическим точкам – особое внимание факторам, критическим для оценки степени выполнения плана
	Сосредотачивать контроль на существенных отклонениях
	Контроль должен быть действенным - существенно влиять на повышение эффективности труда педагога
	Контроль осуществлять своевре-менно и регуляр-но

	

	III уровень
	Создание целостной системы информации 

– социальный заказ школе;

- информация об особенностях и состоянии работы педагогического коллектива.
	Совершенствование  компетентности, культуры проверяющего
	Создание объективных, точных и удобных для применения нормативов
	Изучение деловых и профессиональных качеств членов педагогического коллектива
	Не только уметь вскрывать недостатки, но и находить положительное, оценивать достижения 
	Придание контролю общественного характера – привлечение руководителей МО, учителей, учащихся, родителей; изучение общественного мнения о школе.
	Создание продуманной системы морально-иатериального стимулирования
	Обеспечение научной организации труда

































































