Критерии достижения целей.

А. Критерии обученности.

Показатели

· общая и качественная успеваемость;

· поступление в вузы и ссузы для получения профессионального образования;

· уровень обучаемости (включая готовность к совместной творческой деятельности и восприятие  помощи в познавательной деятельности).

Б. Критерии воспитанности.

Показатели:

· активное участие в организации внутришкольной жизни и качество этого участия;

· гуманность взаимных отношений в коллективе;

· культура поведения в школе и вне ее;

· проявления конструктивной активности в социальном поведении.

В. Критерии развитости.

Показатели:

· владение умениями мыслительной деятельности;

· способность воспринимать и адекватно отзываться на окружающую действительность;

· уровень саморегуляции;

· наличие конструктивной творческой мотивации

Г. Критерии физического и психического здоровья.

Показатели:

· соответствие показателей здоровья региональным нормативам;

· заболеваемость;

· психологическое состояние ребенка (тревожность, утомляемость и др.).

2. Критерии сформированности целостного образовательного пространства.

Показатели:

· число социальных видов деятельности, в которых принимают участие учреждения системы образования и культуры;

· номенклатура видов образовательных услуг для учащихся и населения, предоставляемых в учреждениях основного и дополнительного образования;

· социально-психологические аспекты состояния системы образования: число конфликтов в образовательных учреждениях и органах системы образования, стабильность кадрового состава, удовлетворенность отношениями в учреждениях;

· социальная оценка деятельности системы образования: престиж образовательных учреждений, конкурсы при поступлении, конкурентоспособность выпускников при поступлении в центральные и областные вузы;

3. Критерии развития общего образования.

Показатели:

· преемственность содержания и технологий образования на различных ступенях обучения;

· «набор» реализуемых образовательных дисциплин;

· внедряемые образовательные технологии;

· количество и регулярность издания и приобретения учебно-методических пособий;

· наличие механизма и нормативов лицензирования, аттестации и аккредитации образовательных учреждений.

4. Критерии хода инновационных процессов.

Показатели:

· уровень научной и организационно-управленческой обеспеченности и обоснованности инноваций в образовательных учреждениях (концепции и исследовательские проекты, критерии успешности и системы диагностики и др.);
· наличие научно-методической базы обеспечения инновационных процессов (научно-методические материалы, нормативные документы);

5. Критерии становления системы полноценной социализации и воспитания, деятельности учреждений дополнительного образования.

Показатели:

· количество видов социально и личностно значимой деятельности, в которых участвуют учащиеся и педагоги;

· сформированность в ОУ воспитательных систем, соответствующих принципам и ориентирам концептуальных установок программы;

· охват учащихся внеучебной деятельностью;

· динамика количества учащихся, совершивших правонарушения;

· количество направлений деятельности и мероприятий, подготовленных совместными усилиями различных учреждений;

· динамика спортивных достижений учащихся;

· динамика распространения наркомании и алкоголизма среди подростков и молодежи;

· число детей и семей, которым была оказана материальная и социальная поддержка;

· полнота учета семей «группы риска»;

· процент успешно социализирующих детей группы риска (на конец каждого года);

· сформированность традиций в образовательных учреждениях и городских традиций;

· номенклатура видов деятельности в учреждениях дополнительного образования;

· общее количество охваченных кружковой работой в учреждениях дополнительного образования;

· участие учреждений дополнительного образования в развитии культурной, социальной, экономической жизни поселка.

6. Критерии эффективности валеологической и экологической образовательно-воспитательной деятельности.

Показатели:

· внедрение в практику всех направлений диагностико-консультативной работы;

· внедрение в учебные планы образовательных учреждений предметов валеологической направленности;

· динамика заболеваемости участников образовательного процесса;

· динамика качества здоровья;

· динамика экологической обстановки в образовательных учреждениях.

7. Критерии и показатели работы управления образованием и его специалистов.

· Общие критерии и показатели работы управления.

· системность и упорядоченность в организации деятельности;

· активность и продуктивность деятельности; 

· оперативность и четкость работы;

психологический климат.

	Таблица для сбора данных.

	№
	Оцениваемые конечные результаты
	Методы сбора информации
	Сколько раз проводится
	Кто проводит
	Где проводится

	1.
	Критерии обученности


	1)Мониторинг уровня обученности

2)Анкета «Состояние формирования общеучебных умений и навыков у учащихся»
	В течение года 

2 раза в год
	Психолог

ЗУВР

ЗНМР


	школа, ДШИ,ДС  

	
	а) общая и качественная успеваемость.


	1)Первичная диагностика готовности к школе.

2)Диагностика интеллекта с помощью теста Гудинаф - Харриса

3)Диагностика уровня интеллекта ШТУР.
	1 раз в год

2 раза в год

1 раз в год
	Психолог

Логопед

Психолог

Психолог
	Детский сад

Начальная школа

Основная школа

	
	б) уровень обучаемости
	Исследование учебной деятельности и познавательных процессов школьников 
	В течение года
	Психолог
	Школа, ДШИ

	2.
	Критерии воспитанности

а) уровень воспитанности

б) взаимоотношения в коллективе

в) Проявление конструктивной активности в социальном поведении
	Анкета по определению уровня воспитанности школьника

1) Социометрия. Методика «Лесенка» 

2) Оценка отношений подростка с классом, группой

1)Многофакторный личностный опросник.

2) Опросник Р. Кетелла
	2 раза в год

2 раза в год

2 раза в год

1 раз в год

1 раз в год
	ЗВР

Психолог

Психолог

Психолог

Психолог
	Школа, ДЮЦ, ДШИ, ДК



	3.
	Критерии развитости 

а) владение умениями мыслительной деятельности

б) уровень саморегуляции

в) наличие конструктивной творческой мотивации
	Изучение индивидуально – психологических особенностей школьников (память, внимание, мышление).

1)Методика «Да – Нет»

2) Методика Палочки – крестики»

3) Опросник самоанализа

 Исследование уровня способностей учащихся с помощью теста креативности С.Медника, теста Терренса, теста на вербальное творчество Вилберта, теста Буриме.  
	В течение года

3 раза в год

2 раза в год

2 раза в год
	   Психолог

Психолог

Психолог

Психолог
	Школа, ДЮЦ, ДШИ, ДК, ДС



	4.
	Критерии физического и психического здоровья школьника

 Психологическое состояние ребенка.

а)тревожность.

б) утомляемость
	Комплексы упражнений для снятия утомляемости. Физминутки. 

1) тест  Прихожан А.М  (1-4 кл)

2) тревожность по Филипсу (5-7 кл.)

3) уровень тревожности Кондаша (8-11 кл.)

1) Цвето – рисуночный тест А.О.Прохорова.

2) Акцентуации у подростка. Тест – опросник Шмишека.
	В течение года.

Начало и конец учебного года

Начало и конец учебного года
	Учителя – предметники.

Психолог

   Психолог
	Школа, ДЮЦ, ДШИ, ДК, ДС



	5.
	Деятельность психологической службы школы
	Беседы, консультации, групповые диагностики, тренинги, консилиумы, коррекционные занятия.
	В течение года
	Психолог
	Школа, ДЮЦ, ДШИ, ДК, ДС

	6.
	Профессионально – педагогическая компетентность.
	1) Оценка профессиональной направленности учителя.

2) Оценка агрессивности педагога (А.Ассингер)

3)Оценка уровня общительности учителя (по В.Ф.Ряховскому).

4)Оценка способов реагирования в конфликте

5) Оценка психологического климата в коллективе.
	В течение года
	Психолог
	Школа, ДЮЦ, ДШИ, ДК, ДС



	7. 
	Социально – психологический аспект состояния УВП в школе
	Анкета удовлетворенности учебным процессом различными его сторонами
	2 раза в год
	Психолог
	школа, ДШИ



	8.
	Работа с родителями
	1) Опросник АСВ (анализ семейного воспитания)

2) Тест – опросник родительского отношения к детям (А.Я. Варга, В.В. Столин)

3) социологический опрос с целью определения спектра дополнительных  образовательных и культурных услуг, отвечающих новым социально - экономическим условиям.
	1  раз в год
	Психолог
	Школа, ДЮЦ, ДШИ, ДК, ДС

	9.
	Социальная зрелость выпускников
	1) Организовать социологический опрос руководителей предприятий поселка, с целью изучения рынка труда.

2) Анкетирование для выявления  профессионально – значимых качеств личности. 

(карта интересов и опросник ДДО Климова)

3) Диагностика школьной зрелости
	1 раз в год
	Психолог
	Школа, ДЮЦ, ДШИ, ДК, ДС

Подготовительная группа ДС


