 Система организационных мероприятий по организации деятельности ассоциации по повышению качества образования, 
созданию условий для успешной социализации выпускников.

	№ п/п
	Система организационных мероприятий и программные цели
	Этапы и основное содержание программной деятельности

	
	
	Месяц: август

	1
	2
	3

	1.
	ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С КАДРАМИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	

	1.1.
	СОВЕТ АССОЦИАЦИИ. 

Цель: принять нормативные документы по обеспечению программной деятельности и контролировать ход их реализации.
	Доклад директора школы «Об организации деятельности Ассоциации по повышению качества образования, создания условий для успешной социализации выпускников»

Задача:Утверждение КЦП «Об организации деятельности Ассоциации по повышению качества образования, создания условий для успешной социализации выпускников»

	1.2.
	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ

Цель: разработка тактики и стратегии внедрения нововведения в практику работы Ассоциации; обобщение и регулирование результатов работы по нововведениям.
	Деятельность по повышению качества образования, создания условий для успешной социализации выпускников.

Задача: Формировать коллективную стратегию и тактику развития Ассоциации.

	1.3.
	АППАРАТНОЕ СОВЕЩАНИЕ. 

Цель: оперативное управление по обеспечению внедрения нововведения.
	

	1.4. 
	МЕТОДИЧЕСКАЯ КОМИССИЯ, МЕТОДИЧЕСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ. Цель: координация и коррекция деятельности специалистов по реализации новых учебных планов и программ.
	

	1.5.
	ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ СОВЕЩАНИЕ И ПРОФСОЮЗНОЕ СОБРАНИЕ. 

Цель: стимулирование деятельности педагогического коллектива по освоению нововведения и защита прав каждого учителя на внедрение инноваций.
	

	2.
	ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С УЧАЩИМИСЯ И ВОСПИТАННИКАМИ. Цель: индивидуальная и коллективная работа по вовлечению в эксперимент и коррекция по результатам участия в нем, изменение комфортности, психического и психологического состояния ученика.
	

	3.
	ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ. 

Цель: защищать права детей и родителей по удовлетворению образовательных потребностей; привлекать родителей к реализации программы.
	

	4.
	ОРГАНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОГРАММНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
	

	4.1.
	СИСТЕМА ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. 

Цель: сбор необходимой информации для управления процессом, экспериментом.
	1.Результаты педагогического анализа работы Ассоциации за предыдущий год.

2. Формирование банка данных в рамках Ассоциации: 
· Учебно-методических комплексов;

· Материально-технической базы;

· Качество здоровьесберегающей среды.

	4.2.
	СИСТЕМА ЭКСПЕРТНОГО КОНТРОЛЯ И РЕГУЛИРОВАНИЯ.

Цель: обеспечить профессиональную помощь и поддержку субъектам по реализации программы; поддержка эксперимента на оптимальном уровне.
	

	4.3.
	СИСТЕМА МАТЕРИАЛЬНО-ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. Цель: создать реальные условия для обеспечения реализации и стимулирования программной деятельности.
	


	№ п/п
	Система организационных мероприятий и программные цели
	Этапы и основное содержание программной деятельности

	
	
	Месяц: сентябрь

	1
	2
	3

	1.
	ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С КАДРАМИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	

	1.1.
	СОВЕТ АССОЦИАЦИИ. 

Цель: принять нормативные документы по обеспечению программной деятельности и контролировать ход их реализации.
	

	1.2.
	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ

Цель: разработка тактики и стратегии внедрения нововведения в практику работы Ассоциации; обобщение и регулирование результатов работы по нововведениям.
	

	1.3.
	АППАРАТНОЕ СОВЕЩАНИЕ. 

Цель: оперативное управление по обеспечению внедрения нововведения.
	

	1.4. 
	МЕТОДИЧЕСКАЯ КОМИССИЯ, МЕТОДИЧЕСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ. Цель: координация и коррекция деятельности специалистов по реализации новых учебных планов и программ.
	Заседание МО: Определение качества образовательных программ, используемых технологий обучения и воспитания, учебно-методического комплекса средней школы.

Задача: определение уровня экспертизируемых материалов.

Заседание МК: Определение качества образовательных программ, используемых технологий обучения и воспитания, учебно-методического комплекса ДШИ.

Задача: определение уровня экспертизируемых материалов.

	1.5.
	ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ СОВЕЩАНИЕ И ПРОФСОЮЗНОЕ СОБРАНИЕ. 

Цель: стимулирование деятельности педагогического коллектива по освоению нововведения и защита прав каждого учителя на внедрение инноваций.
	Совещание: Функциональные обязанности администраций, председателей МО, методистов, руководители ВНИКов.

Задача: Утверждение функциональных обязанностей участников эксперимента.

	2.
	ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С УЧАЩИМИСЯ   И ВОСПИТАННИКАМИ. 

Цель: индивидуальная и коллективная работа по вовлечению в эксперимент и коррекция по результатам участия в нем, изменение комфортности, психического и психологического состояния ученика.
	1. Собрания в классных коллективах.

Задача: ознакомить учащихся с правами на реализацию образовательных потребностей.

2. Диагностика учащихся и воспитанников для углубленного изучения уровня обученности и обучаемости, воспитанности, здоровья, социализации.

Задача: выявить скрытые причины неуспешности ребенка, отклонения в когнитивной и поведенческой сферах, для разработки мер устранения недостатков.

	3.
	ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ. 

Цель: защищать права детей и родителей по удовлетворению образовательных потребностей; привлекать родителей к реализации программы.
	

	4.
	ОРГАНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОГРАММНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
	

	4.1.
	СИСТЕМА ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. 

Цель: сбор необходимой информации для управления процессом, экспериментом.
	. Формирование банка данных в рамках Ассоциации:

· Занятость учащихся в системе дополнительного образования;

· уровень обученности, обучаемости, воспитанности;

· уровень социализация,

· уровень физического и психического здоровья.

	4.2.
	СИСТЕМА ЭКСПЕРТНОГО КОНТРОЛЯ И РЕГУЛИРОВАНИЯ.

Цель: обеспечить профессиональную помощь и поддержку субъектам по реализации программы; поддержка эксперимента на оптимальном уровне.
	1.Регулировать расписания занятий в учебное и внеучебное время.

2. Регулировать занятость учащихся в системе дополнительного образования

	4.3.
	СИСТЕМА МАТЕРИАЛЬНО-ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. 

Цель: создать реальные условия для обеспечения реализации и стимулирования программной деятельности.
	Смотр учебных кабинетов.

Задача: организация работы преподавателей по развитию учебно-методической базы.


	№ п/п
	Система организационных мероприятий и программные цели
	Этапы и основное содержание программной деятельности

	
	
	Месяц: октябрь

	1
	2
	3

	1.
	ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С КАДРАМИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	

	1.1.
	СОВЕТ АССОЦИАЦИИ. 

Цель: принять нормативные документы по обеспечению программной деятельности и контролировать ход их реализации.
	

	1.2.
	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ

Цель: разработка тактики и стратегии внедрения нововведения в практику работы Ассоциации; обобщение и регулирование результатов работы по нововведениям.
	

	1.3.
	АППАРАТНОЕ СОВЕЩАНИЕ. 

Цель: оперативное управление по обеспечению внедрения нововведения.
	Распределение заданий по ВНИКам для реализации КЦП.

Задача: Определение места и роли каждого члена Ассоциации в реализации КЦП.

	1.4. 
	МЕТОДИЧЕСКАЯ КОМИССИЯ, МЕТОДИЧЕСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ. Цель: координация и коррекция деятельности специалистов по реализации новых учебных планов и программ.
	Заседание МО: Определение качества образовательных программ, используемых технологий обучения и воспитания, учебно-методического комплекса детского сада.

Задача: определение уровня экспертизируемых материалов.

Заседание МК: Определение качества образовательных программ, используемых технологий обучения и воспитания, учебно-методического комплекса ДЮЦ.

Задача: определение уровня экспертизируемых материалов.

	1.5.
	ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ СОВЕЩАНИЕ И ПРОФСОЮЗНОЕ СОБРАНИЕ. 

Цель: стимулирование деятельности педагогического коллектива по освоению нововведения и защита прав каждого учителя на внедрение инноваций.
	

	2.
	ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С УЧАЩИМИСЯ  И ВОСПИТАННИКАМИ. 

Цель: индивидуальная и коллективная работа по вовлечению в эксперимент и коррекция по результатам участия в нем, изменение комфортности, психического и психологического состояния ученика.
	Диагностика учащихся и воспитанников для углубленного изучения сформированности ОУУН, взаимоотношений в коллективе, владений умениями мыслительной деятельностью, психологического состояния ребенка.

Задача: выявить скрытые причины неуспешности ребенка, отклонения в когнитивной и поведенческой сферах, для разработки мер устранения недостатков.

	3.
	ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ. 

Цель: защищать права детей и родителей по удовлетворению образовательных потребностей; привлекать родителей к реализации программы.
	Конференция родителей учреждений ассоциации: Деятельность Ассоциации по  предоставлению образовательных, культурных услуг.

Задача: Ознакомить родителей с деятельностью Ассоциации, с предоставляемыми дополнительными образовательными. культурными услугами.

	4.
	ОРГАНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОГРАММНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
	

	4.1.
	СИСТЕМА ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. 

Цель: сбор необходимой информации для управления процессом, экспериментом.


	Формирование банка данных в рамках Ассоциации:

· сформированности ОУУН;

· по углубленному изучению личности обучающихся и воспитанников;

· уровень физического и психического здоровья.

	4.2.
	СИСТЕМА ЭКСПЕРТНОГО КОНТРОЛЯ И РЕГУЛИРОВАНИЯ.

Цель: обеспечить профессиональную помощь и поддержку субъектам по реализации программы; поддержка эксперимента на оптимальном уровне.
	Коррекция образовательных программ, используемых технологий обучения и воспитания, учебно-методического комплекса школы с учетом результатов экспертизы.

	4.3.
	СИСТЕМА МАТЕРИАЛЬНО-ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. 

Цель: создать реальные условия для обеспечения реализации и стимулирования программной деятельности.
	Разработать предложения в РОО, совет Ассоциации, спонсорам по финансовому обеспечению на новый финансовый год.


	№ п/п
	Система организационных мероприятий и программные цели
	Этапы и основное содержание программной деятельности

	
	
	Месяц: ноябрь

	1
	2
	3

	1.
	ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С КАДРАМИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	

	1.1.
	СОВЕТ АССОЦИАЦИИ. 

Цель: принять нормативные документы по обеспечению программной деятельности и контролировать ход их реализации.
	

	1.2.
	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ

Цель: разработка тактики и стратегии внедрения нововведения в практику работы Ассоциации; обобщение и регулирование результатов работы по нововведениям.
	

	1.3.
	АППАРАТНОЕ СОВЕЩАНИЕ. 

Цель: оперативное управление по обеспечению внедрения нововведения.
	

	1.4. 
	МЕТОДИЧЕСКАЯ КОМИССИЯ, МЕТОДИЧЕСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ. Цель: координация и коррекция деятельности специалистов по реализации новых учебных планов и программ.
	Заседание МК: Определение качества образовательных программ, используемых технологий обучения и воспитания, учебно-методического комплекса ДК, поселковой библиотеки.

Задача: определение уровня экспертизируемых материалов.

	1.5.
	ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ СОВЕЩАНИЕ И ПРОФСОЮЗНОЕ СОБРАНИЕ. Цель: стимулирование деятельности педагогического коллектива по освоению нововведения и защита прав каждого учителя на внедрение инноваций.
	

	2.
	ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С УЧАЩИМИСЯ  И ВОСПИТАННИКАМИ. 

Цель: индивидуальная и коллективная работа по вовлечению в эксперимент и коррекция по результатам участия в нем, изменение комфортности, психического и психологического состояния ученика.
	1.Диагностика учащихся и воспитанников для углубленного изучения интеллекта, уровня обученности, учебной деятельности и познавательных процессов, умственного развития.

Задача: выявить скрытые причины неуспешности ребенка, отклонения в когнитивной и поведенческой сферах, для разработки мер устранения недостатков.

2. участие в школьных и районных предметных олимпиадах.

	3.
	ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ. 

Цель: защищать права детей и родителей по удовлетворению образовательных потребностей; привлекать родителей к реализации программы.
	Анкетирование: По опроснику АСВ.

Задача: Анализ семейного воспитания, определение психологической атмосферы в семье.

	4.
	ОРГАНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОГРАММНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
	

	4.1.
	СИСТЕМА ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. 

Цель: сбор необходимой информации для управления процессом, экспериментом.
	Формирование банка данных в рамках Ассоциации:

· интеллект учащихся и воспитанников;

· уровень обученности;

· учебной деятельности и познавательных процессов;

· уровень физического и психического здоровья;

· умственного развития.

	4.2.
	СИСТЕМА ЭКСПЕРТНОГО КОНТРОЛЯ И РЕГУЛИРОВАНИЯ.

Цель: обеспечить профессиональную помощь и поддержку субъектам по реализации программы; поддержка эксперимента на оптимальном уровне.
	1. Выборочный контроль и экспертная оценка итогов I триместра.

2. Корректировать образовательные программ и УМК ДК, ДЮЦ с учетом результатов экспертизы.

	4.3.
	СИСТЕМА МАТЕРИАЛЬНО-ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. 

Цель: создать реальные условия для обеспечения реализации и стимулирования программной деятельности.
	


	№ п/п
	Система организационных мероприятий и программные цели
	Этапы и основное содержание программной деятельности

	
	
	Месяц: декабрь

	1
	2
	3

	1.
	ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С КАДРАМИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	

	1.1.
	СОВЕТ АССОЦИАЦИИ. Цель: принять нормативные документы по обеспечению программной деятельности и контролировать ход их реализации.
	

	1.2.
	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ

Цель: разработка тактики и стратегии внедрения нововведения в практику работы школы; обобщение и регулирование результатов работы по нововведениям.
	

	1.3.
	АППАРАТНОЕ СОВЕЩАНИЕ. Цель: оперативное управление по обеспечению внедрения нововведения.
	Управление качеством образования на учебном занятии.

Задача: Систематизировать педагогический опыт.

	1.4. 
	МЕТОДИЧЕСКАЯ КОМИССИЯ, МЕТОДИЧЕСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ. Цель: координация и коррекция деятельности специалистов по реализации новых учебных планов и программ.
	

	1.5.
	ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ СОВЕЩАНИЕ И ПРОФСОЮЗНОЕ СОБРАНИЕ. Цель: стимулирование деятельности педагогического коллектива по освоению нововведения и защита прав каждого учителя на внедрение инноваций.
	

	2.
	ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С УЧАЩИМИСЯ И ВОСПИТАННИКАМИ. Цель: индивидуальная и коллективная работа по вовлечению в эксперимент и коррекция по результатам участия в нем, изменение комфортности, психического и психологического состояния ученика.
	1.Диагностика учащихся и воспитанников для углубленного изучения проявление конструктивной активности в социальном поведении, владения умениями мыслительной деятельности, уровня саморегуляции

Задача: выявить скрытые причины неуспешности ребенка, отклонения в когнитивной и поведенческой сферах, для разработки мер устранения недостатков.

	3.
	ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ. Цель: защищать права детей и родителей по удовлетворению образовательных потребностей; привлекать родителей к реализации программы.
	Единый родительский день (родительские собрания)

Задача:  Совершенствование способов взаимодействия родителей, учащихся и воспитанников , педагогов, формирование объективного отношения к эксперименту.

	4.
	ОРГАНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОГРАММНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
	

	4.1.
	СИСТЕМА ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. Цель: сбор необходимой информации для управления процессом, экспериментом.
	Формирование банка данных в рамках Ассоциации:

· уровень физического и психического здоровья;

· углубленного изучения личности учащихся и воспитанников.

	4.2.
	СИСТЕМА ЭКСПЕРТНОГО КОНТРОЛЯ И РЕГУЛИРОВАНИЯ.

Цель: обеспечить профессиональную помощь и поддержку субъектам по реализации программы; поддержка эксперимента на оптимальном уровне.


	1. Корректировать образовательные программы, используемые технологии и УМК ДК, поселковой библиотеки с учетом результатов экспертизы.

2. Контролировать готовность учащихся к самостоятельной работе.

	4.3.
	СИСТЕМА МАТЕРИАЛЬНО-ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. Цель: создать реальные условия для обеспечения реализации и стимулирования программной деятельности.


	


	№ п/п
	Система организационных мероприятий и программные цели
	Этапы и основное содержание программной деятельности

	
	
	Месяц: январь

	1
	2
	3

	1.
	ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С КАДРАМИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	

	1.1.
	СОВЕТ АССОЦИАЦИИ. Цель: принять нормативные документы по обеспечению программной деятельности и контролировать ход их реализации.
	

	1.2.
	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ

Цель: разработка тактики и стратегии внедрения нововведения в практику работы школы; обобщение и регулирование результатов работы по нововведениям.
	Итоги мониторинга качества образования за I полугодие.

Задача: проанализировать , скорректировать деятельность коллектива в условиях нововведения.

	1.3.
	АППАРАТНОЕ СОВЕЩАНИЕ. Цель: оперативное управление по обеспечению внедрения нововведения.
	

	1.4. 
	МЕТОДИЧЕСКАЯ КОМИССИЯ, МЕТОДИЧЕСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ. Цель: координация и коррекция деятельности специалистов по реализации новых учебных планов и программ.
	Заседание МК Отбор программно – методического обеспечения УВП на предмет качества.

Задача: Подведение итогов экспертизы

	1.5.
	ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ СОВЕЩАНИЕ И ПРОФСОЮЗНОЕ СОБРАНИЕ. Цель: обеспечить  способы удовлетворения потребностей педагогических коллективов членов Ассоциации и защита прав каждого педагога на внедрение инноваций.
	Представление портфолио педагогов членов Ассоциации.

Задача: Поощрить за качественные результаты работы. Представить к награждению.

	2.
	ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С УЧАЩИМИСЯ И ВОСПИТАННИКАМИ. Цель: индивидуальная и коллективная работа по вовлечению в эксперимент и коррекция по результатам участия в нем, изменение комфортности, психического и психологического состояния ученика.
	1.Диагностика учащихся и воспитанников для углубленного изучения учебной деятельности и познавательных процессов, уровня обученности.

Задача: выявить скрытые причины неуспешности ребенка, отклонения в когнитивной и поведенческой сферах, для разработки мер устранения недостатков.

2. Участие в областных олимпиадах.

	3.
	ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ. Цель: защищать права детей и родителей по удовлетворению образовательных потребностей; привлекать родителей к реализации программы.
	

	4.
	ОРГАНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОГРАММНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
	

	4.1.
	СИСТЕМА ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. Цель: сбор необходимой информации для управления процессом, экспериментом.
	Формирование банка данных в рамках Ассоциации:

· по организации новых образовательных и культурных услуг;

· уровня обученности;

· уровень физического и психического здоровья;

· углубленного изучения личности обучающихся и воспитанников.

	4.2.
	СИСТЕМА ЭКСПЕРТНОГО КОНТРОЛЯ И РЕГУЛИРОВАНИЯ.

Цель: обеспечить профессиональную помощь и поддержку субъектам по реализации программы; поддержка эксперимента на оптимальном уровне.
	1. Контроль и экспертная оценка итогов I полугодия.

2. Контролировать сформированность ОУУН (репрезентативные выборки).

3.Регулировать расписания занятий в учебное и внеучебное время.

4. Регулировать занятость учащихся в системе дополнительного образования

	4.3.
	СИСТЕМА МАТЕРИАЛЬНО-ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. Цель: создать реальные условия для обеспечения реализации и стимулирования программной деятельности.
	


	№ п/п
	Система организационных мероприятий и программные цели
	Этапы и основное содержание программной деятельности

	
	
	Месяц: февраль

	1
	2
	3

	1.
	ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С КАДРАМИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	

	1.1.
	СОВЕТ АССОЦИАЦИИ. Цель: принять нормативные документы по обеспечению программной деятельности и контролировать ход их реализации.
	

	1.2.
	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ

Цель: разработка тактики и стратегии внедрения нововведения в практику работы Ассоциации; обобщение и регулирование результатов работы по нововведениям.
	

	1.3.
	АППАРАТНОЕ СОВЕЩАНИЕ. Цель: оперативное управление по обеспечению внедрения нововведения.
	Предварительная расстановка кадров на новый учебный год.

Задача: План расстановки и переподготовки кадров с учетом их функциональных обязанностей в проведении эксперимента.

	1.4. 
	МЕТОДИЧЕСКАЯ КОМИССИЯ, МЕТОДИЧЕСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ. Цель: координация и коррекция деятельности специалистов по реализации новых учебных планов и программ.
	

	1.5.
	ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ СОВЕЩАНИЕ И ПРОФСОЮЗНОЕ СОБРАНИЕ. Цель: стимулирование деятельности педагогического коллектива по освоению нововведения и защита прав каждого учителя на внедрение инноваций.
	

	2.
	ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С УЧАЩИМИСЯ И ВОСПИТАННИКАМИ. Цель: индивидуальная и коллективная работа по вовлечению в эксперимент и коррекция по результатам участия в нем, изменение комфортности, психического и психологического состояния ученика.
	1.Диагностика учащихся и воспитанников для углубленного изучения проявления конструктивной активности в социальном поведении, владения умениями мыслительной деятельностью, уровня саморегуляции.

Задача: выявить скрытые причины неуспешности ребенка, отклонения в когнитивной и поведенческой сферах, для разработки мер устранения недостатков.

	3.
	ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ. Цель: защищать права детей и родителей по удовлетворению образовательных потребностей; привлекать родителей к реализации программы.
	Посещение занятий, уроков, внеклассных мероприятий.

Задача: Совершенствование способов взаимодействия родителей, учащихся и воспитанников , педагогов, формирование объективного отношения к эксперименту.

	4.
	ОРГАНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОГРАММНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
	

	4.1.
	СИСТЕМА ИНФОРМАЦИОННО-НАЛИТИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. Цель: сбор необходимой информации для управления процессом, экспериментом.
	Формирование банка данных в рамках Ассоциации:

· уровень физического и психического здоровья;

· уровня обученности;

· углубленного изучения личности обучающихся и воспитанников.

	4.2.
	СИСТЕМА ЭКСПЕРТНОГО КОНТРОЛЯ И РЕГУЛИРОВАНИЯ.

Цель: обеспечить профессиональную помощь и поддержку субъектам по реализации программы; поддержка эксперимента на оптимальном уровне.
	Контролировать сформированность у учащихся личностно – смыслового отношения к изучаемому учебному материалу.

	4.3.
	СИСТЕМА МАТЕРИАЛЬНО-ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. Цель: создать реальные условия для обеспечения реализации и стимулирования программной деятельности.
	


	№ п/п
	Система организационных мероприятий и программные цели
	Этапы и основное содержание программной деятельности

	
	
	Месяц: март

	1
	2
	3

	1.
	ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С КАДРАМИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	

	1.1.
	СОВЕТ АССОЦИАЦИИ. Цель: принять нормативные документы по обеспечению программной деятельности и контролировать ход их реализации.
	

	1.2.
	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ

Цель: разработка тактики и стратегии внедрения нововведения в практику работы школы; обобщение и регулирование результатов работы по нововведениям.
	

	1.3.
	АППАРАТНОЕ СОВЕЩАНИЕ. Цель: оперативное управление по обеспечению внедрения нововведения.
	

	1.4. 
	МЕТОДИЧЕСКАЯ КОМИССИЯ, МЕТОДИЧЕСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ. Цель: координация и коррекция деятельности специалистов по реализации новых учебных планов и программ.
	Заседание МК: Мониторинг результатов обучения и воспитания.

Задача: Определить соответствие полученных результатов с целями КЦП.

	1.5.
	ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ СОВЕЩАНИЕ И ПРОФСОЮЗНОЕ СОБРАНИЕ. Цель: стимулирование деятельности педагогического коллектива по освоению нововведения и защита прав каждого учителя на внедрение инноваций.
	

	2.
	ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С УЧАЩИМИСЯ И ВОСПИТАННИКАМИ. Цель: индивидуальная и коллективная работа по вовлечению в эксперимент и коррекция по результатам участия в нем, изменение комфортности, психического и психологического состояния ученика.
	Диагностика учащихся и воспитанников для углубленного изучения сформированности ОУУН, взаимоотношений в коллективе, владений умениями мыслительной деятельностью, психологического состояния ребенка.

Задача: выявить скрытые причины неуспешности ребенка, отклонения в когнитивной и поведенческой сферах, для разработки мер устранения недостатков.

	3.
	ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ. Цель: защищать права детей и родителей по удовлетворению образовательных потребностей; привлекать родителей к реализации программы.
	Тест-опросник: «Родительское отношение к детям»

Задача: Изучение взаимоотношений родитель –ребенок.

	4.
	ОРГАНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОГРАММНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
	

	4.1.
	СИСТЕМА ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. Цель: сбор необходимой информации для управления процессом, экспериментом.
	Формирование банка данных в рамках Ассоциации:

· сформированности ОУУН;

· по углубленному изучению личности обучающихся и воспитанников;

· уровень физического и психического здоровья.

	4.2.
	СИСТЕМА ЭКСПЕРТНОГО КОНТРОЛЯ И РЕГУЛИРОВАНИЯ.

Цель: обеспечить профессиональную помощь и поддержку субъектам по реализации программы; поддержка эксперимента на оптимальном уровне.
	

	4.3.
	СИСТЕМА МАТЕРИАЛЬНО-ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. Цель: создать реальные условия для обеспечения реализации и стимулирования программной деятельности.
	


	№ п/п
	Система организационных мероприятий и программные цели
	Этапы и основное содержание программной деятельности

	
	
	Месяц: апрель

	1
	2
	3

	1.
	ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С КАДРАМИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	

	1.1.
	СОВЕТ АССОЦИАЦИИ. Цель: принять нормативные документы по обеспечению программной деятельности и контролировать ход их реализации.
	

	1.2.
	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ

Цель: разработка тактики и стратегии внедрения нововведения в практику работы школы; обобщение и регулирование результатов работы по нововведениям.
	

	1.3.
	АППАРАТНОЕ СОВЕЩАНИЕ. Цель: оперативное управление по обеспечению внедрения нововведения.
	Предварительные результаты экспериментальной работы.

Задача:  выявление положительных и отрицательных факторов условий, влияющих на реализацию КЦП.

	1.4. 
	МЕТОДИЧЕСКАЯ КОМИССИЯ, МЕТОДИЧЕСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ. Цель: координация и коррекция деятельности специалистов по реализации новых учебных планов и программ.
	Заседание МС: Психолого – педагогическое сопровождение ребенка

Задача: Экспертизировать программу психолого -  педагогического сопровождения.

	1.5.
	ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ СОВЕЩАНИЕ И ПРОФСОЮЗНОЕ СОБРАНИЕ. Цель: стимулирование деятельности педагогического коллектива по освоению нововведения и защита прав каждого учителя на внедрение инноваций.
	

	2.
	ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С УЧАЩИМИСЯ И ВОСПИТАННИКАМИ. Цель: индивидуальная и коллективная работа по вовлечению в эксперимент и коррекция по результатам участия в нем, изменение комфортности, психического и психологического состояния ученика.
	Диагностика учащихся и воспитанников для углубленного изучения сформированности ОУУН, взаимоотношений в коллективе, готовности к школе, психологического состояния ребенка.

Задача: выявить скрытые причины неуспешности ребенка, отклонения в когнитивной и поведенческой сферах, для разработки мер устранения недостатков.

	3.
	ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ. Цель: защищать права детей и родителей по удовлетворению образовательных потребностей; привлекать родителей к реализации программы.
	День открытых дверей.

Задача: Ознакомить с итогами деятельности Ассоциации по повышению качества образования.

	4.
	ОРГАНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОГРАММНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
	

	4.1.
	СИСТЕМА ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. Цель: сбор необходимой информации для управления процессом, экспериментом.
	Формирование банка данных в рамках Ассоциации:

· сформированности ОУУН;

· по углубленному изучению личности обучающихся и воспитанников;

· уровень физического и психического здоровья;

· будущих первоклассников.

	4.2.
	СИСТЕМА ЭКСПЕРТНОГО КОНТРОЛЯ И РЕГУЛИРОВАНИЯ.

Цель: обеспечить профессиональную помощь и поддержку субъектам по реализации программы; поддержка эксперимента на оптимальном уровне.
	

	4.3.
	СИСТЕМА МАТЕРИАЛЬНО-ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. Цель: создать реальные условия для обеспечения реализации и стимулирования программной деятельности.


	


	№ п/п
	Система организационных мероприятий и программные цели
	Этапы и основное содержание программной деятельности

	
	
	Месяц: май

	1
	2
	3

	1.
	ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С КАДРАМИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	

	1.1.
	СОВЕТ АССОЦИАЦИИ. Цель: принять нормативные документы по обеспечению программной деятельности и контролировать ход их реализации.
	

	1.2.
	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ

Цель: разработка тактики и стратегии внедрения нововведения в практику работы школы; обобщение и регулирование результатов работы по нововведениям.
	

	1.3.
	АППАРАТНОЕ СОВЕЩАНИЕ. Цель: оперативное управление по обеспечению внедрения нововведения.
	

	1.4. 
	МЕТОДИЧЕСКАЯ КОМИССИЯ, МЕТОДИЧЕСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ. Цель: координация и коррекция деятельности специалистов по реализации новых учебных планов и программ.
	

	1.5.
	ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ СОВЕЩАНИЕ И ПРОФСОЮЗНОЕ СОБРАНИЕ. Цель: стимулирование деятельности педагогического коллектива по освоению нововведения и защита прав каждого учителя на внедрение инноваций.
	Подведение итогов по участию педагогов ассоциации в реализации КЦП.

Задача: Стимулировать деятельность педагогических коллективов.

	2.
	ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С УЧАЩИМИСЯ И ВОСПИТАННИКАМИ. Цель: индивидуальная и коллективная работа по вовлечению в эксперимент и коррекция по результатам участия в нем, изменение комфортности, психического и психологического состояния ученика.
	1.Диагностика учащихся и воспитанников для углубленного изучения интеллекта, уровня воспитанности, владения умениями мыслительной деятельностью, психологического состоянии ребенка.

Задача: выявить скрытые причины неуспешности ребенка, отклонения в когнитивной и поведенческой сферах, для разработки мер устранения недостатков.

2. Тестирование, анкетирование, собеседование по итогам работы в новых условиях.

Задача: выявление негативных отклонений в проведении эксперимента и планирование их коррекции.

	3.
	ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ. Цель: защищать права детей и родителей по удовлетворению образовательных потребностей; привлекать родителей к реализации программы.
	Тестирование, анкетирование, собеседование по итогам работы в новых условиях.

Задача: выявление негативных отклонений в проведении эксперимента и планирование их коррекции.

	4.
	ОРГАНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОГРАММНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
	

	4.1.
	СИСТЕМА ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. Цель: сбор необходимой информации для управления процессом, экспериментом.
	Формирование банка данных в рамках Ассоциации:

· сформированности ОУУН;

· по углубленному изучению личности обучающихся и воспитанников;

· уровень физического и психического здоровья.

	4.2.
	СИСТЕМА ЭКСПЕРТНОГО КОНТРОЛЯ И РЕГУЛИРОВАНИЯ.

Цель: обеспечить профессиональную помощь и поддержку субъектам по реализации программы; поддержка эксперимента на оптимальном уровне.
	

	4.3.
	СИСТЕМА МАТЕРИАЛЬНО-ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. Цель: создать реальные условия для обеспечения реализации и стимулирования программной деятельности.
	Разработать план развития материально-технического обеспечения образовательного процесса в учреждениях Ассоциации.


	№ п/п
	Система организационных мероприятий и программные цели
	Этапы и основное содержание программной деятельности

	
	
	Месяц: июнь

	1
	2
	3

	1.
	ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С КАДРАМИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	

	1.1.
	СОВЕТ АССОЦИАЦИИ. Цель: принять нормативные документы по обеспечению программной деятельности и контролировать ход их реализации.
	Доклад председателя Ассоциации «Анализ степени реализации КЦП»

Задача: определить меры по стратегии и тактике развития Ассоциации.

	1.2.
	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ

Цель: разработка тактики и стратегии внедрения нововведения в практику работы школы; обобщение и регулирование результатов работы по нововведениям.
	Итоги работы Ассоциации по  повышению качества образования, созданию условий для успешной социализации выпускников.

Задача: Анализ итогов работы и планирование работы на следующий учебный год.

	1.3.
	АППАРАТНОЕ СОВЕЩАНИЕ. Цель: оперативное управление по обеспечению внедрения нововведения.
	

	1.4. 
	МЕТОДИЧЕСКАЯ КОМИССИЯ, МЕТОДИЧЕСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ. Цель: координация и коррекция деятельности специалистов по реализации новых учебных планов и программ.
	

	1.5.
	ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ СОВЕЩАНИЕ И ПРОФСОЮЗНОЕ СОБРАНИЕ. Цель: стимулирование деятельности педагогического коллектива по освоению нововведения и защита прав каждого учителя на внедрение инноваций.
	

	2.
	ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С УЧАЩИМИСЯ И ВОСПИТАННИКАМИ. Цель: индивидуальная и коллективная работа по вовлечению в эксперимент и коррекция по результатам участия в нем, изменение комфортности, психического и психологического состояния ученика.
	

	3.
	ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ. Цель: защищать права детей и родителей по удовлетворению образовательных потребностей; привлекать родителей к реализации программы.
	

	4.
	ОРГАНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОГРАММНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
	

	4.1.
	СИСТЕМА ИНФОРМАЦИОННО_АНАЛИТИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. Цель: сбор необходимой информации для управления процессом, экспериментом.
	

	4.2.
	СИСТЕМА ЭКСПЕРТНОГО КОНТРОЛЯ И РЕГУЛИРОВАНИЯ.

Цель: обеспечить профессиональную помощь и поддержку субъектам по реализации программы; поддержка эксперимента на оптимальном уровне.
	1.Презентация портфолио педагогов Ассоциации.

Задача: определение профессиональной компетентности.

2. Проведение экзаменов, экспертиза результатов учебного года.

	4.3.
	СИСТЕМА МАТЕРИАЛЬНО-ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. Цель: создать реальные условия для обеспечения реализации и стимулирования программной деятельности.
	


