Схема№1.





ДИДАКТИКА

	Дидактика - научная дисциплина, которая занимается исследованием теоретических основ обучения
	Обучение – двусторонний процесс деятельности учителя и ученика, при котором учитель формирует знания, умения, навыки, а ученик их усваивает.
	Образование – результат обучения.
	Процесс обучения – целенаправленное взаимодействие учителя и ученика при обучении, воспитании, образовании, развитии.


ФУНКЦИИ ОБУЧЕНИЯ






СТРУКТУРА ДИДАКТИКИ




 От греческого слова «didaktikos»-получающий.

«Дидактика» - изучающий.

	Понятие «дидактика» ввёл немецкий педагог Ратке в 16-м веке.
	Основателем  дидактики является чешский педагог Ян Амос Каменский (написал «Великую дидактику», основатель школьной и классно-урочной системы.
	Писталоции –основатель элементарной (начальной) школы.
	Дистерверг- учитель немецких учителей. Основатель немецкой школы.
	Роберт Оуэн – соединил обучение с производительным трудом.
	Джон Локк – сторонник классового воспитания(джентельменов).
	Жан-Жак Руссо- сторонник свободного воспитания.
	Добролюбов,Чернешевский,Герцен,Белинский-революционеры-демократы.»Воспитать гуманную личность, которая живет интересами народа» выступали за всеобщее бесплатное образование
	Толстой-написал »Родное слово», основал школу для бедных детей.
	Ушинский-основатель русской педагогики, дал псих.обоснование дидактическим принципам Каменского.Главный труд-«Чел-к, как предмет воспитания.


СОВЕТСКИЙ ПЕРИОД

Авторы первого учебника – Шадский и Блонский

Первый нарком просвещения -  Луначарский

Педагоги – новаторы:  Шаталов, учитель математики; Ильин, учитель литературы; Лысенкова, учительница начальных классов

Академики педагогических наук: Зинченко, Давыдов, Петровский (личностно-ориентированное обучение).


Замков, Талызина, Земчинская (развивающее обучение).


Гальперин (теория поэтапного формирования умственной деятельности).


Лернер, Скаткин, Замков (проблемное обучение).

Питкассистый (педагогика глазами сегодняшнего дня).

ОСНОВНЫЕ ДИДАКТИЧЕСКИЕ КОНЦЕПЦИИ 


Схема№2


Критерии эффективности воспитательного процесса существуют в 2-ух планах:


1)Результативность. Результат совпадает с целью. Результат пр-я в уровне воспитанности уч-ка, который выражается в показателях (соц. активность, нрав-ое поведение, эстетический вкус, межличностные отношения)

2)Процессуальность. Установка на сколько адекватно определены цели, содержание, выбраны формы, методы, псих. условия и т.д.

Самовоспитание- сознательная, целенаправленная самостоятельная деят-ть, ведущая к возможно более полной реализации, раз-ию и совершенствованию личности. При этом необходима собственная деят-ть по саморазвитию. «Никто не сможет вос-ть чел-ка, если он сам себя не воспитает.» (Сухомлинский).

Задача школы- разбудить внутренние силы уч-ка и направить их на самораз-ие; руководить самовоспитанием уч-ка.

Приемы самовоспитания: -самоанализ, -самооценка, - самоконтроль, -аутореннинг. Очень важно самосознание – мое Я. Я-концепция.

     Перевоспитание-перестройка, установка взглядов, установок, способов поведения  требований об-ва. Это ломка осознаня, причина перевопитания- это ошибка в семейном, школьном воспитании, влияние малых соц-ых групп.

       Процесс перевоспитания строится :

1) установка причины( почему он такой?)

2) формирование проблемы в его воспитании

3)  определение путей, средств, влияющие на перестройку сложившихся стереотипов поведения

 частые отклонения в поведении связаны с характером( тревожность, вялость) В этих случаях требуется совместная работа психолога, педагога врача. Ис-ия психотерапии- гипноз, психоанализ, педагог.

Схема№3


Схема№4


Схема№5





Схема№6



Сущность дидактики





Методы обучения





Принципы обучения





Образовательная





Развивающая- координацию, пластичность, эмоции, воображение





Воспитательная-


Личность  учителя, кабинет, содержание урока, внешний вид, эстетическое оборудование





Формы обучения





Содержание обучения





Контроль знаний





современная





традиционная





педоцентрисская





Методы обучения





наглядная





По источнику знаний 


( Огородников) 








Приём - часть метода





Источник знания – практическая деятельность ребят





Игра


Снимает напряжение, вносит эмоциональный настрой, повышает эффективность урока, закрепляет навыки и умения.





Лабораторная работа


Для изучения процесса по химии, физике, и т.д., проводят опыты, эксперименты, расчёты.





Практическая работа


Работа на предшкольных участках, мастерских, изготовление предметов





Упражнения


Многократное выполнение учебных действий с целью выработки умений и навыков


Требования:


1.Показ под музыку


2.Без музыки, под счёт идёт отработка одного элемента с идеально-правильным показом


3.Ребята должны осознавать цель


4.Выполнив 1-ю часть упражнения, закрепив её, показывается 2-я часть упражнения и отрабатывается


5.Соединяется 1-я и 2-я часть


Контролировать и оценивать ребят





Беседа


вводная – эвристическая (новая)


основная –катехизическая  (повторение, закрепление на старом)   


заключительная 


Требования:


Вопросы по существу


Чёткие, краткие


Будить мысль ребят


Учить сравнивать,


обобщать, анализировать


Не давать подсказывающих вопросов


Не требующие 1словного ответа ДА НЕТ


Задавать в системе и последовательно


Не задавать сразу несколько вопросов





Лекция


Сбор научной информации, 


требующая знаний нескольких источников


Требования:


Доступная


Может прерываться беседой,


наглядностью


Эмоциональная


убедительная








Диспут, дискуссия


Спор, поиск истины, в результате которого может измениться или не изменится  мнение, позиция.


Требования:


Нужно готовиться


Выдвигать недискуссионные вопросы (знает ли учитель свой предмет)


Активизировать всех с разными позициями, но цель: задуматься , что существуют др.позиции, а может и изменить свою.





Рассказ ( монологическая)


Требования:


- хороший, яркий, по существу, доступный, эмоциональный


- можно использовать иллюстрацию, схему.


Может быть собственным или литературным





Пояснение





Виды наглядности


Объёмная


Естественная


Плоскостная


Графическая


Визуальная


Звуковая


Словесная


Наблюдать, трогать и через это вести к знаниям.


Требования к наглядности 


См. принципы обучения








практическая





Наглядность


1-я сигнальная система, которая связана со второй, привлекаются органы чувств к обучение 





Словестная группа методов





Метод – путь по которому учитель ведёт ученика от незнания к знанию


Строго научных классификаций методов нет





Метод обучения – система целенаправленных действий учителя, организующих учебную деятельность учащихся , ведущую к достижению целей обучения ( Лернер).





Метод обучения – способ взаимодействия деятельности учителя и ученика, направленные на решение задач образования ( Бабанский Ю).





Необходимо знать мотив действия ( ударил из-за чего? -  защитил, дал сдачи, просто так). В зависимости от мотива меняются воспитательные мероприятия.


Индивидуальный подход предполагает особое внимание и участие с аффектными формами поведения, возникшими под влиянием различных причин. В подобных случаях возникает аффектное состояние тягостности, переживания  и на их основе начинает формироваться отриц.  формы поведения : грубость, озлобленность, обидчивость, упрямство и т.д.


Формирование привычных форм поведения от типа поведения ( Павлов) : 1 ) безудержный холерик, 2)  живой сангвиник, 3) спокойный флегматик, 4) слабый меланхолик.�В зависимости от типа определяется воспитательное воздействие. Для импульсивного, вспыльчивого ученика необходима сдержанная, спокойная, но твёрдая требовательность. Для  слабого типа нервной системы требуется поддержка. Различия должны быть так же и в обращении. Не следует резко эмоционально говорить  школьникам, склонным к возбуждению или заторможенными. У 1-х это вызовет перевозбуждение , озлобление, у 2-х – полная заторможенность, подавленность. Тон – спокойный, доброжелательный.


При индивидуальном подходе большое значение имеет учение о фазовых состояний коры больших полушарий мозга.�Если школьник перевозбуждён впечатлениями, если мозг находится в состоянии сильного утомления может наступить парадоксальная фаза, когда слова обращённые к ребёнку не оказывают обычное действие и наоборот. Угроза, окрик приведёт ещё к большему перевозбуждению нервной системы, а спокойный  голос оказывает положительное воздействие.  


Индивидуальный подход опирается в воспитательной работе на то положительное, что имеется личности каждого ребёнка, на его интересы и склонности. На его здоровые нравственные тенденции, на положительное отношение к товарищам, на чувстве юмора. Поощряя положительные поступки воспитатель может добиться поставленной цели. 	 








 ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ИНДИВИДУАЛЬНОГО НАЧАЛЬНОГО ПОДХОДА В ВОСПИТАНИИ





принципы воспитательного процесса








7.Учёт возрастных и индивидуальных особенностей. Учитель должен знать психические особенности каждого возраста, знать их индивидуальные особенности и отбирать формы, методы, содержание воспитания с учётом психологических особенностей детей. Каждому присущи неповторимые черты, сложившиеся в ходе его развития, следовательно нужно знать интересы и способности каждого учащегося.





8. Единство действий семьи, школы, общественности. Поскольку воспитание многофакторное, то необходима согласованность действий всех участников воспитательного процесса. Отсутствие единства заставляет детей смотреть на нормы поведения как на необязательные.





5. Опора на + в личности ребёнка, он связан с предыдущим требованием поддерживать ученика в стремлении быть лучшим. Для этого пользуются разными методами, средствами, личностными качествами, профессиональными умениями.





6.Воспитание личности в коллективе через коллектив. А.С. Макаренко разработал теорию коллектива и роли личности в нём. Вся жизнь проходит в обществе, следовательно воспитывать нужно в группе через общение. Для этого учитель должен формировать межличностные отношения.





3. Педагогическое руководство и самостоятельность деятельности , активность школьника.


Этот принцип опирается на главный закон о развитии личности. Человек развивается в активной самостоятельной деятельности. Воспитание состоит в организации различных видов деятельности, в которой педагог должен стимулировать активность воспитанников, их творческую свободу, сохраняя руководящие позиции. 





4.Принцип гуманизма, уважения к личности ребёнка в сочетании с требованиями к нему. Как можно больше требований к человеку и как можно больше уважения к нему. Принцип гуманизма регулирует отношения педагога и воспитанника и предполагает, что эти отношения строятся на доверии, взаимном уважении и авторитете учителя,  в сотрудничестве и доброжелательности.  Принцип требует от учителя умения создать благоприятный псих. климат , полож.эмоциональный фактор, однако нужно помнить о приоритете воспит. образовательных  задач и проявить высокую требовательность для достижения результатов.





2. Принцип комплексности, целостности и единства всех компонентов воспитательного процесса. Учитывать все факторы, методы, средства, формы, стороны воспитательного процесса.





1. Связь с жизнью, трудом, соц. средой.  Воспитание должно строиться в соответствии с требованиями об-ва.


Цель воспитания строится с учётом гос. и личностных требований.  Принцип воспитания связан со шк. жизнью и предлагает такую организацию воспитания , при которой учащийся не замыкается в школе. 


Нужны разнообразные формы, методы и средства воспитания.





 Принципы воспитания – это общие требования которые определяют воспитательный процесс, в них отражаются представления о сущности воспитания, поскольку принципы формируются на основе закономерности педагогического процесса


Существуют разные подходы  классификации принципов воспитания








Управление школой – сложный процесс, слагаемыми которого являются правильный выбор задач и целей, изучение и глубокий анализ достигнутого уровня учебно-воспитательной работы, система рационального планирования, организация деят-ти ученического и педагогического коллективов, выбор оптимальных путей для повышения уровня обучения и воспитания, эффективный контроль.


Правительство и Министерство образования приняли ряд законодательных актов регулирующих деятельность учреждений образования.


Наиболее важными из них являются: «Закон об образовании», требования к стандарту образования, типам и видам школ, демократизация школы, Устав школы.





Характеристика нормативных документов о школе








Устав школы.


Устав – это написанный свод, собрание правил, определяющих устройство и деятельность каких- либо организаций.


Устав школы чётко расписывает требования к учебному плану, права и обязанности учащихся, учителей, руководителей школы.


Устав школы включает следующие разделы: Краткое описание школы, тип, язык обучения, цели обучения и воспитания; Организация учебно-воспитательного процесса; Вопросы управления школой; Учителя. Права и обязанности. Учебная нагрузка. Работа классного руководителя. Система повышения квалификации учителей.; Ученики. Права и обязанности.; Технические служащие, другие работники школы. Права и обязанности.; Родители. Их права и обязанности. Связь с общественными организациями и шефами.; Трудовое воспитание. Кооператив, Аренда.; материально-финансовая служба школы; Оздоровительные мероприятия, организация отдыха детей, питание, лагерь.











Стандарт образования  - представляет собой содержательное ядро образования, включающее в себя материал необходимый и достаточный  для достижения целей среднего образования.


На его основе будут создаваться вариативные программы и учебники для разных учебных заведений. Стандарт образования отражает оптимальный минимум содержания образования и состоит из следующих разделов:


Цели обучения.


Характеристика предмета обучения.


Содержание образования.


Базовый инвариантный уровень содержания образования по такому-то предмету для такого-то класса.


Измерители для определения уровня подготовки учащихся по такому-то предмету для такого-то класса.








Выбор типа школы и учебного плана.


Коллектив школы сам может выбрать учебный план и определить тип школы.


Министерство образования предоставляет широкий выбор вариантов получения образования, им разработаны инструкции, правила получения сертификатов и т.д.


Министерство образования России подготовило ряд законодательных актов, регулирующих деятельность гимназий, лицеев, колледжей, различного рода частных школ и т.д.


Выпущено положение о таких школах, их правах и обязанностях, порядке их открытия, аттестации и аккредитации, лицензировании.


При рассмотрении путей модернизации школьного образования во всех типах школ особое внимание следует обратить соотношению обязательных и необязательных предметов.





Демократизация управления школой.


Задача педагогической науки –найти оптимальный вариант в управлении школой, определив место директора в системе руководства, чётко разграничить его права и обязанности подчинённых.


Права и обязанности руководителя, совета школы, учителей и учащихся и полезно обсудить на педагогическом совете и собрании коллектива.


Школьный совет вписался в систему управления и стал органической частью этой системы, стал крайне полезным и важным органом управления.


В школе могут действовать кружки, общества, детские организации, их представители входят в школьный совет.


Распределение учебной нагрузки определяется правовыми нормами регламентации её распределения.





«Закон об образовании» - содержатся основные принципы и положения, на основе которых будет строиться стратегия и тактика реализации законодательно закреплённых идей развития образования в России. Эти положения обеспечивают как «внешние» социально-педагогические условия развития системы образования, так и «внутренние» собственно педагогические условия её полноценной жизнедеятельности.


К ним относятся: гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, свободное развитие личности, общедоступность образования, бесплатность общего образования, сохранение единства федерального, культурного и образовательного пространства, получение образования на родном языке, государственно-общественный характер управления в образовании, открытость образования, вариативность  образования, разграничение компетенций субъектов системы.


Центральным звеном системы образования является общее среднее образование.


Главными задачами общеобразовательных учебных заведений являются : создание благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального развития и физического развития личности, выработка научного мировоззрения, освоение учащимися системы знаний о природе, обществе, человеке, его труде и приёмов самостоятельной деят-ти.








