Приложение №3

Критерии оценки устного ответа 

 «Отлично» – знания по вопросам психологии человека, полные, систематизированные;


студент видит, показывает внутренние связи между психологическими понятиями;


связывает теорию с практикой;


обосновывает, доказывает, делает выводы, приводит примеры;

ответ выстроен последовательно;


ответ без пауз и остановок.

«Хорошо» - знания по вопросам психологии человека, полные, но не глубокие, незначительные ошибки в ответе;


обосновывает, доказывает, делает выводы, приводит примеры;


не всегда связывает теорию с практикой.

ответ выстроен последовательно;


ответ без пауз и остановок;

«Удовлетворительно» – знания по вопросам психологии человека неполные, поверхностные, недостаточно ориентируется в вопросах, перечисляет основные особенности психических процессов, но не раскрывает их;

студент не видит внутренних связей между психологическими понятиями;

недостаточно связывает теорию с практикой;

слабые доказательства или обоснования, отсутствие примеров;

ответ выстроен непоследовательно;


ошибки в речи; паузы, монотонность ответа.

«Неудовлетворительно» –
знания по вопросам психологии человека отрывочные, бессвязные, не выделяет основные особенности психических процессов, не ориентируется в вопросе;

не связывает теорию с практикой;

студент не видит внутренних связей между психологическими понятиями;

отсутствие обоснований, выводов, примеров.

ответ выстроен непоследовательно;


ошибки в речи; паузы, монотонность ответа;

Критерии оценки тестового контроля


За каждый правильный ответ выставляется 1 балл. 


Подсчитывается количество правильных ответов. 

За пять правильных ответов - «5»;

за четыре – «4»;

за три – «3»;

за два, один, ни одного – «2»

Критерии оценки работы подгруппы

1. Активность во время обсуждения.

2. Подача ценных идей.

3. Точность в высказывании мыслей.

4. Знание материала, умение ориентироваться в нем.

5. Умение изложить материал доступно, понятно, осмысленно.

6. Логичность, доказательность ответа, наличие примеров.

Критерии оценки работы консультантов, жюри, судей

1. Объективность оценки ответов.

2. Знание темы, умение ориентироваться в ответах.
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