Приложение 2.

Групповая форма работы вырастает из об​щей потребности человека к активному обмену информацией, необхо​димой для выработки и принятия решений. При групповой работе все участники обсуждения работают над одной и той же проблемой и пытаются общими усилиями, достигая единого мнения, выдви​нуть оригинальное решение.

Если участники обсуждения не имеют хороших навыков работы в группе, можно предложить им карточки – подсказки. Можно объявить, что в ходе работы каждый член группы будет выполнять секретную роль. Все чле​ны групп получают  карточку с описанием роли, каждый выполняет свою роль, но не говорит другим членам группы.

Варианты карточек:

	УЧИМСЯ РАБОТАТЬ В ГРУППЕ
	ОТ ШКОЛЫ МОНОЛОГА -   

К ШКОЛЕ ДИАЛОГА

	Умение: подбадривать
	

	Роль: Бодрила


	

	Как выглядит:
	Что говорит:

	Улыбается

Смотрит на партнера

Внимателен


	«Интересная идея»

«Мы продвинулись вперед»

«Верно...»


Часто встречающиеся роли.

Завхоз - ответственный за оборудование:

обеспечивает группу инструментами и материалами;

следит за их сохранностью и использованием.

Координатор - руководитель группы:

следит за тем, чтобы группа «оставалась на цели»;

напоминает о полученном задании; 

следит, чтобы все члены группы имели равную возможность участвовать в работе и не тратили времени зря;

следит за оставшимся временем работы;

предлагает процедуры (порядок) организации работы в группе;

подводит итоги обсуждениям, суммирует положения, высказанные членами группы, не обращаясь к записям;

собирает «букет» из предлагаемых членами группы возможных вариантов решения проблемы; 

обращается к преподавателю от лица группы.

Бодрила:

поддерживает в группе положительное рабочее настроение;

подбадривает членов группы в случае сбоев и недочетов;

поощряет (отмечает положительно) действия членов группы. 

Секретарь:

ведет записи результатов работы группы. 

Контролер:

проверяет, что все члены группы действительно согласны с при​нимаемыми групповыми решениями;

убеждается, что все члены группы освоили материал, и т.п.

Докладчик: 

представит результаты работы группы.







