Приложение №2

АНКЕТА 

Оценка работы по повышению квалификации 
педагогических кадров
Уважаемый коллега!

Для анализа работы по повышению квалификации педагогов и планирования работы на следующий учебный год просим Вас ответить на несколько вопросов. Для облегчения труда большинство вопросов сопровождаются возможными вариантами ответов. Обведите, пожалуйста, те из них, которые в большей степени отвечают Вашему мнению. По некоторым вопросам предусмотрено специальное место, где можно записать свой ответ в произвольной форме.

1. В чем Вы видите для себя смысл повышения квалификации?

(Выберите не более пяти вариантов ответа.)

	1) Не отстать от времени.
	11

	2) Лучше разобраться в проблемах модернизации школьного образования.
	23

	3) Получить информацию об обновленном содержании учебного предмета.
	30

	4) Ознакомиться с передовыми технологиями.
	24

	5) Освоить основы опытно-экспериментальной работы.
	12

	6) Повысить культуру общения.
	11

	7) Подготовиться к аттестации.
	16

	8) Расширить свой кругозор.
	23

	9) На время выйти из школьной текучки.
	3


2. Какие варианты повышения квалификации были бы для Вас наиболее удобными? (Выберите, пожалуйста, не более трех вариантов ответа)

	1) В методическом объединении гимназии.
	18

	2) Семинары – практикумы в гимназии.
	14

	3) В Научно-методическом центре города.
	11

	4) В школе передового опыта (у педагога-мастера)
	21

	5) В институте повышения квалификации.
	21

	6) На базе высшего учебного заведения.
	9


3. Что стимулирует повышение Вашей квалификации? (Выберите не более трех вариантов ответов.)

	1) Заинтересованность администрации.
	8

	2) Творческая атмосфера в школе.
	20

	3) Интересы учащихся.
	30

	4) Возможность продвижения по службе.
	2

	5) Возможность повысить разряд.
	18

	6) Запросы родителей.
	7

	7) Личные мотивы.
	1


4. Что в системе повышения квалификации, на Ваш взгляд, является наиболее удачным? (Выберите не более трех вариантов ответа.)

	1) Ликвидация пробелов в базовом образовании.
	9

	2) Возможность освоить новые технологии.
	31

	3) Развитие новых творческих возможностей.
	30

	4) Осмысление собственного профессионального опыта.
	21


5. Какие из форм повышения квалификации педагогов следует включить в план работы на следующий учебный год: (Отметьте знаком + или -)

	1) Методическое объединение.
	32

	2) Научно-практическая конференция.
	14

	3) Инструктивно-методическое совещание.
	17

	4) Фестиваль методических идей.
	20

	5) Конкурс педагогического мастерства.
	24

	6) Выставка-презентация работы педагогов.
	19

	7) Семинар-практикум по теме года.
	16

	8) Психологический семинар.
	21


6. В последнее время появилось много инноваций в образовании. Оцените, пожалуйста, в какой мере Вы с ними знакомы?

	Инновационные технологии
	Не слышал о ней
	Знаю только о существовании
	Имею представление о ней
	Владею этой инновацией

	1) Личностно ориентировочное обучение
	3
	5
	22
	1

	2) Метод проектов
	0
	6
	20
	5

	3) Мастерские
	2
	9
	20
	3

	4) Информационные технологии
	3
	10
	13
	5

	5) Проблемное обучение
	1
	6
	15
	15

	6) Игровые технологии
	1
	6
	13
	13

	7) Коллективный способ обучения (КСО)
	0
	5
	16
	11


7. Что, по Вашему, может стать толчком к пересмотру учителем привычных способов деятельности? 

	Возможные стимулы
	В большей степени
	В меньшей степени
	Совсем не повлияли

	1) Знакомство с работой учителя-мастера
	24
	9
	1

	2) Ощущение неудовлетворенности от «хождения по проторенной тропе»
	19
	9
	3

	3) Появление среди учащихся ребят, в работе с которыми испытанные методы не дают эффекта.
	24
	7
	3

	4) Руководство методическим объединением.
	19
	9
	5

	5) Участие в опытно-экспериментальной работе
	25
	7
	1

	6) Чтение психолого-педагогической и методической литературы.
	20
	13
	2


8. Что в настоящее время привлекает Вас в работе учителя?

	
	В высшей степени
	Средне
	Совсем не привлекает

	1) Возможность проявить творческую инициативу
	20
	15
	1

	2) Возможность интеллектуального и общекультурного развития
	19
	14
	1

	3) Возможность проявить свои способности
	19
	14
	2

	4) Должностное продвижение
	4
	11
	16

	5) Характер взаимоотношения с коллегами
	14
	18
	2

	6) Стиль взаимоотношения с коллегами
	16
	17
	2

	7) Уважение окружающих
	14
	15
	4

	8) Возможность общаться с учащимися
	21
	13
	1

	9) Длительный отпуск летом
	12
	16
	3


9. Какую проблему необходимо выбрать в качестве единой методической темы года?

	1) Освоение инновационных технологий.
	11

	2) Совершенствование опытно-экспериментальной деятельности
	7

	3) Искусство общения педагога и ученика
	21

	4) Диагностика результатов обучения, воспитания и развития обучаемых
	5

	5) Организация исследовательской деятельности обучающихся
	5

	6) Взаимодействие гимназии с семьей
	10

	7) Развитие творческих способностей гимназистов
	13


