
Итоговая оценка результатов.


заключительная анкета


динамика социометрических данных


динамика ассоциаций


изменение количественных характеристик





Проведение тренинга.


(промежуточная оценка, аналитическая деятельность) 





Организация и планирование тренинга (планы занятий, методы, используемые при проведении тренинга)


Учитываются запрос  группы, ее статус, ориентировочные основы.





Определение целей обучения. Формирование задач.





ТРЕНИНГОВЫЙ ЦИКЛ
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