                                                                                Приложение 2.

Карточка №2. «Командная (плановая) экономическая система.»

Экономической системой называется способ организации хозяйственной жизни общества.

Командно-административная система управления  – система управления  национальным хозяйством, основывающаяся на внеэкономическом принуждении – директивном (приказном) руководстве из государственного центра всеми предприятиями и другими звеньями хозяйства. Это особый тип управления, при котором воздействие на работающих оказывается преимущественно с помощью директив, приказов, распоряжений и других внеэкономических методов.

Командная система означает:

-непосредственное управление всеми предприятиями из единого  центра- высших эшелонов  административной власти, что сводит на нет самостоятельность и демократическое самоуправление предприятий;

-государство полностью контролирует производство и распределе-

ние продукции,, в результате чего исключаются  свободные рыноч-ные связи между отдельными предприятиями;

-государственный аппарат руководит их деятельностью с помощью административно- распорядительных методов, что подрывает свободную предприимчивость работников и их материальную заинтересованность в результатах труда.

Преимущества:

1.Способность сконцентрировать ресурсы для достижения какой-либо цели.

Недостатки:

1.Невозможность точно спланировать все потребности общества и распределить ресурсы для их удовлетворения, как следствие, перепроизводство одних благ   и дефицит других.

2.Отсутствие достаточных стимулов к производству и техническому прогрессу, необходимость использования внеэкономических методов принуждения.

3.Негибкость, замедленная реакция на изменения внешних условий.

Приказное управление оправдано применяется при чрезвычайных обстоятельствах, вызванных войной, хозяйственной разрухой, го-лодом и другими массовыми глобальными бедствиями. Однако, голод, война, разруха  и другие бедствия преодолены, командное руководство экономикой становится ненужным. Существование и функционирование командно –административной системы в условиях мирного развития способны ввергнуть

экономику в глубокий застой и кризис.
