Циклограмма работы директора по вопросам

сохранения и развития учебных мастерских
Август
1. Издаются приказы об ответственных за работу мастерских, ответственных за ТБ, ПБ.

2. Сдача мастерских к новому учебному году (Акт приемки).

3. Решение кадровых вопросов. Знакомство с должностными инструкциями, с Положением о мастерских. Распределение наставников.

4. Совещание при директоре: «Готовность мастерских к новому учебному году».



Сентябрь
1. Составление расписания работы мастерских.

2. Проведение Дня открытых дверей для родителей (первое родительское собрание, на котором обязательно представляется выставка работ учащихся за период летней практики и по итогам учебного года).

3. Инструктаж всех преподавателей, детей по ТБ. Начало ведения документации.



Октябрь
1. Беседа с директором «Итоги выполнения сметы» (по учебным мастерским за прошлый год и заявки на новый финансовый год). На беседу приглашаются учителя, лаборанты, мастера производственного обучения отдельно по направлениям (работа с деревом, с тканью, с глиной).

2. Директор, завуч, зам. директора по АХР анализируют заявки и расставляют приоритеты для закупки учебного и другого оборудования на предстоящий финансовый год.



Ноябрь
1. Утверждение сметы на новый финансовый год.

2. НМС «Отчеты о работе по наставничеству», в том числе, и мастера производственного обучения.



Декабрь
В мастерских проходят просмотры творческих работ за I семестр.



Январь
Ежегодное совещание при директоре «Работа мастерских по выполнению правил ТБ и организации безопасной работы учащихся в ходе учебного процесса».



Февраль
Смена экспозиции в выставочном зале.

Март-

Апрель
Дни открытых дверей для учащихся образовательных школ. Экскурсии в мастерские и в выставочные залы.



Май
Просмотр по результатам II семестра.



Июнь
Летняя практика на базе мастерских.



Июль-

Август
Подготовка мастерских к новому учебному году.

