система АДАПТАЦИИ и ПРОФЕССИОНАЛЬНОго РОСТа педагогов профессионального образования колледжа


Цветом выделены компоненты, внедренные в деятельность Муравленковского профессионального колледжа

ПЛАН работы школы «Введение в должность преподавателя»

Цели:

1. Раскрыть содержание деятельности преподавателя

2. Формировать интерес к педагогической работе.

3. Способствовать адаптации начинающих преподавателей

	№
	Тема занятия
	Срок

	1
	Адаптационный период начинающих педагогов. Диагностика начинающих преподавателей.
	Сентябрь

	2
	1. Понятие о структуре урока. Содержание и методика проведения организационного момента.
Цель, содержание и методика проверки домашнего задания. Разновидности опроса.
	Октябрь

	3
	2. Содержание и методика закрепления нового материала.
3. Посещение и анализ проведения этапа урока «Проверка домашнего задания» у преподавателя Чалария Н.А.
	Ноябрь

	4
	1. Целеполагание. Способы формирования, формулирования и доведения до сведения учащихся целей урока.
2.  Методика изложения нового материала.

3. Посещение и анализ проведения этапа урока «Изложение нового материала» у преподавателя Гусевой Е.И
	Декабрь

	5
	1. Организация самостоятельной работы по изучению нового материала.
2. Особенности методики урока по типу «Сообщение нового материала»

3. Коллективное посещение и анализ проведения урока типа «Урок сообщение нового материала» у преподавателя Гусевой Е.И.4. 
	Январь

	6
	1. Особенности методики проведения комбинированного урока.
2. Методы и методические приемы закрепления нового материала.

3. Посещение и анализ урока комбинированного типа у преподавателя Вонс З.А.
	Февраль

	7
	1. Методы формирования общеучебных умений.
2. Методы формирования профессионально значимых качеств.

3. Посещение и анализ проведения урока преподавателя Павловой С.Ю. 
	Март

	8
	1. Осуществление межпредметных связей на занятиях.
2. Нестандартные формы занятий

3. Посещение и анализ проведения урока преподавателя Варакосовой Т.С.
	Апрель

	
	
	Май


ПЛАН работы школы «Введение в должность мастера производственного бучения»

Цели:

1. Раскрыть содержание учебно-производственного и воспитательного аспектов деятельности мастера производственного обучения.

2. 2. Формировать интерес к педагогической работе.

3. Способствовать становлению личности мастера производственного обучения.

	№
	Тема занятия
	Дата проведения

	1
	1. Рассмотрение должностной инструкции мастера производственного обучения.

2. Структура и содержание Государственного стандарта НПО (1994 г.) и Государственных образовательных стандартов преподаваемых профессий.

3. Обоснованный подбор учебно-производственных работ. Нормирование учебно-производственных работ.

4. Проведение диагностики вновь принятых мастеров п/о.
	Сентябрь

	2
	1. Перспективное и текущее планирование деятельности мастера производственного обучения.
2. Подготовка мастера производственного обучения к новому учебному году, к изучению новой темы, к уроку. Личная подготовка мастера.

3. Разработка плана работы по индивидуальной методической теме.
	Октябрь

	3
	1. Дидактические принципы производственного обучения. Типы уроков производственного обучения и их структура. Структура урока п/о.

2. Методы и формы организации производственного обучения.

3. Разработка плана урока п/о.

4. Обмен опытом по методике проведения уроков п/о.
	Ноябрь

	4
	1. Комплексное методическое обеспечение профессии.

2. Использование на уроках п/о эталонов и документов письменного инструктирования.

3. Беседа по итогам взаимопосещений уроков п/о..
	Декабрь

	5
	1. Организация текущего, промежуточного и итогового контроля умений и навыков учащихся.

2. Разработка перечня проверочных практических работ.
	Январь

	6
	1. Содержание и организация производственной практики учащихся и студентов

2. Разработка детальной программы производственной практики по профессиям. Требования к ее оформлению.

3. Практическая работа по составлению детальной программы предвыпускной производственной практики.
	Февраль

	7
	1. Организация и проведение выпускных практических квалификационных  работ (итоговая аттестация) учащихся.

2. Разработка перечня квалификационных практических работ.

3. Документы мастера п/о предвыпускной производственной практике.
	Март

	8
	1. Отчетно-учетная документация мастера п/о.

2. Обсуждение проблем организации производственного обучения и производственной практики на производстве. 
	Апрель

	9
	1. Подведение итогов работы школы «Введение в долждность мастера п/о». Круглый стол по проблеме «Стал ли я мастером производственного обучения?»

2. Итоги работы по индивидуальной методической теме.
	Май


План

постоянно действующего семинара на 2001 - 2002 учебный год

в рамках организации учебы педагогов профессионального образования

«Общие проблемы обучения и воспитания»

	№
	Тема занятия
	Срок

	
	Решение проблемы профессионального образования в развитых странах мира.
Гуманизация профессионально образовательного процесса
	Сентябрь

	
	Образовательные технологии – новая парадигма педагогического мышления. Современные образовательные технологии профессионального образования
	Октябрь

	1
	Активные методы обучения. Способы формирования и нестандартные формы организации познавательной деятельности студентов
	Ноябрь

	2
	Технология полного усвоения знаний и умений.
Адаптивная система обучения
	Декабрь

	3
	Технология модульног обучения
	Январь

	4
	
	Февраль

	
	
	

	6
	Использование информационных технологий в обучении специалистов и рабочих
	Март

	
	Проблема взаимодействия студента и педагога. Что делать?
	Апрель

	7
	Научно-практическая конференция «Опыт внедрения современных педагогических технологий и активных форм обучения в  профессионально образовательный процесс»
	Май


План

постоянно действующего семинара на 2002 - 2003 учебный год в рамках организации учебы педагогов профессионального образования

«Проблемы воспитательной и психолого-педагогической поддержки студентов и учащихся»

	№
	Тема занятия
	Срок

	1
	1. Особенности организации воспитательного процесса в профессиональном учебном заведении.
2. Особенности психофизического развития старшего подросткового и раннего юношеского возраста. Психологический портрет первокурсника (Игра – коллаж «Портрет первокурсника»)
	Сентябрь

	2
	1. Особенности развития психических функций старших подростков, юношей и девушек.
2. Методы диагностики блока общепсихологических качеств личностно-профессиональной модели выпускника колледжа  (в рамках реализации подпрограммы «Личность» Программы развития колледжа. Предметное насыщение игр на развитие психических функций. (Работа в мини-группах).
	Октябрь

	3
	1. Формирование студенческого коллектива.
2. Профилактика химической зависимости в деятельности педагога, Видеоряд.

3. Методика подготовки и проведения тематических часов общения.
	Ноябрь

	4
	1. Развитие студенческого самоуправления. Роль куратора, мастера п/о в развитии студенческого самоуправления.
2. Психология конструктивного общения с подростками, Элементы психодрамы.
	Декабрь

	5
	1. Индивидуализация воспитания в профессиональных учебных заведениях.
2. Психолого-педагогическая поддержка индивидуального развития личности. Выступление мастера п/о, куратора (из опыта работы). 
	Январь

	6
	1. Экспресс-методики развития подростка (психические функции, личностный рост, отношения в группе, уровень воспитанности. (Деловая игра).

2. Методика подготовки и проведения тематических часов общения по проблемам профессионалньо-экономического воспитания. 
	Февраль

	7
	1. Работа куратора, мастера п/о по обеспечению взаимодействия в воспитательном процессе.
2. Траектория личностного развития подростка.
	Март

	8
	1. Обеспечение здоровье сбережения в образовательном процессе мастером п/о, куратором. Демонстрация приемов релаксации.
2. Методика подготовки и проведения тематических часов общения по проблемам профессионально-экологического воспитания.
	Апрель

	9
	1. Планирование воспитательной работы в группе по анализу результатов за год.
2. Пути и средства выхода из кризисной ситуации у подростков. Обеспечение личностного развития. Упражнения из синтеза терапевтических методов.
	Май


План

работы школыП– исследователь»

Цель – знакомство с основами научных исследований;

· формирование опыта ведения исследований;

· помощь педагогам профессионального образования в реализации групповых и индивидуальных программ опытно-экспериментальной работы.

	№
	Тема занятия
	Срок

	1
	1. Необходимость, возможность и трудности исследовательской работы. Самоанализ педагогического опыта.

2. Определение способностей и возможностей  у студентов к исследовательской деятельности.
	Сентябрь

	2
	1. Программа исследования
2. Выбор тем исследования и их обоснование.  
	Октябрь

	3
	1. Понятийный аппарат исследовательской деятельности.

2. Виды информационного обеспечения темы исследования (практическая работа преподавателей по конкретной теме исследования).
	Ноябрь

	4
	1 .Работа над теоретической частью исследования
2. Обсуждение рефератов по теме исследования.
	Декабрь

	5
	1.Эксперимент: понятие, виды
2. Решение актуальных проблем педагогики и психологии  путем эксперимента (дискуссия).
	Январь

	6
	1. Методы научного исследования. 
2. Выбор оптимальных методов для конкретного исследования.
	Февраль

	7
	1. Итоги и обработка результатов исследования. Аналитическая деятельность в экспериментальном разделе исследования.
2. Выбор  и обсуждение способов обработки  результатов.
	Март

	8
	1. Оформление результатов исследования
2.  Заслушивание рецензий на исследовательские работы.
	Апрель

	9
	1. Участие слушателей школы в научно-практической конференции.
	Май


Темы консультаций

Сентябрь
· Требования к структуре, содержанию и оформлению рабочих образовательных  программ, авторских программ факультативных курсов;

· требования к структуре, содержанию и оформлению нормативов оснащения учебных кабинетов, лабораторий, учебно-производственных мастерских;

· требования к структуре, содержанию и оформлению паспортов комплексного методического обеспечения специальности (профессии) и дисциплины (предмета);

· требования к структуре, содержанию и оформлению перечней учебно-производственных работ, детальных программ  предвыпускной производственной практики;

· требования к структуре, содержанию и оформлению документации по охране труда;

· планирование воспитательной работы в группах (тематики часов общения, родительских собраний и т.д.);

· знакомство с должностными инструкциями.

Октябрь

· Проблемы организации работы с подростками группы «социального риска»;

· планирование работы предметных кружков, кружков технического творчества, прикладного искусства, художественной самодеятельности;

· организация работы над индивидуальной методической темой;

· методические приемов и методов обучения, форм организации деятельности студентов (учащихся);

· реализация содержания федерального и регионального компонентов;

· методы и формы организации опроса, изучения нового материала и закрепления изученного материала;

· внедрение в учебный процесс элементов современных образовательных технологий;

· организация самостоятельной работы студентов (учащихся) на занятиях;

· методика проектирования занятия;

· организация учебно-воспитательного процесса в колледже.

Ноябрь

· Использование экспресс - систем на выявление содержания наркотических веществ в крови человека;

· проблемы соблюдения единого графического, орфографического режима;

· использование разнообразных видов контроля знаний, умений и навыков студентов (учащихся);

· методы и формы организации деятельности студентов (учащихся) по повышению уровня развития познавательных процессов (восприятия, осмысления, внимания, мышления и т.д.);

· методика проведения предметных недель, конкурсов профессионального мастерства;

· ведение документации по охране труда;

· методика проектирования системы занятий.

Декабрь

· Структура анализа воспитательной работы в группе за полугодие;

· проведения инструктажа по охране труда перед выходом студентов (учащихся) на каникулы;

· планирование и организация работы со студентами (учащимися) на каникулах;

· формирование основ профессионально экологического, профессионально экономического  образования и воспитания.

· определение уровня комплексного методического обеспечения процесса обучения и его отметка в паспорте КМО;

· организация работы по формированию общеучебных умений и профессионально значимых качеств;

· проведение самоанализа учебного занятия.
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