Схема 6.Определение эффективности руководства трудовой деятельностью дошкольников.
Дата_______________________________

Педагог____________________________

Возрастная группа___________________

Количество детей____________________

№
 Содержание работы
Предложения
Оценка

1
Рациональное размещение орудий труда в соответствии с воспитательно-образовательными задачами и возрастными особенностями развития детей.



2
Организация трудовой деятельности:

-коллективной,

-групповой,

-индивидуальной.


 


3
Формирование мотивации трудовой деятельности
  


4
Методы и приемы по формированию трудовых умений - оптимальность их сочетания



5
Степень формирования активного, творческого, положительного отношения к труду



6
Создание в процессе руководства трудовой деятельностью атмосферы сотрудничества в личностно-деловом общении



7
Проявление гибкости в ходе руководства трудовой деятельностью исходя из показателей "обратной связи"



8
Формирование значимых и доступных детям критериев оценки трудовой деятельности.




Сумма баллов




Эффективность




Выводы:














Подписи:








Схема 7. Определение эффективности руководства игровой деятельностью дошкольников.
Дата____________________________

Педагог__________________________

Возрастная группа__________________

Количество детей__________________

№
Содержание деятельности
Предложения
Оцен

ка

1
Организация начала игры, побуждение детей к игре



2
Проектирование развития игры



3
Распределение ролей



4
Владение различными способами руководства игрой исходя из показателей обратной связи.



5
Оптимальное сочетание методов руководства игрой



6
Регулирование взаимоотношений детей



7
Создание педагогически целесообразного микроклимата для включения в игру застенчивых, неуверенных и малоактивных детей



8
Воплощение взятой на себя роли с помощью речи, мимики, пантомимики.



9
Совместное с детьми обсуждение и оценка игры.




Сумма баллов




Эффективность




Выводы:





























Подписи:


















Таблица 8.Определение эффективности проведения праздничного утренника
Дата____________________________________

Возрастная группа________________________

Музыкальный руководитель________________________________

Воспитатели группы___________________________________________________________

Количество детей_____________________

№
Содержание 
Предложения
Оценка

1
Сценарий



2
Предпраздничная работа



3
Создание в ДОУ праздничного настроения



4
Хронометраж программы: стихотворения

Пляски,

Хороводы,

Пословицы,

Поговорки,

Рассказы,

Игра на ДМИ,

Хоровые песни,

Сольные песни,

Ансамбль,

Музыкальные игры



5
Контакт с детьми



6
Поддержание интереса и настроения у детей                



7
Проявление творчества детей и взрослых



8
Уровень музыкальных умений детей:

Певческих,

Ритмических.



9
Участие всех детей в празднике



10
Умение взрослых и детей:




Показать сценку,

Кукольный театр,

Разыграть сказку.



11
Рациональное использование времени



12
Взаимодействие педагогов на утреннике



13
Художественно-эстетическое воздействие оформления



14
Социально-эмоциональное воспитание




Сумма баллов




Эффективность




Выводы:




      




Подписи:








