План учебного занятия

	Этап
	Деятельность преподавателя
	Деятельность студента
	Методы и приёмы обучения
	Формируемые ОК и ПК

	I ЭТАП – МОТИВАЦИОННО-ПОБУДИТЕЛЬНЫЙ

	«Вхождение в урок»
	Подготавливает студентов к взаимодействию: обеспечивает положительный настрой  для работы на уроке.
	Вступают  во взаимодействие  с преподавателем.

Приветствуют преподавателя на корейском языке.

Выполняют упражнение «Ладошки»
	Методы: словесный (диалог); наглядный (мультимедийная презентация): практический  (игровое упражнение).
	ОК 6


	Определение темы урока
	Диалог о значимости изучения темы в профессиональной деятельности будущих воспитателей.

Предлагает выполнить задание  на SMART доске.

Обращает внимание на  то, что оказалось под знаком  вопроса.
	Высказывают свое мнение.

3-4 человека по очереди  выполняют задание.

Называют тему рока.
	Методы: словесный (диалог); наглядный (мультимедийная презентация): практический (упражнение).
	ОК 1



	II ЭТАП – ОРГАНИЗАЦИОННО-ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЙ

	Целеполагание 
	Помогает сформулировать цель занятия
	С помощью преподавателя формулируют  цель занятия.
	Методы: словесный (высказывание), наглядный (карточки на магнитной доске)
	ОК 2

	Проблемная ситуация, планирование работы

	Предлагает создать алгоритм с помощью технологии Виммельбух.

Выстраивает   совместно со студентами план работы.

Обращает внимание студентов на то,  время их работы ограничено только 1 уроком. Как можно организовать работу?

Акцентирует внимание студентов на  совместной работе с помощью групп по 3 человека.
	Студенты приходят к выводу, что они не знакомы с данной технологией.

Определяют, что необходимо сделать для достижения цели.

Высказывают предположения как можно познакомиться  с технологией Виммельбух.

Предлагают формы работы.

Делятся на группы с помощью упражнения «Цветные ленточки»  (по длине ленты), образуя  5 групп: 4 группы по 3 человека и 1 гр.-2 человека.
	Методы: словесный (рассуждение), наглядный (карточка на магнитной доске), практический  (упражнение).
	ОК 2

ОК 6

ПК 2.1

	Изучение нового материала
	Предлагает создать постер  Виммельбух путем  работы с кюар кодом.


	Работают самостоятельно с с кюар кодом, выделяют ключевые моменты, выбирают необходимую карточку и оформляют постер. 
	Методы: практический (работа с текстовой информацией, оформление постера)


	ОК 2

ОК 4

ОК 5

	Практическая работа
	Для реализации следующего пункта плана   предлагает студентам объединиться по цвету ленточек и найти свой рабочий стол.

Объясняет  правила работы 

Предлагает каждой группе озвучить свой результат.
	Делятся на группы с помощью упражнения «Цветные ленточки»  (по цвету  ленты), образуя 4 группы .

Каждая группа заполняет определённое окно алгоритма и  таким образом  устанавливается  порядок организации сюжетно-ролевой игры.
	Методы: практический  (упражнение, оформление алгоритма), словесный (разъяснение, уточнение), наглядный (алгоритм).
	ОК 2

ОК 6

	III ЭТАП – РЕФЛЕКСИВНО-ОЦЕНОЧНЫЙ

	Подведение итогов деятельности


	Обращает внимание на   план работы, цель и результат.
	Высказываются о  выполнении всех пунктов плана,  определяют насколько результат  соответствует  цели и благодаря чему получился такой результат, благодарят друг друга.
	Методы: словесный (рассуждение, уточнение),  практический (аплодисменты).
	ПК 2.7.

	Домашнее задание
	Раздаёт  карточки с  заданием на дом, комментирует.
	Знакомятся с заданием, уточняют.
	Методы: словесный (разъяснение),  наглядный (карточка с заданием).
	ОК 1

	Рефлексивная деятельность
	Предлагает поставит лайк, если урок был интересным и полезным…Вручает флаер.

Просит вспомнить какой сегодня день? Предлагает принять участие в оформлении стенда.
	Подходят к SMART доске и  ставят/ не ставят лайки.

Выбираю ладошку и прикрепляют к стенду.
	Методы: словесный (пояснение),  практический (работа с доской, оформление стенда, флаер).
	

	
	Благодарит за работу. Прощается.
	Прощаются.
	
	


