Приложение № 2

SWOT-анализ образовательной деятельности

МБДОУ «ЦРР – Карагайский детский сад № 4» (на январь 2014 г.)

	СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ
	СЛАБЫЕ СТОРОНЫ

	Удобное расположение
	Снижение % педагогов с высшей квалификационной категорией

	Опыт работы по познавательно – речевому и физическому направлению
	Невысокий  уровень корпоративной культуры

	Имеет статус опорного  образовательного учреждения по познавательно – речевому направлению в районе
	Низкая активность родителей в воспитательно – образовательном процессе, связанная из – за дефицита времени

	Высокая оценка по удовлетворённости доступностью и качеством образовательной услуги родителями (95,15 % - декабрь 2013г.)
	Переходный период (ФГТ – ФГОС)

	Материально – техническое оснащение и дизайн ДОУ
	Большая наполняемость групп

	Участие педагогов и воспитанников в мероприятиях различного уровня
	С 2012 нет научного сопровождения

	Трансляция педагогического опыта на различном уровне 
	

	Благоприятный психологический климат в ДОУ
	

	Стабильный, творческий педколлектив, 
	

	Смена финансирования (местный и краевой бюджет)
	

	Комфортность среды ДОУ
	

	Позитивный образ руководителя
	

	Имеется внешняя атрибутика (логотип, флаг, герб, гимн)
	

	Позитивное общественное мнение
	

	Достойные результаты выпускников
	

	Выпускники приводят своих детей
	

	Сложилась система ценностей, традиции
	

	Позитивная оценка образовательного учреждения социальными институтами
	

	Позитивная оценка органами управления образования и муниципальными органами власти
	

	Авторитет работников ДОУ
	

	Имеется логопедическая группа – единственная в районе
	

	ВОЗМОЖНОСТИ
	УГРОЗЫ

	Расширение спектра дополнительных услуг, в том числе платных, с учётом запроса родителей
	Эмоциональное выгорание педагогов (педагоги стажисты)

	Привлечение внимания общественности к проблемам ДОУ
	Большая наполняемость групп

	Совершенствование системы управления ДОУ
	

	Повышение конкурентоспособности  ДОУ
	

	Рост высококвалифицированных педагогов и специалистов
	

	Подготовка кадрового резерва 
	

	Повышение самооценки педагогом
	

	Создание фирменного стиля ДОУ
	


