Приложение 2. 

Коллективный трудовой договор

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

 1.1. Задачи коллективного договора.

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работниками и работодателем на основе согласования взаимных интересов и заключенным в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.2. Стороны коллективного договора.

Сторонами коллективного договора являются: работодатель – ОАО «СИБМЕТАЛСЕРВИС»  в лице Директора  ______________________________    и работники ОАО «СИБМЕТАЛСЕРВИС  -  «Работники», представленные профсоюзным комитетом -  «Представитель», в лице _______________________________________          

1.3. Предмет коллективного договора.

Предметом настоящего договора являются права и интересы работников, гарантированные действующим законодательством, а также дополнительные по сравнению с действующим законодательством положения об условиях труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем. 

1.4.  Действие коллективного договора.

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех Работников (наименование организации) независимо от их должности, длительности трудовых отношений, характера выполняемой работы.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ЗАНЯТОСТЬ.

2.1. При поступлении на работу  трудовые отношения оформляются заключением трудового договора в письменной форме в двух экземплярах – по одному для каждой стороны. Трудовые отношения регулируются трудовым договором, отраслевым соглашением, региональным соглашением и настоящим коллективным договором.

   2.2. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора.  В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

2.3. Стороны договорились, ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ.

3.1_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. ВРЕМЯ ОТДЫХА.

4.1_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. ОПЛАТА ТРУДА. ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ.

           5.1. Система оплаты труда (тарифная: сдельная, повременная; бестарифная, смешанная) _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

           5.2. Работникам устанавливается (перечислить все дополнительные выплаты и надбавки):_________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА.

6.1_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7.  СОЦИАЛЬНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ.

7. 1 ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

10.1. Настоящий коллективный договор заключен на срок до ______________ года. Он вступает в силу со дня его подписания и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, либо не изменят или не дополнят настоящий коллективный договор.

10.2. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения сторонами всех условий и своих обязательств по коллективному договору.

10.3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.

10.4. Работодатель и профсоюзный комитет за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.

10.5. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников. 

Директор ОАО ___________________________________________________________________________________

____________________________/___________________________/ 

 По поручению коллектива:

Представители трудового коллектива:

1._________________________ /___________________________ /

2._________________________ /___________________________ /

3._________________________ /___________________________ /

4._________________________ /___________________________ /

5._________________________ /___________________________ /

6._________________________ /___________________________ /

7._________________________ /___________________________ /

