Приложение 3
	Параметры оценки
	Вид модели

	
	Натурная
	Информационная (графическая)
	Компьютерная Информационная(графическая)

	Точность
	
	
	

	Практичность
	
	
	

	Сплоченность команды
	
	
	

	Умение распределить обязанности внутри команды
	
	
	


