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Приложение 5
Таблица 1
Социально-психологические критерии отслеживания эффективности реализации тренинга

	Критерии оценки 
эффективности
	Показатели эффективности
	Методы изучения и средства коррекции 

	
	количественные
	качественные
	

	Критерий
индивидуально-личностного развития
	Количество анкет с положительными показателями
	Повышение уровня  умений и навыков противостояния общественным и личностным проявлениям насилия и агрессии
	- психологическое наблюдение;
- анкеты обратной связи[footnoteRef:1]. [1:  Емельянова Е. В. Психологические проблемы современного подростка и их решение в тренинге. – СПб.: речь, 2008. – 336 с. ] 


	Критерий психологического комфорта

	Количество участников посетивших все занятия тренинга
	Отражение позитивного настроения, изменение эмоционального баланса в пользу положительных чувств и переживаний. Эмоциональная и личностная удовлетворенность подростков участвующих в занятиях.
	- методы активного социально-психологического обучения;
- анкеты обратной связи;
- опрос участников;
- анализ тренингового занятия пометоду И.В. Вачкова[footnoteRef:2]. [2:  Там же, с. 106-107] 


	Социологический критерий


	Количество анкет с положительными показателями
	Снижение случаев проявления насилия и агрессии. Повышение уровня умений и навыков конструктивному межличностному взаимодействию как способу успешной коммуникации.
	- анкеты обратной связи.
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Анкета-отзыв участника тренинга

Дорогие ребята, просим вас оказать содействие в опросе. Полученные результаты будут использованы для улучшения качества тренингов по данной теме. 
Ответьте, пожалуйста, на несколько вопросов, касающихся прошедшего тренинга. 
Обведите кружком ту оценку на десятибалльной шкале, которая соответствует вашему мнению. 

1. Вы присутствовали на тренинге  ____________________________________________
                         (напишите тему занятия)
2. Дата проведения__________________________________________________________

3. Насколько вы оцениваете полезность  данного тренинга?
совсем нет 1  2  3  4  5  6  7  8  9  10 очень полезно

4. Существует ли данная проблема в вашем классе, школе?
                                                            Да                     Нет

5. Будете ли вы применять полученный опыт в жизненных ситуациях?
нет  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  да

6. Ваши пожелания или предложения________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Схема анализа тренингового занятия по методу И. В. Вачкова 
1. Тема занятия и время проведения:__________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Состав участников занятия:_______________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. План занятия (проводимые упражнения)

	Запланировано
	Реально проведено

	1
	1

	2
	2

	3 и т.д.
	3 и т.д.



4. Наиболее удачные упражнения и психотехники______________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Неудавшиеся упражнения и психотехники__________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Интересный случай на занятии____________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Особенности поведения участников________________________________________
________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
8. Ошибки, которые следует учесть__________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Важные достижения, методические находки________________________________
_______________________________________________________________________________
и др.
