Приложение 1.
Типологическая характеристика учащихся начальных  класса по трудовому обучению (по Н. П. Павловой).

	 № группы
	Ф.И. уч-ся
	Характеристика учебных возможностей
	Меры педагогического воздействия 

	(
	
	Успешно овладеваюn трудом при фронтальном обучении.  Могут самостоя​тельно  ориентироваться в задании и выполнять изде​лия, в основном совпадающие с образцом. При планировании ближайшей операции с опорой на предметно-операционный план,   способны правильно и четко сформулировать пункт пла​на. Ответы  отличаются логичностью, пониманием называемых действий, пропуски и повторы опера​ций у них редки. Успешно овладевают дви​гательными трудовыми приемами. Не имеют локальных на​рушений двигательной сферы. Ранее сформированные рабочие дви​жения  актуализируются с незначительной помощью учите​ля и применяются ими при выполнении новых заданий. Постепенно увеличивается скорость их движе​ний, без снижения качества. Обладают относительно высокой способностью к анализу и обобщению, отличаются более высоким темпом умственного развития и овладения двигательными приемами. Работоспособность  чаще всего высокая или устойчиво сред​няя, менее других устают, могут преодолеть возникшее утом​ление.


	Достаточна незначительная активизирующая помощь: «Подумай!»   Эпизодически  незначительная  помощь при выполнении сложных заданий.

	II
	
	2.1..Учащиеся, затрудняющиеся в овладении двигательными трудо​выми приемами. Характерен замедленный темп овладения двигательными трудовыми приемами,  медленно выполняют любые действия. Повышение темпа приводит к ухудшению ре​зультатов. Свойственны недостаточная  координированность, особенно тонких движений пальцев, а также наличие ненужных и неравномерных движений, излишняя резкость, неумение распре​делить мышечные усилия. Понимают логику выполне​ния приема и запоминают порядок действий. отличаются положительным отношением к труду и устойчивой работоспособностью. Усвоив прием,  в дальнейшем рабо​тают правильно, могут применить его при выполнении нового изделия.

	Предлагать тренировочные упражнения более дли​тельное время, чем остальным ученикам. Повторное инструктирование; повторный показ приема или его части, сопровождае​мый инструкцией; контроль за руками ученика при выполнении им двигательной программы; синхронное движение рук учеников и учителя; подготовительные упражнения, направленные на рас​члененную отработку компонентов приема.


	
	
	2.2. Учащиеся с нарушением работоспособности. 
а) работают стара​тельно, заинтересованы в получении хороших результатов, по​ложительно относятся к занятиям. Замедление темпа и ухудше​ние качества работы наблюдаются во второй половине урока.  Жалуются на усталость, головную боль, но работу не прекраща​ют, переживают, если поделка получилась плохо. 
б) работают на уроках неровно,  показывают то высо​кие, то низкие результаты, вплоть до прекращения действий.  Если эти ученики заинтере​суются работой, то смогут выполнить изделие хорошо.  Характерны раздражительность, склонность к конфликтам, низкий уровень мотивации, быстрое наступление  утомления.

в) низкая работоспособность из-за отсутствия положительного отношения к труду вообще. У них не замечается утомления, физическое состояние без отклонений, но дети с нежеланием относятся к работе, делают ее кое-как, бросают, не окончив.

	а) Дифференциация учебных заданий
по объему физической работы в соответствии с уровнем выносливости учащихся;

б) оптимальный,  учитывающий

индивидуальные возможности

школьника уровень требовательности
со стороны учителя ,временное переключения на выполнение другого задания;
 в) нуждаются в постоянном стимулировании ,давать задания по времени и предъявлять жесткие требования.

	
	
	2.3. Учащиеся, у которых имеются трудности в усвоении двух сто​рон трудовой деятельности. 
а) Нарушена работоспособность в сочетании с двигательными нарушениями

б) Нарушения общетрудовых умений сопро​вождаются грубыми расстройствами двигательной сферы.
в) Недостатки умственной деятельности усугубляются сниженной работоспособностью. 
	а)  а) Помощь при формировании  правильных приемов работы; 
активизация действий самоконтроля; держать под
постоянным контролем.
б) поэтапное формирование умственных действий; использование на  рабочем месте  учащегося наглядных пособий, облегчающих ориентировку в задании и планирование; стимулирование повышения темпа работы учащихся;
в) перед началом работы необходимо
повторить приемы работы; чаще привлекать к анализу и планированию работы; оценка индивидуальной  работы не только за качество, но и за правильность исполнения.


	(((
	
	Продвигаются в обучении крайне медленно. Характерен низкий уровень логического мышления, не​достаточность пространственной ориентировки, что не позволяет, им самостоятельно ориентироваться в задании и планировать свою работу. Низкая способность к анализу и обобщению приводит к неадекватному применению имеющегося опыта. Недостатки ори​ентировки в задании осложняют планирование хода работы:  переставляют или пропускают большинство операций, повторя​ют уже имеющиеся.  Не​достаточно понимают последовательность изготовления объекта. Плохо понимают фронтальные объяснения. Не могут применить полученные ранее знания и умения. Нарушения двигательной сферы осложняют формирова​ние двигательных трудовых приемов.    Работоспособно​сть низкая. К концу занятия  устают, и темп работы падает. 
	Неоднократные и очень конкретные объяснения и показы. Дробление материала и концентрация внимания на отдельных операциях. Выполнение тренировочных  упражнений под руководством учителя. Меньший объем материала, Выполнение заданий с помощью учителя.



