Приложение 1
	личностно-ориентированный подход

	основные

понятия
	принципы
	методы

	Индивидуальность.

Личность.

Самоактуализированная

личность.

Самовыражение.

Субъект.

Субъектность.

Я-концепция.

Выбор.

Педагогическая

концепция.
	Самоактуализации.

Индивидуальности.

Субъектности.

Выбора.

Творчества и успеха.

Доверия и поддержки.


	Диалога.

Игровые.

Рефлексивные.

Педагогической поддержки.

Диагностические.

Создания ситуации выбора и успеха.


Приложение 2

	Таблица личностного развития.

	возраст
	самосознание,

самооценка
	эмоционально-волевая сфера
	мотивы потребности

	младший

школьный

(6-10л)
	Развивается рефлексия на себя и других, 

самоконтроль, самооценка и стремление

к самоутверждению.
	Управление собой и своими поступками, социализация (знакомство с правами и обязанностями). Страх перед одиночеством. Идентификация в форме сочувствия. Отчуждение в форме гнева.
	Потребность в признании, любви и одобрения. Мотив «Я должен».

	отрочество

(11-15л)
	Формирование национального и интернационального самосознания.
	Воспитание чести, совести, чувства собственного достоинства. Страх смерти.
	Притязание на признание сверстников. Потребность в доверительном общении со взрослыми. Потребность в развитии речи, как средстве общения.

	юность

(15-21г)
	Самовоспитание, формирование жизненной позиции и этических убеждений. Самовыражение в творческой активности. Формирование национального самосознания.
	Юношеская суицидальность. Первая любовь, идентификация со сверстниками (идеалом, антигероем).
	Притязание на признание и участие в общественной жизни.

	Особенности общения.


	возраст
	со сверстниками
	со взрослыми

	младший

школьный

(6-10л)
	Половая идентификация, строит отношения с детьми, сталкивается с проблемами разрешения ситуации фрустрированного общения.
	Отстаивает право на автономность, желание быть равноправным с другими людьми, предъявляет требования, оценивает поведение.

	отрочество

(11-15л)
	По новому оценивает отношения со сверстниками, появляется потребность в друге, притязание на признание. Взаимопомощь, взаимовыручка и дружба, совместное отчуждение от взрослых. Общение со сверстниками противоположного пола. Первая любовь.
	Впервые овладевает опытом целенаправленного обособления. В семье отчуждение, негативизм. Потребность в доверительном общении со взрослыми, стремление быть и казаться взрослым.

	юность

(15-21г)
	Идентификация со сверстниками. Участие в общественной жизни, формальных и неформальных организациях. Любовь и ранний брак. Вступление в отношения близости, соперничество и борьба со сверстниками. Может возникнуть предвзятость в отношениях, непринятие себя и других, страх перед близостью, одиночество.
	Твердое отстранение от родных, независимость, потребность общения с кумиром и референтной группой. Осознание существования динамики в отношениях близких взрослых.



Приложение 3
	Методы перевоспи тания
	Назначение
	Конкретные способы и приемы

	переубеждение


	Коренное изменение оправдательных мотивов неправильного поведения, формирование социально ценных.
	Общественное мнение, переубеждение словами, делом, примером, создание социально ценного индивидуального жизненного опыта



	переучивание


	Устранение отрицательных привычек, нездоровых потребностей, неправильных воздействий. Изменение жизненного опыта.
	Запрет, контроль, проверка выполнения требований, включение в активную социально ценную деятельность, поддержка положительных проявлений.

	«взрыв»


	Разрушение «-» качеств и «-» стереотипа поведения.
	Нагнетание «-» переживаний до предела, доведение до абсурда негативного в поведении подростка.

	«реконструкция характера »


	Внесение определенных корректив в духовный мир ребенка, сохраняя ценное, устраняя отрицательное.
	Система перспектив, выявление «+» качеств, составление программы реконструкции

	переключение


	Изменение направленности, переориентация на следующие «+» примеру.
	Методы и приемы организации социально ценной деятельности.

	поощрение и наказание


	Стимулирование «+» поведения, сдерживание

«-».
	Система поощрений и наказаний с поправкой на трудновоспитуемость.

	самоисправление


	Развитие активности подростков в перестройке и переделке своего характера
	Самоанализ, самооценка, самоприучение, самоупражнение, самоосуждение, самонаказание.


Приложение 4

	Показатели для сравнения
	Характеристика традиционной системы методической работы
	Характеристика личностно ориентированной системы методической работы

	1. Цель
	Формирование педаго​гического мастерства, редуцируемого к со​вершенствованию зна​ний, умений и навыков
	Создание условий для реали​зации личностных функций педагога (смыслотворческой, мировоззренческой, критиче​ской, рефлексивной), для по​вышения уровня его профес​сионального саморазвития, готовности к инновациям (к освоению новых технологий и программ), созданию инди​видуальных педагогической, методической, воспитатель​ной, дидактической систем

	2. Содержание (при​оритетные направле​ния в работе)
	1. Дидактическое (вопросы обучения) 
2. Воспитательное (проблемы воспитания) 
3. Частнометодическое (вопросы методики обучения и воспитания) 
4. Физиологическое
	1. Технологическое 2. Психологическое (изуче​ние актуальных психологиче​ских концепций) 3. Культурологическое (фор​мирование методологиче​ской, психологической,тех​нологической, методической культуры педагога).

	3. Формы
	1. Однообразие органи​зационных форм 
2. Преобладание фрон​тальных форм 
3. Неоптимальность, то есть несоответствие форм содержанию, этапу методической работы, уровню раз​вития педколлектива и т.д.
	1. Использование вариатив​ных, активных - диалогич​ных, игровых и других форм.

2. Оптимальное сочетание индивидуальных, групповых и фронтальных форм. 
3. Высокий уровень техноло​гичности.

	4. Уровни организа​ции методической работы
	1. Репродуктивный (традиционная мето​дическая работа) 
2. Частично-поисковый (опытная методическая работа)
	1. Частично-поисковый (опытная методическая ра​бота) 
2. Творческий (опытно-экспе​риментальная, научно-методическая работа) 
3. Исследовательский (научно-исследовательская методиче​ская работа)

	5. Условия эффек​тивности: 
-Объективные
	Материально-техниче​ская база.
	1. Научно-методическое обес​печение .

2. Социально-психологический климат в коллективе. 3. Создание условий для про​фессионального роста педа​гогов .

4. Управленческое мастерст​во руководителей.

	-Субъективные
	Функциональные свой​ства педагога - зна​ния, умения, навыки, способствующие луч​шему выполнению функциональных обя​занностей
	Личностные свойства педа​гога, его познавательно -гуманистическая направлен​ность, профессиональная позиция;

Наличие единомышленников.

	6. Показатели эффек​тивности: 
-Результаты
	Педагогическое мастер​ство, то есть знания, умения и навыки педа​гога


	Уровни профессиональ​ного саморазвития педагога (педтехника, педмастерство, творческая деятель​ность, создание индиви​дуального стиля, авторских программ и технологий, го​товность к инновациям, созданию индивидуальной педагогической системы):

· Этапность 
· Дифференцированость 
· Оптимальность 
· Технологичность

	-Процессуальные функции
	Регулятивно-коррекционная (функция «ско​рой помощи», как следствие контроля)
	· Информационно-аналитиче​ская 
· Мотивационно-целевая 
· Планово-прогностическая 
· Организационно-исполнительская 
· Контрольно-оценочная (важнейшим показателем эффективности деятельно​сти педагога являются ре​зультаты УВП) 
· Регулятивно-коррекционная


Приложение 5

КАРТОЧКА №1.

Задание 1.

Внимательно прочитайте, коллективно обсудите и представьте совместное решение педагогической задачи. (Время выполнения 20 минут.)

«Алексей любит получать новые знания. Уважает и выполняет все требования педагогов. С начала нового учебного года он стал посещать за компанию с другом объединение в МОУ ДОД ДЮЦ г. Шарыпово. С первых же занятий у Алексея не складываются отношения с педагогом, так как преподаватель в присутствии всех детей дал ироничную оценку его работы. Подросток перестает выполнять задания, но занятия продолжает посещать. 

Каковы должны быть, по вашему мнению, грамотные действия педагога?»

Задание 2.

Разработайте значимые для педагогов «профессиональные заповеди», которые способствуют созданию благоприятного психологического климата. (Время выполнения 20 минут).

КАРТОЧКА 2.

Задание 1. 

Внимательно прочитайте, коллективно обсудите и представьте совместное решение педагогической задачи. (Время выполнения 20 минут.) 

«Михаил не первый год посещает МОУ ДОД ДЮЦ г. Шарыпово и уже имеет сертификат о получении дополнительного образования. Но на занятиях в другом объединении постоянно разговаривает, тем самым мешает другим воспитанникам и педагогу.

Каковы должны быть, по вашему мнению, грамотные действия педагога?»

Задание 2. 

Разработайте значимые для педагогов «профессиональные заповеди», которые способствуют созданию благоприятного психологического климата. (Время выполнения 20 минут).

Приложение 6

Уважаемый участник семинара!

Просим Вас оценить нашу работу по 5-балльной шкале.

	1
	практичность


	1
	2
	3
	4
	5

	2
	доступность


	1
	2
	3
	4
	5

	3
	актуальность


	1
	2
	3
	4
	5

	4
	отметка организаторам

семинара
	1
	2
	3
	4
	5


Анкета для участников семинара.

1. Оправдались ли Ваши ожидания от семинара, если «да», то в чем, если «нет», то почему? ____________________________________________

_______________________________________________________________

2. Какие знания Вы получили в результате участия в семинаре? ________

________________________________________________________________

3. Ваши пожелания  коллегам, которые подготовили и провели данный семинар? _____________________________________________________

________________________________________________________________

4. Так как Вы считаете, для чего необходимо использовать личностно-ориентированный подход в образовании? _________________________

________________________________________________________________

