PAGE  
12

ПАМЯТКА ПО ПОСТРОЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ МОДЕЛИ ДЛЯ 

 ЗАМ. ДИРЕКТОРОВ ОУ  ПО ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ.

	ОСНОВНЫЕ 

РАЗДЕЛЫ
	СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ
	ОЖИДАЕМЫЕ 

РЕЗУЛЬТАТЫ

	Цели
	Формирование знаний:

на основе вариативных способов мыследеятельности;

с помощью -

анализа, аргументации, сравнения, доказательности, индукции, дедукции, пр

 Умений, навыков:

на основе – 

творчества, общения, самоорганизации, социального поведения.
	Осознание и понимание знаний:

нравственных ценностей и норм отношений человека с окружающим миром; 

принятие их в виде личностных установок как руководства к поведению.

	Методы

 воспитания
	Организация:

· социального взаимодействия;

· коллективной творческой деятельности;

· ученического самоуправления;

· диагностики уровня воспитанности;

· самоанализа;

· самоуправления. 
	Развитие:

интереса учащихся к основным воспитательным формам;

коммуникативных навыков, умений;

нравственных отношений;

творческих умений;

духа товарищества, следования  нормам и правилам школьной жизни. 



	Формы 

воспитания
	Коллективные:

· воспитательные мероприятия,

· классные часы, 

· классные собрания.

 индивидуальные:

· консультации, помощь.
	Способствие:

персонализации и самореализации каждого ученика;

решению внутренних и внешних проблем.

	Средства

 воспитания
	Наличие системы воспитательной работы и:

· четкая организация воспитательной деятельности;

· привлечение детского воспитательного коллектива;

· следование традициям, правилам внутреннего распорядка, жизни;

· следование высокому уровню нравственности во взаимоотношениях учитель-ученик, ученик-ученик, родители-школа;

· использование внешней социокультурной, образовательной  и природной среды в воспитательном процессе.
	Скоординированность воспитательных и образовательных воздействий:

повышение уровня развития детского коллектива;

повышение статуса ученика в коллективе;



	Принципы

 воспитания
	Поддержание и стимуляция: 

· позитивной динамики в изменениях уровня воспитанности учащихся;

· интеллектуального поведения;

· построения отношений с окружающим миром на основе нравственно-этических, правовых, эстетических, санитарно-гигиенических норм.
	Повышение уровня воспитанности:

соответствие запланированного результата воспитательным целям;

определение и укрепление нравственной позиции, поведения.


Примерная схема планирования (отчетности) по воспитательной работе.

	НАПРАВЛЕНИЯ ДЕТЕЛЬНОСТИ, МЕСЯЦ
	Участники
	Ответственные
	Сроки проведения 
	Место
	Выполнено\

перенесено.
	Дополнительные мероприятия, меры.

	1. Наиболее важные, значимые мероприятия.
2.  Плановые мероприятия.
3. Текущие мероприятия.
	
	
	
	
	
	


НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

1. коллективная творческая деятельность:
· общешкольная, 

· по параллелям,

· классам; 

· в библиотеках, видеотеках, компьютерных классах, кружках, секциях спортивных мероприятиях, КВНах, викторинах, классных часах.

2. выходы, экскурсии: театры, елки, автобусные экскурсии, выставки, выходы на природу.

3. работа по профилактике правонарушений, наркомании с:

· инспекцией ОППН, 

· семьей,

· \специалистами ( психологами, социальными педагогами, дефектологами, организаторами, пионервожатыми, пр.). 

· Предлагаемую форму можно использовать как при составлении общего плана воспитательной работы, так и отчета, планирования работы на каникулы.
ОРГАНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КАК ОДНОГО ИЗ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ СОЦИАЛИЗАЦИИ ЛИЧНОСТИ УЧАЩИХСЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО РАЙОНА

методист управления

образования администрации

Центрального района 

С.О. Подобед г.Красноярск.

Изучая состояние социума в образовательных учреждениях Центрального района и социальный заказ на разном уровне – от города, до классного коллектива, семьи вместе с педагогами мы пришли к основному выводу, что получаемое основное образование не является достаточным для полноценного развития личности. Более того, учащиеся, получившие полноценное дополнительное образование дальнейший маршрут своего жизненного продвижения и обучения чаще всего выбирают именно согласно полученному дополнительному образованию. 



В результате этого мы пришли к выводу, что дополнительное образования, которое в силу установившихся традиций рассматривают как второстепенное является гибким инструментом в развитии и совершенствовании личности, а также выполняет важную функцию воплощения постоянно изменяющихся стандартов в окружающей и образовательной ситуации в образование и совершенствование учащихся.

Таким образом дополнительное образование( далее - ДО) является своего рода зоной ближайшего развития и играет основную роль в процессе воспитания, развития, обучения личности, так как включает намного больший по сравнению с обязательным образованием пласт образовательных программ, услуг и включает в себя громадную область информационно-образовательной деятельности. Это, как видно их схемы, приведенной выше и области приобретения знаний во время внеурочной деятельности, и во время психологических тренингов, занятий в клубах, пр., и во время работы в органах ученического самоуправления, в детских общественных (ДОО), а также – при обучении в кружках, студиях, секциях, пр. 

Наряду с совершенствованием программ и деятельности по ДО  рекомендована и проведена также методологическая переориентация деятельности по ДО в:

· осуществлении единства в обучении, воспитании, развитии учащихся; 

· ориентации на способности, потребности, интересы, учащихся;

· определении как ведущих: деятельностного, профориентационного подхода в осуществлении процесса ДО;

· помощи в свободном выборе видов и сфер деятельности по ДО, в их определении и смене.

Если теперь проанализировать, с помощью каких средств и видов деятельности мы планируем осуществлять воспитательную работу, станет очевидным, что с:

- познавательных;- досуговых, творческих -; игровых, спортивных; - общественно-организаторских;- совершенствования коммуникации, общения; -профильного допрофессионального обучения; - участия в мероприятиях, акциях.

Критериями в осуществлении деятельности по ДО в образовательных учреждениях являются действующие в соответствии с типовыми и утвержденными директорами ОУ положениями о деятельности зам. директоров по ВР, организаторов, педагогов дополнительного образования (ДО). 

При этом деятельность по ДО оценивается по таким основным позициям:

ЕДИНОЕ ПРОСТРАНСТВО ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. При оценке деятельности зам. директоров, организаторов ДО в первую очередь фиксируется четкое определение круга проблем(см.приложение1):

· в методическом,

· материально-техническом обеспечении  образовательного процесса по ДО.

2. Пространство по ДО необходимо строить с учетом всех дополнительных образовательных услуг, начиная с факультативов, курсов и заканчивая центрами, клубами и кружками как в масштабах района, так и города. 

3.При этом уровень осуществляемой работы оценивается в соответствии с критериями, представленными в «Методических рекомендациях…» 

УЧРЕЖДЕНИЯ ВНЕШКОЛЬНЫЕ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ  ЦЕНТРАЛЬНОГО РАЙОНА




(см.»Внешкольник» №9, 2002г.): первый, второй, третий, четвертый.

4. Взаимная ответственность по осуществлению деятельности по ДО распределяется в равной мере как между организаторами ДО, так и собственно преподавателями, руководителями подразделений по ДО(см. приложение2,3).

5.Построение единого пространства ДО в ОУ(клубы, кружки, секции, пр) должно включать как участников внутри ОУ, так и вне его, а также и театры, музеи, дома культуры, клубы района, города(см. приложение4,5).
ПРОГРАММНОЕ СОДЕРЖАНИЕ.*

1. Деятельность по дополнительному образованию недопустима без утвержденных директором ОУ программ, тематического планирования.

2. Одним из главных  критериев при оценке деятельности по ДО  является приведение в соответствие методического обеспечения, курсов программ по ДО  с требованиями нормативных документов:

a. типового положения об образовательном учреждении

b. типового положения об УДО

c.  устава учреждения.

3. Программа по ДО должна быть структурирована в соответствии с выработанными критериями в ходе мониторинга в 2000-2001, 2001-2002г.г.:

*См.приложение1.

a. описание цикла

b. основных этапов

c. основных разделов

d. прогнозируемых результатов;

e. тематического планирования

f. материально-технического,

g. методического обеспечения.
4. Также необходимо отслеживать изменения содержания деятельности по ДО в соответствии с поставленными авторами программ, руководителями целями и задачами. 

5. В программе должны быть учтены специфические особенности:

· особенности контингента занимающихся детей

· специфику городского и регионального компонентов

· этнические особенности транслируемых технологий.

6. Для более широкого использования (вне ОУ) программы должны быть утверждены на соответственно более высоком уровне и иметь соответствующие отзывы и рецензии.
РАСПИСАНИЕ ЗАНЯТИЙ И ЕГО СТРУКТУРА.

1. В расписании занятий необходимо указывать не только название объединения, клуба, пр., но и в обязательном порядке полное. Ф.И.О. преподавателя, время занятий «с» и «до».

2. Расписание должно быть структурировано по направлениям деятельности, например: художественно-эстетическое, краеведческое, спортивное, пр.

3. Желательно, чтобы расписание работы факультативов, курсов, пр. также было структурировано по направлениям и находилось также, рядом и на видном, доступном месте.

4. Оценивается  оптимизация расписаний ведения занятий по ДО (в случае необходимости), то есть их:

· продолжительности

· цикличности

· регулярности.

ВЕДЕНИЕ УЧЕТНЫХ ДОКУМЕНТОВ.

Проведение занятий по ДО обязывает каждого руководителя вести журнал учета занятий с указанием:

· часов, тем занятий 

· росписи об их проведении

· отметки о проверке

· полных данных о контингенте учащихся.

Таким образом, деятельность по ДО в ОУ на современном этапе рассматривается в связи с:

1. постоянным изучением и выполнением социального заказа всех уровней;

2. определением как форм и методов работы в каждом конкретном ОУ, так и его содержания;

3. привлечение к занятиям по ДО как можно большего количества учащихся;

4. расширение видов деятельности по ДО для наиболее полного выполнения социального заказа;

5. формирования условий для проектирования и построения единого пространства ДО

6. осуществление деятельности по ДО в неотъемлемом единстве с формированием личностных, нравственных  качеств, стимулированием их творческой и социальной активности. 

ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ И ОФОРМЛЕНИЮ ПРОГРАММНОГО

МАТЕРИАЛА ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНОМУ ОБРАЗОВАНИЮ.
Обязательная программа, позволяющая осуществлять образовательную деятельность включает в себя:

· пояснительную записку

· учебно-тематический план

· основную часть (краткое изложение процесса обучения с описанием технологии изучения учебного материала)

· описание условий для реализации программы 

· описание достигаемых конечных результатов

· список литературы.

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

 раскрывает образовательную концепцию автора, актуальность работы, содержит определение целей и задач авторской модели обучения, а также вводную характеристику предмета и объекта педагогического воздействия, на какую возрастную группу рассчитана программа. В данном разделе необходимо указать место данной дисциплины в системе образования и связь предлагаемой программы с имеющимися разработками по данному направлению, со смежными дисциплинами, а также отличительные особенности представленной программы от уже существующих в данной области. Для этого проводится краткий обзор практического педагогического опыта в конкретной области знания. Далее следует раскрыть формы и методы проведения занятий с указанием на нововведения (если таковые имеются) в обучении, сразу же даются и практические рекомендации. 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ – СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ.

Подробно раскрывает содержание тем программы в том порядке, в котором они представлены в тематическом плане. В каждой теме указываются формы практической работы, методика проведения и фиксация результатов. Можно просто перечислить, что должны уметь и знать учащиеся по каждой пройденной теме. В конце каждого раздела, части, пр. приводится конечный результат, достигаемый учащимися.

ОПИСАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

содержит перечисление всего необходимого оборудования и материалов, которые понадобятся для выполнения каждой задачи программы. Необходимо предложить варианты оборудования  помещений и классов, аудиторий. Если есть необходимость и возможность, то в разделе помещаются все чертежи, схемы, шаблоны, эскизы и другие дидактические материалы.
РАЗДЕЛ КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ содержит  указание того, что должны знать и уметь учащиеся по окончании данного курса обучения, в какой форме будет проходить их аттестация (выставка, соревнование, конкурс, тестирование, экзамен и т.п.), какие варианты сертификата должны получить учащиеся, прошедшие контрольный этап – зачет, экзамен, пр. в том случае, если автор предполагает такую возможность.
РАЗДЕЛ ЛИТЕРАТУРА включает список используемой и рекомендуемой литературы. Этот раздел предназначен для других преподавателей, которые работают в этом направлении, либо желают следовать данной модели образования. 

Приложение1.ФОРМА АНАЛИЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ЦЕНТРАЛЬНОГО РАЙОНА.

I.Анализ деятельности проводится в соответствии с Законом об образовании РФ, Типовым положением об образовательном учреждении (ОУ) и Типовым положением о дополнительном образовательном учреждении.

II.Форма анализа - самоотчет о деятельности по всем направлениям, включая бюджетные и внебюджетные в ОУ, а также занятость по ДО вне школы. Начало самоанализа - целеполагание, основные задачи. 

III.Далее - организационное и содержательное обеспечение пространства дополнительного образования в ОУ:

1. оформление документации (список документов, регламентирующих деятельность по ДО);      

2. схема организации ДО в ОУ, связь с учреждениями ДО вне его;

3. уровень подготовки кадров, обеспечивающих работу по ДО:

	Ф.И.О
	Образование
	Квалификация
	Категория
	 Стаж


4. наличие ставок вожатых, педагогов-организаторов, и их целевое использование.

5. Далее в самоанализ включаются:

a. сведения о формах и направлениях деятельности по ДО в ОУ;

b. сведения о взаимодействии ОУ учреждениями по ДО (Дворец пионеров и школьников, ЦТРиГО, театры, музеи, пр.);

c. сведения о сохранности контингента (по полугодию);

d. основные приоритеты, достижение которых намечено осуществить в ходе работы формирований ДО.

e. после этого приводятся цифровые данные по абсолютным и процентным данным о включенности в вышеуказанные подразделения ДО как в ОУ, так вне его.
В заключении необходимо оценить самостоятельно эффективность работы по ДО в ОУ в системе поставленных целей и задач, намеченных приоритетов.

Ежегодно, с целью оптимизации образовательной деятельности и для выяснения социального заказа проводятся собеседования с руководителями ОУ.

Приложение 2. ВОПРОСЫ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ С РУКОВОДИТЕЛЯМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ (оу) ПО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОБЛАСТИ СОЦИАЛЬНОГО ВОСПИТАНИЯ(св) И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ(до).

1. Как осуществляется координация деятельности по ДО ми СВ в каждом конкретном учреждении в текущем учебном году – ответственные, связь построение единого пространства?

2. Охарактеризуйте построение деятельности по ДО и СВ согласно специфике ОУ и контингента обучающихся детей – цели, задачи.

3. Как осуществляется взаимодействие деятельности по ДО с базисным учебным планом – преемственность, перспективы, принцип построения?

4. СВ – как основа профилактики табакокурения, токсикомании, алкоголизма, наркотической зависимости -  какова индивидуальная программа действий в вашем ОУ.

5. Каким образом включено  участие  родительской общественности в деятельности по ДО и СВ индивидуально в каждом конкретном ОУ?

6. Как налажена взаимосвязь с заинтересованными лицами, представителями общественности, организациями в деятельности по ДО и СВ – планируемое привлечение ресурсов?

7. Каковы перспективы развития в области ДО и СВ – программы, акции, мероприятия?

Приложение3. .ПЛАН РАБОТЫ  В ОУ ПО УСТРАНЕНИЮ НЕДОРАБОТОК В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ДО В ОУ ЦЕНТРАЛЬНОГО РАЙОНА
1. Доработка программ по их структурному содержанию:

· описание цикла

· основных этапов

· основных разделов

· прогнозируемых результатов;

· тематического планирования

· материально-технического,

· методического обеспечения.

2. Изменение содержания деятельности по ДО в соответствии с поставленными авторами программ, руководителями целями и задачами. 

3. Приведение в соответствие методического обеспечения, курсов программ по ДО  с требованиями нормативных документов:

· типового положения об образовательном учреждении

· типового положения об УДО

·  устава учреждения.

4. Определение круга проблем:

·  в методическом

· материально-техническом  обеспечении  образовательного процесса по ДО.

5. Оптимизация расписаний ведения занятий по ДО (в случае необходимости):

· продолжительности

· цикличности

· регулярности.

6. Упорядочивание ведения записей в учетных документах по ДО:

· часов, тем занятий 

· росписи об их проведении

· отметки о проверке

· полных данных о контингенте учащихся.

Приложение 4. ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО РАБОТЕ КРУЖКОВ, СЕКЦИЙ В ОУ ЦЕНТРАЛЬНОГО РАЙОНА.

	№

п\п
	НАЗВАНИЕ КРУЖКА, СЕКЦИИ.
	БЮДЖЕТНЫЕ /ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ
	КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ, ОТПУЩЕННЫХ НА ИХ ВЕДЕНИЕ.
	 РЕЖИМ РАБОТЫ.
	Ф.И.О РУКОВОДИТЕЛЕЙ
	КОЛИЧЕСТВО ДЕТЕЙ, ИХ ПОСЕЩАЮЩИХ 
	КЛАССЫ, ПРИНИМАЮЩИЕ УЧАСТИЕ В ИХ РАБОТЕ
	СОХРАННОСТЬ КОНТИНГЕНТА ПО ПОЛУГОДИЮ


Приложение 5.ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ  РАБОТЫ ПО СОЦИАЛЬНОМУ  ВОСПИТАНИЮ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОМУ

ОБРАЗОВАНИЮ.

	Направления
	Мероприятия
	Место проведения
	Сроки
	Ответственные
	Количество
	Выполнено, перенесено

	Организация смотров, линеек.
	
	           
	
	
	
	

	Работа со школьным коллективом (КТД).
	
	
	
	
	
	

	Работа по развитию ученического самоуправления(мэрии, воспитательной системой), учеба актива.
	
	
	
	
	
	

	Работа со школьной библиотекой.
	
	
	
	
	
	

	Работа по профилактике табакокурения, алкоголизма, наркотической зависимости.
	
	
	
	
	
	

	Работа по профилактике безнадзорности, правонарушений.
	
	
	
	
	
	

	Спортивные, массовые мероприятия.
	
	
	
	
	
	

	Методическая работа
	
	
	
	
	
	

	Контроль
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РАБОТА В ОРГАНАХ САМОУПРАВЛЕНИЯ, ДОО(детских общественных организациях)
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ


ОБРАЗОВАНИЕ





ОСНОВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ





ОСНОВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ





ОСНОВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ





ОСНОВНОЕ 





ОБРА


ЗОВАНИЕ





УПРАВЛЕНИЕ 


ОБРАЗОВАНИЯ





ЦЕНТР ТВОРЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ГУМАНИТАРНО


ГО ОБРАЗОВАНИЯ (ЦТРиГО)





СПОРТИВНЫЕ ШКОЛЫ





КЛУБ «Ладья»





КЛУБ «Радуга»





КЛУБ


«Дошколенок»





КЛУБ


«Олимпия»





КЛУБ


«Красноярец»





ДЮСШ по шахматам





ДЮСШ по фигурному катанию





ДЮСШ


По вольной борьбе





МЕЖШКОЛЬНЫЙ УЧЕБНЫЙ КОМБИНАТ 


(МУК №1)








