1. План рабочей группы «Новаторы» по введению профессионального стандарта «Педагог»

	№ п\п
	Содержание работы
	Сроки реализации
	Ответственные

	1.
	Организационно-правовое обеспечение и информационное сопровождение

	
	1. [bookmark: _GoBack]Установочное заседание рабочей группы (уточнение состава рабочей группы, рассмотрение и принятие проекта плана работы группы, распределение обязанностей между членами группы, обсуждение приказа Министерства труда и социальной защиты РФ №544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог» от 18 октября 2013 г., ознакомление с дорожной картой по введению профессионального стандарта в МКДОУ.)
2. Формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующих введение и реализацию профессионального стандарта «Педагог» (распорядительные документы Минтруда и соц.защиты, методические рекомендации по введению профстандартов и др.)
	Октябрь 2016г.









Сентябрь – ноябрь 2016г.
	Зам.зав. по ВМР
инспектор ОК
члены рабочей группы 

	
	3. Ознакомление педагогических работников ДОУ с содержанием профессионального стандарта «Педагог»:
3.1. Организация самостоятельного изучения профстандарта «Педагог»;
	Сентябрь – ноябрь 2016 г.

Сентябрь – октябрь 2016г.

	Заведующий
зам.зав. по ВМР старший воспитатель
члены рабочей группы

	
	3.2. Организация обсуждения содержания профстандарта на предметных методических мероприятиях:
- педагогическом совете ДОУ, 
- МО педагогов «Педагогическая мастерская»,
- Школе дошкольных наук,
- районных методических советах и объединениях;
3.3. Размещение информации на стендах ДОУ.
	


Сентябрь 2016г.
Октябрь 2016г.
Октябрь 2016г.
По плану района
Октябрь 2016г.
	Заведующий
зам.зав. по ВМР старший воспитатель
члены рабочей группы

	
	4.   Информационное обеспечение введения профстандарта. Информирование органов самоуправления, родительской общественности о переходе педагогов на профстандарты: 
4.1. Создание на официальном сайте ДОУ подрубрики «Профстандарт педагога»;
4.2. Подготовка и размещение информации о ходе введения профессионального стандарта на страницах сайта МКДОУ «Солнышко»;
4.3. Информирование родителей о переходе на профессиональный стандарт через  сайт, информационные стенды, родительские гостиные.
	В течение года



Октябрь – ноябрь 2016
Февраль 2017г.


1 квартал 2017г.
	Заведующий
зам.зав. по ВМР старший воспитатель
члены рабочей группы члены рабочей группы

	
	5. Мониторинг уровня готовности МКДОУ  к введению  профессионального стандарта «Педагог»:
5.1. Проведение процедуры самооценки соответствия воспитателей требованиям Профстандарта педагога.
5.2. Анализ затруднений по итогам самооценки уровня подготовки педагогов к выполнению трудовых функций, определение возможностей их преодоления на уровне МКДОУ. 
5.3. Анализ уровня профессиональной подготовки педагогов курирующим администратором. На основе
анализа посещенной ООД, мероприятий, результатов усвоение ООП ДО делается вывод о соответствии педагога требованиям профстандарта и предлагаются варианты решения проблем с точки зрения администрации. 
5.4. Формирование личных дел педагогов МКДОУ (образование, КПК, анкета…).
5.5. Проведение мини-экзамена воспитателей ДОУ на знание содержания профессионального стандарта.
5.6. Анализ  нормативной базы МКДОУ «Солнышко» на  соответствие профессиональным стандартам
	В течение года


Октябрь 2016г.


Октябрь 2016г.




Октябрь 2016г.






Октябрь 2016г.

Ноябрь 2016г.


В течение года
	Заведующий
зам.зав. по ВМР инспектор ОК
старший воспитатель
члены рабочей группы

	
	6. Повышение уровня знания содержания профессионального стандарта педагогическими работниками ДОУ. Обсуждение путей реализации профстандарта:
6.1. Проведение консультаций по информированию педагогических работников о содержании профессионального стандарта на основе аналитического отчета по результатам самооценки воспитателей.
6.2. Педагогический час в форме круглого стола «Готовность педагога к профессиональной деятельности в контексте ФГОС ДО. Проф. стандарт педагога».
6.3. Семинар «Профессиональная компетентность педагога как показатель качества образовательной работы в детском саду».
6.4. Прохождение курсов повышения квалификации по вопросам профессиональных стандартов в образовании.
	Ноябрь 2016 г.



Ноябрь 2016 г.




Ноябрь 2016 г.



Ноябрь 2016 г. 



В течение года
	Заведующий
зам.зав. по ВМР старший воспитатель 
члены рабочей группы










Зам.зав. по ВМР, старший воспитатель
Инспектор ОК.

	
	7. Изменение нормативной базы МКДОУ «Солнышко» в соответствие с профессиональным стандартом «Педагога»: устава, должностных инструкций воспитателей, трудовых договоров, Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, Положения об оплате труда, Положения о стимулирующих выплатах, портфолио воспитателя и др.
	В течение года
	Члены рабочей группы

	
	8. Текущие заседания рабочей группы
	В течение работы группы
	Члены рабочей группы

	
	9. Итоговое заседание рабочей группы. Презентация текущих итогов введения профстандарта «Педагога», планы на будущее.
	Декабрь 2016г.
	Члены рабочей группы

	2
	Аттестация педагогических работников

	
	2.1. Кадровое и организационно-методическое обеспечение деятельности аттестационной комиссии в МКДОУ с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности в контексте новых профессиональных стандартов.
	В течение года
	Зам.зав. по ВМР старший воспитатель 
инспектор ОК

	
	2.2. Изменения в процедуре аттестации педагогических работников:
- пересмотр содержания квалификационных испытаний педагогических работников на соответствие занимаемой должности;
- изменение пакета материалов, предоставляемых в региональную аттестационную комиссию;
- изменения в требованиях к квалификационным категориям педагогов в контексте введения профстандарта «Педагог»
	В течение года 
по материалам региональной аттестационной комиссии
	Зам.зав. по ВМР старший воспитатель 
члены рабочей группы

	3
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов ДОУ

	
	1.1. Семинар МКДОУ «Профессиональная компетентность педагога как показатель качества образовательной работы в детском саду»:
1.2. Групповая дискуссия «Ресурсы развития выполнения трудовых функций на основе Профстандарта педагога».
	Ноябрь 2016г.



Ноябрь 2016г.

	Зам.зав. по ВМР старший воспитатель 
члены рабочей группы
педагоги МКДОУ

	
	1.3. Разработка оптимальных путей устранения проблем для каждого педагога – составление индивидуальной профессионально – личностной образовательно – методической траектории на основе выявленного дефицита компетентностей (что, когда, где, за какие средства). Определение
возможности решениях их на уровне образовательной организации: мастер-
классы, стажировки, тьюторство, взаимопосещения ОД, мероприятий, передача опыта и т.д.
	Ноябрь 2016г.



	Администрация МКДОУ, рабочая группа по внедрению профессионального стандарта в МКДОУ.



