Приложение №1

Анкета 

«Выбор приоритетных критериев успешности для конкретного педагогического коллектива».

Уважаемый учитель!

Для согласования и выбора приоритетных критериев успешности для нашего коллектива предлагаем Вам оценить выбранные основные критерии. Для этого Вам следует поставить напротив каждого критерия одну из четырёх цифр, которая означает ответ, соответствующий Вашей точке зрения: 

- 0 – незначимый критерий

- 1 – менее значимый критерий

-2 – значимый критерий

- 3 – наиболее значимый критерий

Критерии успешности учителя.

Педагогическая деятельность:

1. Уровень обученности ЗУН.

2. Уровень сформированности ОУУН.

3. Инновационная работа.

4. Самообразование, исследовательская работа.

5. Образование, квалификация.

6. Самоанализ, самодиагностика.

Психолого-педагогическое общение:

1. Интерес,  мотивация.

2. Сознательное обучение.

3. Отношения «учитель – ученик».

4. Учёт индивидуальных особенностей ученика.

Личность учителя:

1. Эмоциональность.

2. Выразительность речи.

3. Творческое начало личности.

4. Организаторские способности.

5. Чувство юмора.

6. Настойчивость, дисциплинированность.

Приложение № 2

Критерии успешности педагогической деятельности

(сводная диаграмма по группам)
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1 группа

2 группа

3 группа

4 группа

5 группа

6 группа

7 группа

1 группа – ШМО учителей русского языка, литературы, истории, обществознания

2 группа – ШМО учителей начальных классов

3 группа – ШМО учителей художественно-эстетического цикла  и иностранных языков

4 группа – ШМО учителей естественно - научного цикла и физической культуры

5 группа – ШМО учителей математики и информатики

6 группа – Воспитатели, педагог-психолог, соц.педагог, библиотекари

7 группа – Администрация школы.

Приоритетные критерии успешности педагогической деятельности для нашего педагогического коллектива.
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Гистограмма 1

 

ЗУН – знания, умения, навыки

ОУУН – общеучебные умения и навыки

1 место – ЗУН и ОУУН  2 место – Повышение квалификации, 3 место – самоанализ своей педагогической деятельности, 4 место – самообразование, 5 место – инновационная работа.
Критерии успешности личности учителя

(сводная диаграмма по группам)
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1 группа

2 группа

3 группа

4 группа

5 группа

6 группа

7 группа


1 группа – ШМО учителей русского языка, литературы, истории, обществознания

2 группа – ШМО учителей начальных классов

3 группа – ШМО учителей художественно-эстетического цикла и иностранных языков

4 группа – ШМО учителей естественно-научного цикла и физической культуры

5 группа – ШМО учителей математики и информатики

6 группа – Воспитатели, педагог-психолог, соц.педагог, библиотекари

7 группа – Администрация школы.

Приоритетные критерии успешности личности учителя для нашего педагогического коллектива.
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1 место – Дисциплинированность учителя и его умение организовать учебный процесс

2 место – Выразительность речи и творчество учителя, его креативность

3 место – эмоциональность учителя и его юмор

Критерии успешности  психолого-педагогического общения

(сводная диаграмма по группам)
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6 группа

7 группа


1 группа – ШМО учителей русского языка, литературы, истории, обществознания

2 группа – ШМО учителей начальных классов

3 группа – ШМО учителей художественно-эстетического цикла и иностранных языков

4 группа – ШМО учителей естественно -научного цикла и физической культуры

5 группа – ШМО учителей математики и информатики

6 группа – Воспитатели, педагог-психолог, соц.педагог, библиотекари

7 группа – Администрация школы.

Приоритетные критерии успешности психолого-педагогического общения  для нашего педагогического коллектива.
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1 место – отношения «учитель – ученик»

2 место – индивидуальный подход в обучении

3 место – создание мотивации к обучению

4 место – сознательное обучение

Приложение №3

Сводная таблица приоритетных критериев успешной работы учителя для педагогического коллектива МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №1» городского округа Балашиха.

	Место критерия по значимости
	Педагогические критерии
	Критерии психолого-педагогического общения 
	Личностные критерии

	1
	Уровень обученности знаниям, умениям и навыкам (ЗУН)
Уровень обученности общеучебным умениям и навыкам (ОУУН)
	Отношения в системе «учитель – ученик»
	Дисциплинированность учителя и его умение организовать учебный процесс

	2
	Повышение квалификации педагогов
	Индивидуальный подход в обучении
	Выразительность речи и творчество учителя, его креативность

	3
	Умение проводить самоанализ своей педагогической деятельности
	Создание мотивации к обучению
	Эмоциональность учителя и его юмор

	4
	Самообразование
	Сознательное обучение
	

	5
	Участие в инновационной работе
	
	


Приложение №4

Также для определения степени удовлетворённости педагогов жизнедеятельностью школы была проведена анкета:

Анкета 

 Предлагаем Вам прочитать включённые в тест утверждения и с помощью шкалы оценок выразить степень своего согласия с ним. Для этого поставьте напротив каждого утверждения одну из цифр, которая соответствует вашей точке зрения: 

- 3 – совершенно согласен

- 2 – в общем, согласен

- 1 - трудно сказать

- 0 - не согласен

1. Я удовлетворена своей учебной нагрузкой _______

2. Меня устраивает составленное расписание уроков_______

3. Моё рабочее время тратится рационально_______

4. Меня устраивает работа Методического объединения и моё участие в ней_____

5. У меня существует реальная возможность повышать своё профессиональное мастерство, проявлять творчество и способности __

6. Я испытываю потребность в профессиональном и личностном  росте и стараюсь её реализовать____

7. Мо достижения и успехи замечаются администрацией и педагогами  школы _____

8. Мне нравится, что в школе идёт научно-методический поиск______

9. Меня устраивает сложившийся нравственно-психологический климат в школе______

10. Я ощущаю в работе поддержку своих коллег_____

11. Мне кажется, что администрация справедливо оценивает результаты моей работы______

12. Я ощущаю доброжелательное отношение к себе со стороны администрации______

13. Я комфортно чувствую себя в среде учащихся______

14. Я удовлетворена отношением учащихся к себе и моему предмету_____

15. В большинстве случаев я испытываю чувство взаимопонимания в контактах с родителями учащихся_____

16. Мне кажется, что родители разделяют и поддерживают мои педагогические требования______

17. Мне нравится мой кабинет, оборудование и условия работы в нём_____

18. Я доволен размером заработной платы и своевременностью её выплаты_______

19. Я доволен тем, что в школе установлены доплаты сотрудникам_______

Результаты анкеты показали, что степень удовлетворённости педагогов жизнедеятельностью школы достаточно высока, более двух условных единиц по каждому из критериев.

Обработка результатов анкеты «Удовлетворённость жизнедеятельностью школы».

	Аспекты удовлетворённости
	Коэффициент удовлетворённости

	1.Организация труда (1-4)
	2,3

	2. Возможность проявления и реализации профессиональных качеств педагога (5 – 8)
	2,3

	3. Отношения с администрацией ( 9 – 12 )
	2,3

	4. Отношения с учащимися (13 – 16)
	2,4

	5. Обеспечение деятельности учителя (17 – 19)
	2,3

	
	

	
	


При определении психологического состояния учителей методом цветописи было установлено, что в основном настроение у педагогов спокойное, уравновешенное, вызывает желание действовать. Об этом свидетельствовали цвета, выбранные педагогами: зелёный, жёлтый, синий. Никто не выбрал чёрный и белый цвет – печального настроения, утомления и ощущения усталости.

Приложение №5

Разработка темы самообразования  (примерная форма).

Учитель: Рындычева Наталья Михайловна
Методическая тема школы на 2012- 2013 уч.год,  3-й год: «Использование информационных технологий в учебной и внеурочной деятельности – как инструмент повышения качества образования и  ИКТ-  компетентности учителя».
Тема ШМО: совершенствование профессионального мастерства учителя в области ИКТ-технологий – как основа формирования ключевых компетентностей учащихся в свете ФГОС.
Тема самообразования: Ресурсы электронного дневника и журнала в организации взаимодействия учителя, ученика и родителей в начальной школе и в повышении качества образовательных услуг. 

Годы разработки темы самообразования:2009 – 2014.

Этапы разработки:

	Год работы над темой
	Содержание работы

	1-й год             2009 – 2010


	Освоение работы с электронным дневником и электронным журналом, регистрация на сайте «Дневник.ру» школы, учащихся и их родителей. Ведение сайта класса и сайта школы. Изучение инструкций ведения электронного журнала и дневников, ознакомление с инструкциями родителей, учащихся, педагогов школы. Освоение всех функций дневника и журнала. Взаимодействие с учащимися и родителями посредством электронного дневника. Подбор литературы по теме и освоение теории вопроса. Изучена следующая научно-методическая литература:

-Статьи по теме в журналах и газетах: «Начальная школа», «Учительская газета», «Управление начальной школой».

	2-й год             2010- 2011
	Разработка содержания обучения с учётом темы исследования. Дидактические материалы: на сайте класса размещены файлы для дистанционного обучения в период карантина. Составление электронных отчётов по итогам четвертей и года. 

	3-й год             2011 – 2012
	Разработка вопросов организации обучения учащихся. Составление дидактических материалов для дистанционного обучения болеющих учащихся, оказание помощи обучающимся и их родителям посредством электронного дневника.

	4-й год             2012- 2013


	Освоение, разработка и систематизация материалов мониторинга развития учащихся, влияния электронного дневника и журнала на повышение качества образования.

	5-й год             2013 - 2014
	Систематизация материалов по теме, написание и оформление исследовательской работы или методических рекомендаций по использованию электронных ресурсов для повышения качества образовательных услуг и формирования ключевых компетенций учащихся начальной школы в рамках ФГОС НОО.


Приложение №6 

САМОАНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА

За 20…… - 20…….учебный год.

Ф. И. О. ________________________________________________________________________________________________________

Дата заполнения _______________________________

I. Повышение квалификации (уровень- «что я знаю»).

1. Тема курсовой подготовки _______________________________________________________________________________________

2. Тема самообразования ___________________________________________________________________________________________

2.1. Используемые средства _________________________________________________________________________________________

2.2. Результат работы по теме ________________________________________________________________________________________

3. Профессиональная литература (книга, брошюра, статья), оказавшаяся полезной в профессиональном плане (указать название):

1. ________________________________________________________________________________________________________________

2. ________________________________________________________________________________________________________________

3. ________________________________:________________________________________________________________________________

4. _________________________________________________________________________________________________________________

И т. д.

4. Частотность работы с периодикой ____________________________________________________________________________________

II. Участие в системе научно-методической работы (уровень – «я учусь»).

1. Укажите событие, сыгравшее значительную роль в повышении качества Вашей работы _________________________________________________________________________________________________________________________

2. Какое из профессиональных учебных занятий (семинаров) оказалось полезным? _________________________________________________________________________________________________________________________

3. Какие уроки и мероприятия Вы посетили у своих коллег (указав самые удачные)? _________________________________________________________________________________________________________________________

4. В каких методических мероприятиях Вы участвовали:

как активный участник ________________________________________________________________________________________________

как пассивный участник _______________________________________________________________________________________________

III. Обобщение собственного опыта деятельности (уровень – «что я умею»).

1. Укажите методический метод (прием, технику, форму), освоенный Вами в этом учебном году

как учителем ________________________________________________________________________________________________________

как классным руководителем ___________________________________________________________________________________________

2. Укажите авторские учебно-методические разработки этого года 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. В каких профессиональных конкурсах участвовали (название, результат) _________________________________________________________________________________________________________________________

4. Укажите название Вашего открытого урока (мероприятия) _________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________

5. Укажите приоритетные направления Вашей работы с классным коллективом _________________________________________________________________________________________________________________________

IV. Совместная с учащимися творческо-исследовательская деятельность.

Укажите результативность участия учащихся:

в олимпиадах ________________________________________________________________________________________________________

НОУ _______________________________________________________________________________________________________________

конкурсах ___________________________________________________________________________________________________________

марафоне_________________________________________________________________________________________________________________
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