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Муниципальное образовательное учреждение

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА С УГЛУБЛЕННЫМ ИЗУЧЕНИЕМ ОТДЕЛЬНЫХ ПРЕДМЕТОВ № 5»

г. Красноярск,  ул. Краснодарская, 5Б                                             т. 24-72-70

УТВЕРЖДАЮ:

                директор МОУ СОШ №5   

                                                   г. Красноярска

                                                   __________________/Акачутина О.А./

                                           «__»__________2006г
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОМ И РЕСУРСНОМ ЦЕНТРЕ 
1. Общие положения. 
1.1. Школьный информационно-методический и ресурсный центр (далее ИМиРЦ) является структурным подразделением образовательного учреждения и осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом РФ «Об образовании», законодательными и нормативными актами Министерства образования и науки РФ, Агентства образования Красноярского края, приказами, решениями и постановлениями Главного Управления образования администрации г Красноярска, Уставом образовательного учреждения и настоящим Положением. 
1.2. ИМиРЦ предоставляет возможность интеллектуально-творческой работы педагога по предмету, самообразования, повышения уровня профессиональной компетентности (научно-теоретической, методической, психолого-педагогической и т.д.), анализа и обобщения опыта, накопленного отдельными учителями ОУ, методическими объединениями в целом.
1.2. ИМиРЦ создается для: 

• поэтапного решения задач информатизации образования;
• внедрения новых информационных технологий в образовательный и управленческий процессы;
• информационно-методического обеспечения процессов выявления, изучения и пропаганды передового педагогического опыта, инноваций в области образования;
• удовлетворения потребностей педагогического коллектива ОУ, учащихся, их родителей в оперативном предоставлении педагогической информации, каталогов учебных информационных материалов, баз данных, нормативно-правовых документов; 
• накопления и тиражирования различных фондов информационных материалов;
• наиболее полного использования возможностей корпоративных сетей образования всех уровней, глобальных сетей России и всего мира. 

1.3. ИМиРЦ координирует свою деятельность с городскими центрами педагогической информации, взаимодействует с другими организациями и учреждениями информационного и информационно-методического обеспечения образования. 

2. Цель и задачи деятельности ИМиРЦ:

2.1. Цель: организация методического сопровождения внедрения в образовательный процесс инновационных образовательных технологий, ориентированных на формирование ключевых компетенций учащихся. 

2.2. Задачи: 

· предоставлять педагогам необходимую нормативно-правовую базу, связанную с управлением образованием в России, регионе, городе, районе, школе;

· осуществлять сбор, систематизацию и популяризацию литературы по проблемам педагогики, психологии, методики обучения, применения ТСО и новых информационных технологий и образцы учебной документации;

· взаимодействовать с информационными центрами, медиацентрами и медиатеками других ОУ с целью обмена информацией и формирования собственного банка педагогической информации; 
· оказывать помощь учителям и кафедрам в разработке планов работы на год, решении проблем методического характера;

· оказывать помощь учителям в подготовке и проведении различных видов занятий; осуществлять показ учебных видеофильмов, демонстрационных роликов, учебных телепрограмм, видеосъемку уроков, внеурочных и других мероприятий ОУ;
· создавать систематизированный банк образовательных медиаресурсов и ресурсов, разработанных учителями и учащимися ОУ;

· оказывать помощь учащимся и педагогам в разработке и реализации образовательных проектов;
· обобщать и распространять опыт использования новых образовательных технологий (ИКТ, проектная деятельность);
· формировать у педагогов и учащихся навыки независимого пользователя, предоставлять свободный доступ к ПК для самостоятельной деятельности; 

· осуществлять телекоммуникационные связи посредством e-mail, Internet;

· организовывать и поддерживать работу автоматизированных систем управления ОУ;

· оказывать дополнительных платных услуги учащимся, их родителям и жителям микрорайона (копирование материалов; обучение современным информационным технологиям; дистанционное обучение посредством телекоммуникаций). 

3. Структура и основные направления деятельности ИМиРЦ.
3.1. В состав ИМиРЦ входят принадлежащие ему  кабинеты информатики, автономные и объединенные в сеть компьютеры служб и подразделений ОУ, библиотека, лекционный зал, пост электронной почты и подузел высокоскоростного доступа к Internet, оборудование локальной сети ОУ, принтер, сканер и средства для тиражирования печатных материалов (многофункциональное устройство). Созданная материальная база и ее функциональное наполнение используются сотрудниками образовательного учреждения, учащимися для решения поставленных перед ОУ задач.

3.2. Организационная структура ИМиРЦ обеспечивает его деятельность в следующих взаимосвязанных направлениях: 

· организационное обеспечение образовательных проектов и программ; 

· методическое обеспечение деятельности ОУ с позиций информатизации; 

· техническое оснащение ОУ средствами ТСО и обслуживание средств ВТ; 

· повышение квалификации сотрудников ОУ с позиций инновационных технологий (ИКТ, проектная деятельность); 

· программно-методическое обеспечение деятельности ОУ; 

· информационное обеспечении образовательного процесса; 

· функционирование поста электронной почты и  подузла высокоскоростного доступа к Internet; 

· проведение мероприятий по информационной безопасности. 
4. Межведомтсвенное взаимодействие.

4.1. ИМиРЦ взаимодействует на основании договоров и соглашений со следующими организациями: 
· Красноярский краевой институт повышения квалификации регионального образования;

· Межшкольный методический центр Советского района;

· Межшкольный учебный комбинат № 4;

· Методическая служба Управления образования администрации Советского района;

· Городской научно-информационный методический центр.
5. Организация и управление. 

5.1. Основное условие открытия ИМиРЦ – наличие первоначального фонда, стабильного источника финансирования, штатных единиц, а также соответствующего санитарным нормам помещения и оборудования. 

5.2. Руководство ИМиРЦ и контроль за его деятельностью осуществляет руководитель ИМиРЦ, который назначается директором ОУ. Руководитель согласовывает нормативные и технологические документы, планы и отчеты о работе ИМиРЦ. Руководитель несет ответственность за все направления и аспекты деятельности ИМиРЦ, является членом педагогического коллектива и входит в состав педагогического совета ОУ. 

5.3. Ряд функций управления делегируется руководителем ИМиРЦ штатным работникам. 

5.4. Руководитель ИМиРЦ составляет годовые планы и отчеты о работе, которые обсуждаются на педагогическом совете и утверждаются директором ОУ. Годовой план работы ИМиРЦ является частью годового плана работы ОУ. 

5.5. График работы ИМиРЦ устанавливается в соответствии с расписанием работы ОУ, а также правилами внутреннего распорядка. Два часа рабочего дня выделяется штатным работникам ИМиРЦ для внутренней работы. Один раз в месяц  проводится санитарный день, в который ИМиРЦ не обслуживает пользователей. 

5.6. Администрация ОУ обеспечивает повышение квалификации сотрудников ИМиРЦ, создает условия для их самообразования и профессионального образования. 

6. Финансирование, материально-техническое обеспечение, штаты. 

6.1. ИМиРЦ содержится за счет бюджетных ассигнований, включаемых в нормативное финансирование ОУ. Внештатные подразделения ИМиРЦ (временные творческие коллективы) финансируются из внебюджетных источников. 

6.2. Администрация ОУ создает условия, необходимые для реализации целей, задач и программ ИМиРЦ в соответствии со своим Уставом и настоящим Положением. 

6.3. Штаты ИМиРЦ и размеры оплаты труда, включая доплаты и надбавки к должностным окладам, устанавливаются в соответствии с действующими нормативно-правовыми документами с учетом объемов и сложности работ. 

6.4. Структура ИМиРЦ и его подразделений (состав оборудования, кабинетов и помещений) определяется и утверждается решением руководителя ОУ. 

6.5. Для обеспечения эффективной работы ИМиРЦ по выполнению поставленных перед ОУ задач и целей, решением руководителя ОУ может быть создан общественный орган – Совет школьного ИМиРЦ, в который могут войти, кроме штатных сотрудников ИМиРЦ, и другие сотрудники ОУ (заместитель директора по информационным технологиям, заведующий кабинетом вычислительной техники, преподаватели информатики, педагоги). 

6.6. Контроль за деятельностью ИМиРЦ, в том числе в части договорных работ, осуществляется администрацией ОУ в установленном порядке. 

7. Права и обязанности сотрудников ИМиРЦ. 

7.1. Права сотрудников ИМиРЦ соответствуют правам сотрудников структурных подразделений ОУ, зафиксированным в Уставе ОУ. 

7.2. В административно-организационном отношении ИМиРЦ и его руководитель подчиняются руководству ОУ, в состав которого входит ИМиРЦ. 

7.3. ИМиРЦ и все его структурные (штатные и внештатные) подразделения подчиняются принятым правилам внутреннего распорядка, техники безопасности, противопожарным требованиям, санитарно-профилактическим нормам и указаниям руководства ОУ. Учебный, учебно-методический, научно-исследовательский и производственный процесс ИМиРЦ осуществляется в соответствии с требованиями Закона РФ "Об образовании", Устава ОУ и другими нормативно-правовыми документами действующего законодательства. 

8. Реорганизация и прекращение деятельности.
Реорганизация, а также ликвидация ИМиРЦ осуществляться руководством ОУ по согласованию с Управлением образования администрации Советского района в рамках действующего законодательства РФ и Устава школы. 

Настоящее примерное Положение разработано на основе методических рекомендаций: 
1. методического письма министра науки и образования Самарской области от 14.01.02№ 81 «Об информационной среде образовательного учреждения»; 
2. материалы научно-исследовательской группы «Школьная медиатека» http://www.ioso.ru/scmedia/publications.html
3. материалы научно-практической конференции «Всероссийский @вгустовский педагогический совет» http://2001.pedsovet.alledu.ru/2000/section/biblio/d_yastrebceva.html
4. материалы Пермского регионального образовательного портала http://ep.perm.ru/sources/mediacenter/media_hist.php
5. материалы портала "Медиатека-образовательный ресурс школы" http://www.edc.samara.ru/~mediateka/index.html
6. материалы Федерации Интернет-образования (Библиотекарь. ru ) http://librarian.fio.ru
7. Практика административной работы в школе, №2, 2006 г.
Приложение 1

Материалы и оборудование,  которые размещаются в ИМиРЦ.
1. стенды, отражающие организацию деятельности кафедр;

2. фонды педагогической печати;

3. фонды литературы, материалы ведущих специалистов по проблемам педагогики, психологии, методики обучения, применения ТСО и новых информационных технологий;

4. фонды справочной и методической литературы;

5. образовательные стандарты по учебным дисциплинам;

6. образцы учебной документации;
7. нормативно-правовая документация, регламентирующая права и обязанности педагогов;

8. информационные указатели, каталоги, библиографические списки, Интернет-ссылки по вопросам обучения и воспитания;

9. каталоги учебных кинофильмов, компакт-дисков;

10. печатные работы, научно-методические, дидактические материалы педагогов ОУ;

11. КИМы для проведения экспертиз;

12. наглядные пособия и иллюстративный материал для организации уроков по предмету;

13. ТСО для организации урочной деятельности;

14. публикации редакционно-издательского отдела ОУ, района, города;

15. материалы для подготовки к ЕГЭ;

16. материалы для подготовки и проведения предметных недель;

17. материалы семинаров, проводимых на базе школы;

18. портфолио учителей;

19. обобщенный педагогический опыт;

20. списки учебного оборудования по кабинетам;

21. образцы лучших творческих работ обучающихся;

22. инструкции по техники безопасности на различных объектах;
23. материалы, характеризующие работу кафедр.

