



Приложение

Приложение 1. 

Условия труда несовершеннолетних работников.

Согласно  статье 63 Трудового Кодекса РФ, заключение трудового договора возможно только при достижении подростком 16 лет. Для детей, которые получают или получили общее образование, возможно заключение трудового договора в возрасте 15 лет, но только для выполнения легкой, не приносящей вреда здоровью работы. 14-летние дети могут получить работу при соблюдении ряда условий: необходимо согласие родителей или законных опекунов, а работа должна выполняться в свободное от получения образования время и не причинять ущерба здоровью ребенка.

В соответствии со ст. 265 Трудового кодекса РФ запрещается применение труда лиц в возрасте до 18 лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами). Считается, что характер у такого подростка еще не сформировался и психика легко может меняться, в том числе в негативную сторону.

Запрещаются переноска и передвижение работниками в возрасте до 18 лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы.
Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет запрещает для лиц до 18 лет более 400 видов тяжелых, вредных и опасных работ. Даже если сам подросток просит использовать его труд на этих видах работ, администрация не имеет права этого делать, иначе она будет привлечена к ответственности за нарушение трудового законодательства. Для работников до 18 лет запрещается любая подземная работа, в том числе нефизическая и эпизодическая.

На работах с токсическими химикатами, относящимися к химическому оружию, нельзя использовать труд работников до 20 лет. Это дополнительное возрастное ограничение установлено ст. 2 Федерального закона от 07.11.2000 N 136-ФЗ "О социальной защите граждан, занятых на работах с химическим оружием".

 Кроме работ, запрещенных ст. 265 ТК РФ для несовершеннолетних, они не могут также привлекаться к работам:
- по совместительству (ст. 282 ТК РФ);
- в соответствии с письменным договором о полной материальной ответственности (ст. 244 ТК РФ);
- вахтовым методом, поскольку эти работы связаны с отъездом в другую местность и с длительными рабочими сменами, что запрещается несовершеннолетним (ст. 298 ТК РФ);
- в религиозных организациях (ст. 342 ТК РФ).

Согласно ст. 268 ТК РФ запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до 18 лет (за исключением творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, профессиональных спортсменов).

Кроме того, для несовершеннолетних работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего дня:
- не более 24 часов в неделю - для работников в возрасте до 16 лет;
- не более 36 часов в неделю - для работников в возрасте от 16 до 18 лет.

При этом продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:
- 5 часов - для работников в возрасте от 15 до 16 лет;
- 7 часов - для работников в возрасте от 16 до 18.
Учащихся общеобразовательных учреждений, учреждений начального и среднего профессионального образования, совмещающих в течение учебного года учебу с работой, привлекать к труду можно и вовсе только 2,5 часа в день (работников в возрасте от 14 до 16 лет) и 3,5 часа (работников в возрасте от 16 до 18 лет).

При этом ежегодный основной оплачиваемый отпуск юным работникам предоставляется продолжительностью 31 календарный день. По заявлению несовершеннолетнего отпуск должен быть предоставлен в удобное для него время, в том числе до истечения 6 месяцев непрерывной работы. Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией для лиц моложе 18 лет не допускается.

Помимо этого, для несовершеннолетних, совмещающих работу с обучением в учреждениях начального, среднего или высшего профессионального образования, трудовым законодательством предусмотрены гарантии в виде предоставления дополнительных отпусков с сохранением среднего заработка для сдачи экзаменов и прохождения промежуточной аттестации.

Что же касается норм выработки, то в соответствии со ст. 270 ТК РФ для работников в возрасте до 18 лет нормы выработки устанавливаются исходя из общих норм выработки пропорционально определенной для этих работников сокращенной продолжительности рабочего времени.

Ст. 266 ТК РФ предусматривает, что лица в возрасте до 18 лет принимаются на работу только после предварительного обязательного медицинского осмотра (обследования) и в дальнейшем, до достижения совершеннолетнего возраста, ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру (обследованию). 

Приложение 2 

Республика Коми

Закон

О социальной поддержке населения в Республике Коми.

Принят

Государственным Советом Республики Коми

28 октября 2004 года

Статья 19. Меры социальной поддержки многодетных семей

Многодетным семьям, имеющим и воспитывающим трех и более несовершеннолетних детей (далее - многодетные семьи), предоставляются следующие меры социальной поддержки:

(в ред. Закона РК от 02.05.2012 N 26-РЗ)

1) оплата в размере 30 процентов многодетным семьям за жилое помещение в пределах установленной социальной нормы площади жилого помещения;

(в ред. Законов РК от 04.05.2008 N 37-РЗ, от 02.05.2012 N 26-РЗ)

2) оплата в размере 30 процентов многодетным семьям коммунальных услуг в пределах установленных нормативов потребления указанных услуг, за исключением отопления (теплоснабжения), предоставляемого в пределах установленных нормативов потребления и установленной социальной нормы площади жилого помещения; оплата в размере 30 процентов приобретенного твердого топлива в пределах установленных нормативов потребления и установленной социальной нормы площади жилого помещения, транспортных услуг для доставки этого твердого топлива или установленная в размере 50 процентов компенсация стоимости твердого топлива, приобретаемого в пределах норм, установленных для продажи населению, и транспортных услуг для доставки этого твердого топлива - многодетным семьям, проживающим в домах с печным отоплением;

(п. 3 в ред. Закона РК от 02.05.2012 N 26-РЗ)

3) первоочередной прием детей в дошкольные образовательные учреждения;

4) пособие на оплату проезда детей, являющихся учащимися общеобразовательных учреждений, в пассажирском транспорте в расчете на каждого;

5) первоочередное получение садово-огородных участков.

Меры социальной поддержки, предоставляемые многодетным семьям, имеющим и воспитывающим трех и более несовершеннолетних детей, установленные пунктами 1 - 3 части первой настоящей статьи, распространяются на приемные семьи, воспитывающие трех и более детей (как приемных, так и родных).
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Статья 11. Меры социальной поддержки ветеранов труда Республики Коми.

1. Лицам, имеющим звание "Ветеран труда" (далее - ветераны труда), после установления (назначения) им в установленном порядке трудовой пенсии по старости в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" независимо от прекращения ими трудовой деятельности предоставляются следующие меры социальной поддержки:

(в ред. Законов РК от 14.05.2005 N 39-РЗ, от 21.09.2007 N 64-РЗ, от 02.05.2012 N 26-РЗ)

1) оплата в размере 50 процентов ветеранам труда и членам их семей за жилое помещение в пределах установленной социальной нормы площади жилого помещения;

(в ред. Законов РК от 04.05.2008 N 37-РЗ, от 02.05.2012 N 26-РЗ)

2) исключен. - Закон РК от 04.05.2008 N 37-РЗ;

3) оплата в размере 50 процентов ветеранам труда коммунальных услуг в пределах установленных нормативов потребления, за исключением отопления (теплоснабжения), предоставляемого в пределах установленных нормативов потребления и установленной социальной нормы площади жилого помещения; оплата в размере 50 процентов приобретенного твердого топлива в пределах установленных нормативов потребления и установленной социальной нормы площади жилого помещения, транспортных услуг для доставки этого твердого топлива или установленная в размере 50 процентов компенсация стоимости твердого топлива, приобретаемого в пределах норм, установленных для продажи населению, и транспортных услуг для доставки этого твердого топлива - ветеранам труда, проживающим в домах с печным отоплением;

(п. 3 в ред. Закона РК от 02.05.2012 N 26-РЗ)

4) республиканская ежемесячная денежная выплата;

5) сохранение обслуживания в поликлиниках и других медицинских государственных учреждениях Республики Коми, к которым указанные лица были прикреплены в период работы до выхода на пенсию, а также внеочередное оказание медицинской помощи по территориальной программе государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на территории Республики Коми в государственных учреждениях здравоохранения Республики Коми;

(в ред. Закона РК от 02.05.2012 N 26-РЗ)

6) преимущественное право на вступление в жилищно-строительные, гаражно-строительные кооперативы;

7) преимущественное право на получение земельных участков под индивидуальное жилищное и гаражное строительство, садово-огородное хозяйство.

2. Исключена. - Закон РК от 21.09.2007 N 64-РЗ.

3. Ветеранам труда, получающим пенсии по иным основаниям, чем предусмотрено частью 1 настоящей статьи, либо получающим пожизненное содержание за работу (службу), право на меры социальной поддержки в соответствии с частью 1 настоящей статьи предоставляется при достижении возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

(в ред. Законов РК от 14.05.2005 N 39-РЗ, от 21.09.2007 N 64-РЗ)
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Mepbi NoAAEpPXKMN CNeLnanncTos,

Ppa6oTaroLnX B rocyAapCTBeHHbIX yupexaeHmnsax Pecnybankn Komn

Buab! noaaepxKu:
© [lonnathi K AOMKHOCTHOMY OKnagy B pasvepe ot 25 40 55%
> Kamezopus nony4ameneii
Monoasie cneuyanmcrsi (11ua 6 Bospacre 4o 30 ner), npubsIBLIe B
1O/} OKOHUHIR WV B NEPUOZ MEPBBIX TPEX €T MOCNe OKOHUZHMA
0Bpa30BaTe bHbIX yUPEXACHNT BbICIIETO U cpeaHero

npogecciioHabHOTo 06pa3oBaHits, Ha pasoTy
B rOCYAAPCTBEHHbIE U MYHMLMNANLHbIE yupeXAeHits Pecny6nkn
Komy & cepe 33paBooXpaHeHis, KynbTYpbi, GM3MUECKOl KynLTypb!

11 CNOpTa, COLMANLHOM 3aWTE! 1 06pa3oBaHMA
Bonee noapo6Has UHGOpMaLytA COAEPXUTCA B 3aKoHe Pecny6mkn Komw ot 12.11.2004r. N2 58-P3 «06
‘oniare TpyAa PABOTHUKOB rOCyAAPCTBEHHBIX yUpexAeHAl: PecnyGnii Komits
© CouymansHas NOAAEPXKKA MO ONJaTe XUA0ro NomeleHns
 KoMMyHanbHBIX ycryr (100% onsiaTa 3a NOAb30BaHMe, COAEPXAHME M PEMOHT XMAOTO
MOMeLYEHMS 1 YCAYT MO BOAOCHABYKEHMIO, BOAOOTBEACHMIO, Fa30CHABXKeHMIO,
3NeKTPOCHABKEHUIO U Ap.)
> Kamezopus nonysameneii
rpaXaaHe, PaGOTHIKY OPraHM3ALWiA, GUHAHCUPYEMBIX 32 CUST
CpeACTs pecny6avKanckoro GlopkeTa Pecny6auki Kom uan
MeCTHBIX 6loaxeTos
Boiee 0APOGHYIO MHGOPMALMIO 110 Y0NS NOAYUEHNA MOAAEPXK MOXHO MoAyuATh B Y PK «LleHTp
0 NPeA0CTaBEHMIO FOCYAAPCTBEH-HIX YCAYT HaceneHMio» (agentsoc.rkomi.ru/vop_otvhtml)
© EAVHOBPEMEHHas KOMNEHCALMOHHas BbinnaTa
> Kamezopus nony4ameneii u o6vem esinnam
- MeANUMHCKYE PABOTHUKY C BbiCilIMM 0Bpa3OBaHMem, IPUBLIBLLIVE AT TPYAOYCTPOTiCTEa
5 CeNlbCKMe HacenEHHBIE NYHKTB - 1 MAAANOH py6neii
- CpeaHme MeAVMHCKIE PaBOTHIKY, NPUBBIBLUIME Ha PaGoTy B denbAuIepCKoaKyILEpCKIte
nyHKTE - 350 TeiCAY pyGneit
- MeANUMHCKYE PABOTHUKY C BbICiLIMM 0Bpa3OBaHMeM, IPUGLIBLIMM AnA TPYACYCTPONCTEO
B NOCE/IKM FOPOACKOTO THNA - 500 TeicAY py6aeii
- MeANLMHCKYE PABOTHUKY C BbICIMM 0Bpa30BaHMeM, YCTPOMBLIMMCA Ha paboTy, o
Haubo/lee ACHMUUTHBIM CreumansHOCTAM - 100 ThicaY py6neit

© Buinsara npemuy MpaswTenscraa Pecny6mku KoM nobeautennm KoHKypca
«Jlyuwmii Bpay ropa» B pasmepe 50 Teicay py6aeii

© [lonoAHUTENbHbIE CTVINEH/AY MHTEPHAM, 3aKAIOUMBLIMM AOTOBOP O g
TPYAOYCTPOICTEE B FOCYAAPCTBEHHbIE YUPeXACHIS JAPABOOXPAHEHHS

© VlNeHHble CTVNeHaYA CTyAeHTaM, 0ByJaIOWMMCA MO AOTOBOPAM O LieneBoM

06yueHin ¢ MUHICTEPCTBOM 34paBoOXpaHeHms Pecry6amk Komu B v Ap.

Boree noApo6Has MHGOPMALLUS 1 YCIOBYA NOYUEHNA NOAAEPXKKI PASMElL|eHb! Ha caiiTe
Mumucrepcrea sapasooxparenus Pecny6nukw Kown minzdrav.rkomi.ru v no en. (8212) 284-001
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Bupapbl noaaepku:

© KomneHcauus Ha BO3MELLEHMe YacTy 3aTPaT Ha ynaaTy MPOLEHTOB MO KPeAUTaM
Ha CTPOVTEALCTBO WA NPUOBpeTeHMe XWAbA

© Komnencauwms Ha NoraweHue YacT KPeauTa, No-Ny4eHHOTO Ha CTPOUTENbCTBO
WAM NPUOBpeTEHIe XUAbA, CeMbAM (OAVHOKMM POAVTENAM) MPH POKACHUN
ycbiHOBAeHMM) ¢ 1 aHBapa 2010 roaa BTOPOTo MAM NOCAEAYIOWNX AeTel

© MepBoHauabHbLI B3HOC PABOTHIKAM OPraHM3aLMiA, GUHAHCUPYEMbIX 33 CHET
CPeACTB pecnyBAMKaHCKoro 61oaxKera Pecry6mikin KOMI Wi MeCTHbIX GI0AKETOB,
MO/IOABIM CELManuCTam NPy NO-yyeHN XUAMLLHOTO KPEANTA Ha CTPOUTENCTBO
WM NpruobpeTeHne XXUbIX NOMELLLEHUIA 1 Ap.

> Kamezopus nonysameneii
TPaXAaHe, CAMOCTOATEIBHO yAyUWaloLLMe CBOM XAMLHBIE
YC/I0BYA C NOMOLLBIO 63HKOBCKIX KPEAWTOB

© Mpepocrasnenvie npasa NpUOBPETEHME KIS Ha NLIOTHBIX YCOBHAX
(Ha cpok He 6onee 20 n1eT € ONAATOV 3a NONL30BaHKUE PaCcCPOUKOIA B pasmepe 1,5% B roa)
> Kamezopus nonysameneii
TPaXAaHe, PAGOTHIKY OPTaHW3aUWT, GUHAHCUPYEMBIX 32 CHET
cpepcTe pecny6vKanckoro GloaxkeTa Pecny6auku Komi uan
MecTHBIX GiopKeToB
Bofiee NOAPO6Has UHGOPMALYWA 1 YCAOBUA NOAYUEHNS NOAACPXKY pa3MellieH! Ha caiite
MuhycTepcTaa 3koHOMMUecKoro passuTis Pecny6anky Komu minek.rkomi.ru & pasgene
KunnuHoe KpeauToBaHUe» v no Ten. (8212) 255-395

© CouvankHbie BLINAATE MONOALIM CEMbAM (NPOrpamma «Moi0Aas cembsi»):
- ANA YTUAATbI NEPBOHANA/IbHOTO B3HOCA NPH MOAYEHMN XUAMILHOTO KpeauTa
- A7 NOTaLIeHUA OCHOBHOT CYMMSi A0/ M YIAATSI MPOLIEHTOB 110 XUALLHbIM KpEAWTaM,

B TOM UVC/IE UMOTEUHBIM, WA XUAVILLHBIM 32/iMaM Ha MPUOBPETEHNe XUOTO i

- AR OCYWLECTBACHUA NIOCIEAHETO NAIATeXa B CUET YNAaTI NaeBOro B3HOCA = o
B NO/HOM pasmepe  Ap.

Boriee N0APOGHA MHGOPMALA 1 YCIOBNA NOAYUEHUR NOAACPKKI PasMeLLieHb! Ha caiiTe
Murmcrepcrea obpasosauts Pecny6mku Komu minobr.rkomiru u o Ten. (8212) 257-000

© MpaBo Ha NONyHEHMe COUMANbHBIX BLIMAAT HA CTPOMTENLCTBO WK NPHOBPeTeHMe
XKUNBA B CRNBCKOM MECTHOCTM

> Kamezopus nony4ameneii

TPaXAaHe, MONOAbIE CeMbit 1 MO/IOAbIE CNIeUMANUCTS,
pOXMBalOLLME B CeNIbCKOM MeCTHOCTH

Bonee noApo6Han MHGOPMALYA 1 YCIOBHS OAYUEHIS NOAACPXKKI Pa3MelLieHbI Ha caiiTe
Mummcrepcrsa cenbckoro xossiicraa Pecny6aukw Komu mshp.rkomi.ru i no Ten. (8212) 288-371




Приложение 5

Группа Семья пенсионеров.

Сегодня на уроке вы супруги-пенсионеры. Ваша пенсия 18 тысяч рублей. Вы живёте самостоятельно. Дети живут отдельно. Вы имеете статус ветеранов труда.

Группа Обычная семья с 1 ребёнком.

Сегодня на уроке вы обычная семья: мама, папа и ребёнок. Ребёнку 15 лет, он школьник, ученик 8 класса. Мама и папа работают и получают заработную плату. Заработная плата мамы 23 тысячи, заработная плата папы 35 тысяч.

Группа Молодая семья. 

Сегодня на уроке вы молодые супруги. Ваша семья существует всего 1 год. Вы первый год работаете учителями в школе посёлка Ярега после окончания Сыктывкарского государственного университета и живёте в общежитии. Заработная плата мужа- 20 тысяч, заработная плата жены - 18 тысяч.

Группа Многодетная семья.

Сегодня на уроке ваша семья состоит из пяти человек: мама, папа, трое детей – сын 15 лет,   старшая дочь – 9 лет, младшая дочь 5 лет. Семья имеет статус многодетной. Родители работают: папа- шофёр (с заработной платой 35 тысяч), мама - врач (с заработной платой 20 тысяч). Сын учится в школе, дочери ходят в детский сад.
Приложение 6

Задание №1. Ваша задача - выяснить, зачем составлять семейный бюджет. 

Зафиксируйте в своих карточках то, что составляет хозяйство вашей семьи и бюджет  (имущество, доход и расход).

	Имущество семьи (ставим плюс или минус, указываем количество)



	
	

	Жильё


	

	Прочая недвижимость 
	

	Ценные бумаги (акции)


	

	Вклады в банке


	

	Автомобиль 
	


	Член семьи.
	Вид дохода.
	Сумма.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	Итого:


	Расходы
	Сумма

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	Итого:


Сделайте вывод. Глава семьи доложит результаты.

Приложение 7
Задание №2.

Группа "Полная семья" (мама-папа-ребёнок 15 лет):
Ваша проблема. Как увеличить доходную часть семейного бюджета, чтобы купить путёвку в круиз?

Подсказка. 

Может ли ребёнок поправить или помочь поправить материальное положение своей семьи? С какими проблемами и опасностями может столкнуться подросток в своей трудовой деятельности? Какие правила труда несовершеннолетних записаны в Трудовом кодексе РФ? Приведите примеры такой работы.

Задание №2.

 Группа Многодетная семья. 

Ваша проблема.  Найти возможности поехать в отпуск, накопить на учёбу, сделать необходимые покупки. 

Подсказка. 

Может ли семья увеличить доходы? А сократить расходы? Может ли помочь государство?
    Семья живет в 2-этажном доме  с приусадебным участком. 

Сын занимается дополнительно иностранным языком, посещает компьютерные 
курсы. 

Старшая дочь занимается в школе бального танца.

Младшая дочь ходит в детский сад.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Семья очень дружная: по выходным они ездят в лес, летом на реку, ходят в кино. Каждое лето отдыхают на море. Семья откладывает деньги на обучение сына, так как он через два года закончит школу.

Описание ситуации

 Несмотря на то, что семья дружная, у них возникают конфликты.  Однажды, собравшись за ужином, они стали спорить. Сын сказал, что ему пора купить новый компьютер (он нужен для учебы). Старшая дочь сказала, что для выступления на концерте в школе ей нужно новое платье. Младшая дочь попросила купить велосипед. Отец  сообщил, что нужно ремонтировать машину – без покупки запасных частей не обойтись. 

Посчитав сумму, которая требуется для решения всех этих проблем, поняли – денег не хватит. Есть выход – потратить отложенные деньги на поездку к морю, и на учебу сына. Мама была категорически против траты этих денег. Да и остальные с ней согласились…  Как поступить семье?

Задание №2.

Группа Семья пенсионеров - ветеранов труда.

Ваша проблема. Найти средства на покупку мотоцикла внуку на день рождения.

Подсказка.

Прочитайте документ. Укажите основной источник благосостояния семьи по мысли автора. Какие иные источники доходов могут иметь пенсионеры? Может ли помочь государство?

Домострой (16 век, автор - духовник Ивана Грозного Сильвестр).

Древнерусский «Домострой»: о домовитом человеке. По древнерусскому учению, домострой – это когда в добрый дом, хорошо обряженный, точно в рай войти. "Богатство должно быть праведным и благословенным. Дела вести степенно, всему ведая место, счет и меру. Надобно жить человеку по средствам своим. Надо все заранее распределить, а потом уж и жить, ведя хозяйство согласно приходу и расходу, распределяя все по добытку и промыслу, и по своему достатку. Иначе честь обернется великим бесчестием. Потому все сосчитать, заметить, записать. “Кто же расплачивается и управляется в срок, и всяких податей за собой не накапливает, а ненужного долгу за кем не водится и не растет он, так тот человек всегда свободен, живет независимо, и в жизни ловко…”. Доброго 

человека никогда и ни в чем недостаток не прихватит. Для любого рукоделья чтобы всякое орудие в порядке на подворье было: все свое без излишнего слова. Когда впрок припасено все, гостя без убытка накормят. В неурожайный год на запасах даром проживут, а при дороговизне и продадут излишек. Припасы и запасы всегда обернутся прибылью".

Задание №2.

Группа Молодая семья без детей (молодые специалисты).

Ваша проблема. Как улучшить жилищные условия?

Подсказка. 

Можете ли вы увеличить семейный доход и сократить расходы? Может ли помочь государство?

Задание №2.

Группа "Полная семья" (мама-папа-ребёнок 15 лет):
Может ли ребёнок поправить или помочь поправить материальное положение своей семьи? Можно или пополнить бюджет семьи, или помочь сократить расходы. С какими проблемами и опасностями может столкнуться подросток в своей трудовой деятельности? Какие правила труда несовершеннолетних записаны в Трудовом кодексе РФ? Приведите примеры такой работы. 

Глава семьи отчитывается о проделанной работе и её результатах. Группа дополняет ответы других семей.

Задание №2.  Группа Многодетная семья. 

    Семья живет в 2-этажном доме  с приусадебным участком. 

Сын занимается дополнительно иностранным языком, посещает компьютерные 
курсы. 

Старшая дочь занимается в школе бального танца.

Младшая дочь ходит в детский сад.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Семья очень дружная по выходным они ездят в лес, летом на реку, ходят в кино. Каждое лето отдыхают на море. Семья откладывает деньги на обучение сына, так как он через два года закончит школу.

Описание ситуации

 Несмотря на то, что семья дружная у них возникают конфликты.  Однажды собравшись за ужином, они стали спорить. Сын сказал, что ему пора купить новый компьютер, он ему нужен для учебы. Старшая дочь сказала, что для выступления на концерте в школе ей нужно новое платье. Младшая дочь попросила купить велосипед. Отец  сообщил, что нужно ремонтировать машину – без покупки запасных частей не обойтись. 

Посчитав сумму, которая требуется для решения всех этих проблем, им стало ясно – денег не хватит. Есть выход – потратить отложенные деньги на поездку к морю, и на учебу сына. Мама была категорически против траты этих денег. Да и остальные с ней согласились…  Как поступить семье?

Приложение 1.

	Доходы семьи (в месяц)
	Расходы семьи

	Зарплата мамы

Зарплата папы 

Доход от продажи цветов выращенных на участке (июнь-сентябрь) 

Выигрыш в лотерею

Доходы по акциям – в год 

Оплата статьи в медицинском журнале, написанной мамой
	20 000 

35 000

3000

5 000

10 000

1 000
	Коммунальные услуги 

Продукты, лекарства - 

Досуг (кино, театр, кафе) 

Оплата дополнительных занятий детей 

Плата за детский сад


	11 000

35000

2 000

 4000

 2000


Приложение 2

	Имущество семьи:



	Двухэтажный жилой дом 


	1

	Акции 


	100

	Вклады в банке


	100 000

	Автомобиль 
	1



	
	


Вопросы и задания 

1. Сформулируйте  причины семейного конфликта. Какое решение должна принять семья? Почему?

2. Все ли возможности получения доходов использованы семьей?

Для этого определите:

1. Каким имуществом обладает семья?

       2. Может ли семья увеличить доходы?

Глава семьи отчитывается о проделанной работе и её результатах. Группа дополняет ответы других семей.

Задание №2.

Группа Семья пенсионеров.

Работа с документом. Укажите основной источник благосостояния семьи по мысли автора.

Домострой (16 век, автор - духовник Ивана Грозного Сильвестр).

Древнерусский «Домострой»: о домовитом человеке. По древнерусскому учению, домострой – это когда в добрый дом, хорошо обряженный, точно в рай войти. Богатство должно быть праведным и благословенным. Дела вести степенно, всему ведая место, счет и меру. Надобно жить человеку по средствам своим. Надо все заранее распределить, а потом уж и жить, ведя хозяйство согласно приходу и расходу, распределяя все по добытку и промыслу, и по своему достатку. Иначе честь обернется великим бесчестием. Потому все сосчитать, заметить, записать. “Кто же расплачивается и управляется в срок, и всяких податей за собой не накапливает, а ненужного долгу за кем не водится и не растет он, так тот человек всегда свободен, живет независимо, и в жизни ловко…”. Доброго 

человека никогда и ни в чем недостаток не прихватит. Для любого рукоделья чтобы всякое орудие в порядке на подворье было: все свое без излишнего слова. Когда впрок припасено все, гостя без убытка накормят. В неурожайный год на запасах даром проживут, а при дороговизне и продадут излишек. Припасы и запасы всегда обернутся прибылью.

Какие иные источники доходов могут иметь пенсионеры?

Глава семьи отчитывается о проделанной работе и её результатах. Группа дополняет ответы других семей.

Задание №2.

Группа Молодая семья без детей (молодые специалисты).

Вы работаете учителями в школе первый год после окончания института. Рассчитайте бюджет своей семьи на неделю по дням, чётко прописав обязательные расходы.
Уложитесь в 5000 тысяч (столько вы зарабатываете за неделю). 

Можно ли увеличить семейный доход?

Глава семьи отчитывается о проделанной работе и её результатах. Группа дополняет ответы других семей.

Приложение 8

Лист самооценки

	1. активно работал на уроке
	+   -

	2. внимательно слушал других учеников и учителя
	+   -

	3. использовал новые термины 
	+   -

	4. отвечал на все вопросы учителя
	+   -

	5. получил удовольствие от работы на уроке
	+   -

	6. итог урока
	


Рефлексия

	На уроке я работал
	активно, пассивно

	Своей работой на уроке я
	доволен, недоволен

	Урок показался мне
	коротким, длинным

	За урок я
	устал, не устал

	Моё настроение
	стало лучше, стало хуже

	Материал урока для меня был
	интересен, скучен, полезен, бесполезен


Лист самооценки

	1. активно работал на уроке
	+   -

	2. внимательно слушал других учеников и учителя
	+   -

	3. использовал новые термины 
	+   -

	4. отвечал на все вопросы учителя
	+   -

	5. получил удовольствие от работы на уроке
	+   -

	6. итог урока
	


Рефлексия

	На уроке я работал
	активно, пассивно

	Своей работой на уроке я
	доволен, недоволен

	Урок показался мне
	коротким, длинным

	За урок я
	устал, не устал

	Моё настроение
	стало лучше, стало хуже

	Материал урока для меня был
	интересен, скучен, полезен, бесполезен


