(Маркова Е.А. 221-677-393)

Приложение 1 
Методика проведения «Круглого стола»

(по материалам Интернет)

«Круглый стол» - цивилизованный способ обмена мнениями. Форма публичного обсуждения или освещения каких-либо вопросов, когда участники высказываются в определенном порядке, первоначально — сидя за столом, имеющим круглую форму. Представление о круглом столе как символе равенства и благородства восходит к Артуровским легендам о рыцарях Круглого стола.  Именно Артур, согласно легенде, придумал использовать круглый стол, чтобы пирующие не спорили о лучшем месте, а были равны. Гораздо позже выражение «круглый стол» стало привычным в словаре политиков и бизнесменов. Конференции в форме круглого стола по международным вопросам проводились в 30—40-х гг. в Лондоне и Гааге. Сегодня под «круглым столом» подразумевают некое собрание для обсуждения самых разных вопросов. Круглый стол сопровождают презентации, иллюстрирующие обсуждаемый вопрос. Распространены круглые столы, совмещенные с пресс конференцией. Зачастую круглый стол играет скорее информационно-пропагандистскую роль. А в качестве итогов круглого стола выступают некие соглашения.

Правила участия:

Очень важно для хорошего начала установить ясно тему, но также и установить правила для участников, которые должны быть приблизительно следующие:

1. Давать конкретный ответ на вопрос.

2. Исключить детали, которые не являются необходимыми.

3. Не уклоняться от темы.

4. Соблюдать регламент.

5. Уважать выступающего.

Функция председателя (ведущего) – следить за временем и модерировать обсуждаемые вопросы. Если участнику выделяется определённое время на выступление, председатель подаёт ему сигналы — за минуту до окончания выступления и по истечении времени выступления. Если выступающий вышел за пределы регламента более чем на одну минуту, председатель должен как можно тактичнее прервать его. Если дискуссия проходит свободно, без запланированной последовательности выступлений участников, председатель должен следить за тем, чтобы все в равной степени имели возможность высказаться. Для этого он может менять последовательность участников, отвечающих на разные вопросы. 

Несколько рекомендаций по поводу проведения «круглого стола». 

1. Сначала определите цели мероприятия. Вы хотите выработать какие-то решения определенной проблемы, ознакомить участников с существом некоего вопроса, побудить их действовать, ознакомить с вопросом ту или иную аудиторию?

2. Определив цель, выберите участников, которые наилучшим образом помогут вам её достичь.

3. Ограничьте количество участников.  4-6 человек – достаточное число. 6 человек плюс председатель, говорящие по очереди по 5 минут каждый – это уже более получаса чистого времени, без учета вопросов из зала.

4. Если «круглый стол» проходит перед живой аудиторией, рекомендуется предложить слушателям задавать вопросы в письменном виде, передавая записки председателю, который будет читать их вслух. Так вы избежите бессмысленных, оскорбительных или не имеющих отношения к теме вопросов.

5. Нет необходимости прописывать для всех участников точный сценарий, но у председателя должен быть заранее подготовленный перечень вопросов (так, чтобы каждый участник ответил хотя бы на один из них). Каждый участник должен знать о вопросах, обсуждение которых начнётся с него.

6. В конце «круглого стола» председатель должен подвести краткие итоги дискуссии и поблагодарить участников.
