Приложение 2

Испытуемые проранжировали предложенные в анкете варианты

В качестве характеристики рабочего места 

· регламентация рабочего дня не строго со временем работы учреждения

· не зависимость от природных условий

· рабочее место, в зависимости от поставленных задач, может меняться в пределах учреждения. 
Необходимая общая и спец. подготовка:

· специальное среднее или высшее образование

· педагогическое образование (желательно)

Санитарно-гигиенические условия труда

· работа в  бытовом помещении закрытого типа

Функциональные обязанности

психодиагностика уровня развития учащихся

развивающая психологическая работа с учащимися

коррекционно-психологическая работа с учащимися

психологическое консультирование участников  образовательного процесса.

психологическое просвещение

Организация и режим труда

· рабочий день согласно законодательству

· распределение нагрузки согласно ставке

Роль и место специалиста в системе внутриколлективных связей

· возможность повышения категории при значимых положительных результатах труда 

· высокая значимость индивидуального труда

· поддерживает связь непосредственно с администрацией ГОУ ЦО.

· работа производится со всеми участниками образовательного процесса (родители, педагоги, учащиеся, администрация)

· высокое значение успешного выполнения обязанностей для специалиста и коллектива.

Мотивационные аспекты

· заинтересованность в профессиональном росте
· увлеченность делом (интерес к работе)

· чувство долга

· стремление к творчеству

· Особенности социально-психологической и профессиональной адаптации.

· отсутствие конкретного  испытательного срока

· наставническая деятельность (распределяется между коллегами и администрацией)

· женский коллектив

· совмещение должностей

Основные эмоциональные состояния

· сохранение адекватного уровня психического напряжения при воздействии на специалиста психогенных факторов

· способность к интенсификации психической деятельности

· эмоциональная и интеллектуальная лабильность

· быстрый темп протекания психических процессов

· способность адаптивной мобилизации нервно-психических сил при усложнении обстановки.

Личностными особенностями педагога-психолога испытуемые выделили

Основные:

1. Мотивированность, направленность и интерес (в  работе с детьми)

2. Быстрая адаптивность

3. Нервно-психическая устойчивость

4. Способность к самосовершенствованию и адекватная самооценка

5. Низкий и средний уровень  тревожность

6. Склонность к взаимодействию с людьми (коммуникабельность)
Так же были выделены:

7. Уважение к личности клиента

8. Умелое использование на практике полученных знаний

9. Уверенность в профессиональной подготовке

10. Эмпативность (способность к сопереживанию, сочувствию)

11. Умение и готовность хранить конфиденциальную информацию

12. Способность к  быстрому определению верных способов решения поставленных задач

13. Трезвость в оценки ситуации и способность к адекватному прогнозу ее развития

14. Развитое воображение и образное мышление

15. Способность к проектированию и структурированию своей деятельность

16. Доброжелательность, направленная на совместное решение
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